
Beste ouder(s)/verzorger(s), 

 

Aan het einde van een jaar is terugkijken altijd goed. Wat hebben we eigenlijk allemaal gedaan, 

bereikt en waar hebben we extra aandacht voor.  

We hebben de belangrijkste onderwerpen voor u op een rijtje gezet: 

 

Nieuwe website 

Bij de start van het nieuwe schooljaar is er een prachtige website gelanceerd. De MR heeft hier ook 

enige inspraak in gehad.  

Renovatie 

De Rythmeen staat al enige tijd op de lijst voor een renovatie van het gehele gebouw. Dit jaar stond in 

het teken van de juiste aannemer vinden en plannen concreet maken. De MR is door directie elke 

vergadering op de hoogte gehouden wat de stand van zaken hiervan is. In deze zomervakantie zal er 

al een kleine start gemaakt worden. Daarna zal renovatie in 2025 echt van start gaan.  

 

Koffiepraat 

Dit jaar voor het eerst; Koffiepraat! Onder het genot van een kopje koffie is er een inloop waarbij 

directie, MR/OR en een deskundige informatie deelt over een bepaald onderwerp. Onderwerpen 

zoals renovatie, in gesprek met de jeugdverpleegkundige, in gesprek met de MR kwamen voorbij. 

Daarnaast is er ook de gelegenheid om andere vragen te stellen. De opkomst was wisselend. 

Afronding fraudezaak 

De fraudezaak, welke aan het licht kwam in 2021, is afgerond. De afwikkeling heeft veel tijd en 

energie gevraagd en de uitspraak lang op zich laten wachten. De uitspraak is voordelig voor de 

Rythmeen en er zal een groot deel van het bedrag terugbetaald worden aan school. MR, OR en 

directie zijn intensief met elkaar in overleg geweest over dit onderwerp. We kunnen zeggen dat dit op 

orde is en dat we deze kwestie hebben afgerond.  

 

GMR en MR 

De GMR (gemeenschappelijke medezeggenschapsraad) en de MR halen de banden aan. Dit is ingezet 

en de ‘kick off’ bij elke start van het schooljaar is een goed begin. De MR-en van de scholen die onder 

Zinder vallen worden uitgenodigd op het stafbureau. Hier worden punten ingebracht/ gedeeld wat er 

zoal speelt op de scholen. De GMR wil deze ingeslagen weg verdiepen komende jaren.  

 

NPO gelden 

Dit is het laatste jaar dat de *NPO gelden ingezet kunnen worden. De Rythmeen heeft dit maximaal 

kunnen inzetten afgelopen jaren om bijvoorbeeld extra handen in de klas te hebben.  

 
*subsidie(nationaal programma onderwijs) van de overheid n.a.v. Corona pandemie om onderwijsvertraging 

weg te werken. 

 

 

 

 

 



MR samenstelling schooljaar 2024-2025 

Er zijn veel wisselingen dit jaar bij de MR. Annemarie Holtman, Jelle Abbink en Erwin Jongbloed gaan 

de MR verlaten. Maarten Pool en Sander Glazenburg zullen als ouders toetreden tot de MR. Judith 

Feijen zal terugkeren in de MR als personeelslid.  

Samenstelling MR 2023-2024 

Oudergeleding Personeelsgeleding 

Annemarie Holtman (voorzitter) Erwin Jongbloed (secretaris) 

Jelle Abbink Berdien Bronsvoort 

Mirella Prent Ellen Simmelink 

 
Samenstelling MR 2024- 2025 

Oudergeleding Personeelsgeleding 

Mirella Prent (voorzitter) Berdien Bronsvoort (secretaris) 

Maarten Pool Judith Feijen 

Sander Glazenburg Ellen Simmelink  

 

 


