
  

 
 

   

 

Kom jij ons team versterken? 

Wij, Jenaplanschool Klavertje 4 in Oudewater, zijn op zoek naar een bevlogen en 
inspirerende directeur–bestuurder (0,8-1,0 FTE). Hij/zij neemt het stokje over van 
de huidige directeur-bestuurder, die samen met het team de afgelopen jaren een 
stevige nieuwe onderwijsstructuur heeft neergezet. Een mooie basis om verder te 
verstevigen en uit te bouwen, samen met een kundig, enthousiast team en 
betrokken ouders. 

Onze school 
Klavertje 4 is een eenpitter, wat betekent dat we een zelfstandige school zijn met een 
directeur-bestuurder en een Raad van Toezicht die bestaat uit ouders. Dit maakt de 
functie breed en uitdagend: we zoeken een onderwijskundig én zakelijk leider, 
iemand die graag ‘met z’n poten in de klei staat’ maar ook in staat is om op afstand 
en overstijgend te kijken naar de verschillende facetten van een school.  
 
Wij zijn trots op onze school. Niet alleen vanwege de passende resultaten, maar ook 
vanwege het fijne pedagogische klimaat, de ambitie om met kinderen te werken aan 
meer dan taal en rekenen en de goede zorgstructuur. Wij zoeken een directeur-
bestuurder die hieraan met ons wil blijven bouwen. 
 

Waar wij voor staan 
We zijn een Jenaplanschool. Een leefgemeenschap waar kinderen leren samenleven. 
Samen met ouders ontwikkelen we kinderen tot mensen die van betekenis zijn. Onze 
ambitie is dat kinderen niet alleen het beste uit zichzelf halen in de basisvakken taal, 
rekenen en wereldoriëntatie, maar ook dat zij leren omgaan met zichzelf, anderen en 
de wereld om hen heen.  
 

Hoe wij werken  

Op Klavertje 4 zitten de kinderen in een stamgroep (klas) met kinderen van 
verschillende leeftijden en onderwijsniveaus, zodat zij optimaal kunnen leren van en 
met elkaar. Gedurende de dag is er een doordachte afwisseling tussen vier 
basisactiviteiten: spelen, werken, praten en vieren. 
 
Omdat de wereld niet bestaat uit losse vakken, bestaat ook het onderwijs op 
Klavertje 4 niet uit losse vakken. Gedurende het schooljaar bieden we kinderen 
verschillende projecten aan, op het gebied van aardrijkskunde, cultuur, geschiedenis, 
techniek en natuur. Alle vakken komen in deze projecten op een logische, 
samenhangende wijze aan bod. Daarnaast werken we structureel aan vaardigheden 
die kinderen nodig hebben om later succesvol te kunnen participeren in de moderne 
samenleving. Wij noemen deze vaardigheden de 10 essenties van Jenaplan. 
 



  

 
 

   

 

Ons team werkt in onderwijsteams. Dit zijn hechte teams van leerkrachten rond een 
groep leerlingen, die met elkaar verantwoordelijk zijn voor die groep leerlingen. De 
onderwijsteams hebben een grote verantwoordelijkheid op het gebied van didactiek 
en pedagogiek, de taakverdeling en de werkwijze binnen hun team.  
 

Onze kengetallen 
We zijn gevestigd in een modern schoolgebouw in Oudewater. We hebben rond de 
200 leerlingen verdeeld over 8 tweejarige stamgroepen. Het team bestaat uit 21 
enthousiaste vakmensen. De school is een vereniging waar ouders de leden van zijn. 
Er is een Raad van Toezicht, een medezeggenschapsraad en een leerlingenraad. 
Ouderparticipatie is een belangrijk onderdeel van de identiteit van de school. 
 

Wat je gaat doen 

Je bent als directeur-bestuurder integraal verantwoordelijk voor de kwaliteit van het 
onderwijs, personeelszaken, financiën en huisvesting. Ook ben je het gezicht van de 
school in relevante netwerken en richting stakeholders zoals de gemeente, 
schoolbesturen, kinderopvang en samenwerkingsverband.  

Samen met het team zet je de volgende stap om het onderwijs te versterken en de 
ingezette koers verder te verstevigen. Je faciliteert, ondersteunt en inspireert de 
onderwijsteams, zodat zij hun verantwoordelijkheid voor de belangrijkste facetten 
van de organisatie tot een succes maken. 

Wie jij bent  
Je bent een bevlogen beslisser, die coachend en verbindend leidinggeeft. Je biedt 
mensen ontwikkelruimte en (h)erkent talenten. Je schakelt makkelijk in contact en 
kan goed inschatten wat een situatie nodig heeft en van jou vraagt, in raad en daad. 
Je bent in staat om het schoolklimaat waarin leerlingen en collega’s zich 
gemotiveerd, gestimuleerd en gewaardeerd voelen vast te houden en verder te 
ontwikkelen. 
 
Jouw persoonlijkheid kenmerkt zich als volgt: 
• Je bent toegankelijk, benaderbaar, omgevingsbewust en kunt goed luisteren; 

• Je bent besluitvaardig, hebt een aanpakkersmentaliteit en staat “met je poten in 
de klei”; 

• Je vindt het leuk om te ondernemen in een kleine organisatie, met de positieve 
kanten en kwetsbaarheden die daarbij horen; 

• Je bent in staat te reflecteren op je eigen handelen, je kunt je kwetsbaar opstellen 
en staat open voor feedback; 

• Je bent omgevingsgericht en zoekt graag samenwerkingen op. 
 
 
 



  

 
 

   

 

Je beschikt over: 
• HBO+ werk- en denkniveau; 

• Aantoonbaar leidinggevende ervaring, bij voorkeur in het (basis-)onderwijs; 

• Kennis van het speelveld van het Primair Onderwijs; 

• Een visie op onderwijs en inrichting van de schoolorganisatie die aansluit bij de 
(Jenaplan)identiteit van de school. 

Heb je een afwijkend profiel, maar een stevige motivatie en ben je bereid om de 
opleiding tot schoolleider te volgen, ook dan komen we graag met je in contact! 

Wat wij bieden  

Op de functie is de CAO Bestuurders Funderend Onderwijs van toepassing. De 

functie is ingeschaald in schaal BA, dit komt overeen met D13 uit het CAO PO.  

We streven naar een benoeming per 1 augustus 2024. 

De procedure 
De Raad van Toezicht van Klavertje 4 is verantwoordelijk voor de 
sollicitatieprocedure. Deze ziet er als volgt uit: 

 
Ben je nieuwsgierig na het lezen van deze vacature, wil je de sfeer van de school 
komen proeven of vragen stellen aan de huidige directeur–bestuurder? Dan nodigen 
we je van harte uit voor een kop koffie/thee met Madelon Nawijn (directeur-
bestuurder). Zij is bereikbaar via 0348-564490 of m.nawijn@k4o.nl.   
 
Besluit je te solliciteren dan zien wij graag jouw gemotiveerde reactie tegemoet via 
info@k4o.nl, t.a.v. de Raad van Toezicht.   
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