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GEMEENSCHAPPELIJKE _
MEDEZEGGENSCHAPSRAAD (GMR)
, STICHTING HET GROENE LINT




De Gemeenschappelijke
Medezeggenschapsraad (GMR)
van Stichting Het Groene Lint
bestaat uit acht leden; vier
ouders en vier leerkrachten.

Als GMR vertegenwoordigen we
de personeelsleden, ouders en
leerlingen van alle scholen
binnen het Groene Lint.

Onze belangrijkste taak is het
meedenken, adviseren en
beslissen over het
(overkoepelende) beleid dat alle
scholen van het Groene Lint
aangaat. Zo zorgen we samen
voor een goede kwaliteit van
onderwijs.

Wat doet de GMR?

Koersplan 2023-2026

Er is een nieuw koersplan opgesteld waarin de
strategische keuzes staan voor de komende
jaren. In de totstandkoming van het koersplan
is de GMR intensief betrokken geweest. We
hebben advies gegeven op conceptversies en
hebben deelgenomen aan diverse personeels-
en ouderbijeenkomsten. Daarnaast hebben we
kritische vragen gesteld over het meenemen
van de input die is opgehaald tijdens deze
bijeenkomsten.

Nieuwe bestuurder

De GMR is door middel van een afvaardiging in
de benoemingsadviescommissie betrokken
geweest bij de benoeming van de nieuwe
bestuurder Arnoud van Leuven. Er is een
zorgvuldig proces gelopen met verschillende
rondes, dat begeleid werd door een extern
bureau.

Voorbereidingen nieuwe werkwijze GMR

Als GMR hebben we gezocht naar manieren
om effectiever te vergaderen, in overleg met de
bestuurder. Zo gaan we in het schooljaar 2023-
2024 werken in commissies om nog beter van
de kennis en ervaring van de GMR leden
gebruik te maken. Ook gaan we expirimenteren
met een afgeslankte vorm van de GMR.



Waar heeft de GMR nog meer over
meegedacht of meebeslist? Wist je dat?

e ..de GMR jaarlijks een basiscursus
organiseert, in samenwerking met
het CNV, voor alle nieuwe leden
van de (G)MR. Huidige leden
mogen natuurlijk ook aansluiten

e Kadernotitie bevlogen medewerker
* Doorstroombeleid leraren
* Beloning onderwijsassistent

¢ Medezeggenschapsstatuut om hun kennis op te frissen.
* Conciérge met school overstijgende
taken ..de GMR dit jaar een extra
* Begeleiding nieuw personeel verdiepingscursus heeft gevolgd
e Kwaliteitsrapportages bij het CNV met als thema
* HGL-begroting “financién” om zo beter naar de
* Meerjarenbegroting jaarlijkse begroting en de
e Uitbreiding bestuur ondersteuning meerjarenbegroting te kunnen

met beleidsadviseurs
® Huisvesting bestuurskantoor
¢ Verantwoording NPO-gelden
e 25jaar HGL
¢ Aanvulling functieboek
* Vakantieplanning

 Verduurzaming schoolgebouwen jaar aansluit bij de GMR-
e Ziekteverzuim vergaderingen. Ook op andere

e Onderwijskwaliteit momenten weten we elkaar te
vinden en zijn de lijntjes kort.

kijken en onze adviserende rol
hierin te kunnen pakken.

... de Raad van Toezicht, middels
een afgevaardigde, twee keer per

... we tijdens onze jaarlijkse
Meer weten over een van deze bindingsactiviteit samen een
onderwerpen? Neem contact met heerlijk diner op tafel hebben
S Cle: gezet dat we zelf tijdens een
kookworkshop hebben bereid.




