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PRD/21.0048.01  
 

STATUTENWIJZIGING 
STICHTING KATHOLIEK ONDERWIJS HET GROENE LINT 

 
Op zevenentwintig mei tweeduizend éénentwintig verscheen voor mij, mr. Peter Robert 
Duijzend, hierna ook te noemen notaris, als waarnemer van mr. Sander Adrian Henri Smits, 
notaris te Baarle-Nassau: 
mevrouw BAUKJE CAROLINA CHANTAL HERMAN GEPPAARD, geboren te Breda op 
zesentwintig juni negentienhonderd negenennegentig, kantooradres: 5111 XC Baarle-Nassau, 
Generaal Maczeklaan 40, hierbij handelend als schriftelijk gemachtigde van de stichting: 
De stichting STICHTING KATHOLIEK ONDERWIJS HET GROENE LINT, statutair gevestigd te 
gemeente Baarle-Nassau, met adres 4861 BB Chaam, Wolfsdonk 6, ingeschreven in het 
handelsregister onder nummer 41095729, hierna te noemen: 'de Stichting'. 
De verschenen persoon, handelende als voormeld, heeft mij, notaris, het volgende verklaard: 
INLEIDING 
1. De Stichting werd opgericht bij notariële akte op negen december negentienhonderd 

negenenzestig verleden. 
2. De statuten van de Stichting zijn voor het laatst gewijzigd bij notariële akte op negen juni 

tweeduizend vijftien (09-06-2015) verleden voor een toegevoegd notaris van genoemde 
notaris Smits. 

3. Op negentien mei tweeduizend éénentwintig (19-05-2021) heeft de algemene 
vergadering van de Stichting besloten de statuten van de Stichting te wijzigen. 

 Het stuk waaruit dit besluit blijkt, is aan deze akte vastgemaakt. 
4. De verschenen persoon is door de stichting gemachtigd deze statutenwijziging bij 

notariële akte vast te leggen. 
5. Deze statutenwijziging is goedgekeurd door de Raad van Toezicht en het bestuur van de 

Stichting Katholiek Onderwijs Het Groene Lint in haar gezamenlijke vergadering van 
negentien mei tweeduizend éénentwintig (19-05-2021). 

6. Op tien maart tweeduizend éénentwintig (10-03-2021) heeft de Nederlandse Katholieke 
Schoolraad goedkeuring verleend voor de wijziging van de statuten. De Diocesane 
Katholieke Schoolraad van het Bisdom Breda is opgeheven vandaar dat op basis van 
artikel 20 goedkeuring is gevraagd aan voornoemde schoolraad. Het stuk waaruit de 
goedkeuring blijkt, is aan deze akte vastgemaakt.  

STATUTENWIJZIGING 
Als gevolg van het besluit tot statutenwijziging luiden de statuten met onmiddellijke ingang als 
volgt: 
Artikel 1 - Naam en zetel 
1. De Stichting draagt de naam: Stichting Katholiek Onderwijs Het Groene Lint, verder 

te noemen: de Stichting. 

2. De Stichting heeft haar zetel in de gemeente Alphen-Chaam. 

3. De Stichting is opgericht voor onbepaalde tijd. 

4. De stichting heeft geen winstoogmerk. 
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Artikel 2 - Doel en grondslag 
1. De Stichting heeft ten doel het geven van primair onderwijs. 

2. De Stichting heeft scholen in: 

a. Alphen, Chaam en Galder, gemeente Alphen-Chaam; 

b. Baarle-Nassau en Ulicoten, gemeente Baarle-Nassau; 

c. Riel, gemeente Goirle; en 

d. Bavel, gemeente Breda. 

3. Voor wat betreft het onderwijs op de (mede) katholieke scholen geeft zij onderwijs op 

katholieke grondslag. De Stichting handelt daarbij volgens de regelingen betreffende 

het katholiek onderwijs die op grond van het gezamenlijk overleg in de Nederlandse 

Katholieke Schoolraad zijn vastgesteld alsmede volgens het Algemeen Reglement voor 

het Katholiek Onderwijs. De Stichting werkt daarnaast ook samen met het Bisdom 

Breda. 

4. De katholieke scholen van de Stichting zijn toegankelijk voor alle leerlingen, ongeacht 

hun levensbeschouwelijke afkomst tenzij hun ouders/ wettelijke vertegenwoordigers 

niet instemmen met de doelstelling en de grondslag van de school. 

5. De Stichting heeft tevens ten doel het in Baarle-Nassau in stand houden van een 

samenwerkingsschool als bedoeld in de Wet op het primair onderwijs, waarin zowel 

openbaar als katholiek onderwijs wordt aangeboden. De samenwerkingsschool is 

toegankelijk voor alle kinderen zonder onderscheid van godsdienst of 

levensbeschouwing. De Stichting stelt leerlingen op de samenwerkingsschool in de 

gelegenheid binnen de schooltijden godsdienstonderwijs of levensbeschouwelijk 

vormingsonderwijs te ontvangen. 

6. Het openbaar onderwijs dat wordt verzorgd op de samenwerkingsschool wordt 

overeenkomstig artikel 46 van de Wet op het primair onderwijs, hierna te noemen 

"WPO" gegeven, en draagt bij aan de ontwikkeling van de leerlingen met aandacht 

voor de godsdienstige, levensbeschouwelijke en maatschappelijke waarden zoals die 

leven in de Nederlandse samenleving en met onderkenning van de betekenis van de 

verscheidenheid van die waarden. 

7. In het schoolplan en de schoolgids wordt aangegeven op welke wijze vorm en 

inhoud wordt gegeven aan de identiteit van de katholieke scholen en door de 

identiteitscommissie samenwerkingsschool invulling wordt gegeven aan het 

openbaar karakter onderscheidenlijk de katholieke identiteit voor zover het betreft 

een samenwerkingsschool. 

Artikel 3 - Middelen 
De Stichting hanteert alle wettige middelen die kunnen bijdragen aan de verwezenlijking 
van de doelstelling, de verwerving van de daartoe benodigde middelen bij overheden 
bedrijven, fondsen, financiële instellingen, loterijen en particulieren. Erfstellingen mogen 
alleen onder het voorrecht van boedelbeschrijving worden aanvaard. 
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Artikel 4 - Organisatie 
1. De Stichting kent een organieke scheiding tussen intern toezicht en bestuur. 

2. Het college van bestuur handelt krachtens de wet en deze statuten als bestuur van de 

Stichting. 

3. De raad van toezicht houdt integraal toezicht op het college van bestuur. 

4. Aan de samenwerkingsschool in Chaam is de identiteitscommissie 

samenwerkingsschool ex artikel 17d, lid 5, van de WPO verbonden. 

Artikel 5 - College van bestuur; samenstelling en benoeming 
1. Het bestuur van de Stichting is opgedragen aan het college van bestuur. Het college 

van bestuur bestaat uit ten minste één persoon en ten hoogste twee personen. Het 

aantal leden van het college van bestuur wordt door de raad van toezicht vastgesteld. 

2. De leden van het college van bestuur worden benoemd door de raad van 

toezicht met inachtneming van het in de Wet op het primair onderwijs en de 

Wet medezeggenschap op scholen bepaalde. 

3. De leden van het college van bestuur dienen de grondslag en het doel van de 

Stichting te onderschrijven (omschreven in artikel 2 van deze statuten), de 

belangen van de Stichting te behartigen en loyaal mee te werken aan het 

bewerkstelligen van de doelstellingen van de Stichting. 

4. Ieder lid van het college van bestuur is onafhankelijk ten opzichte van de overige 

leden van het college van bestuur, de raad van toezicht en van de (deel)belangen van 

de stichting. 

5. Tot lid van het college van bestuur kan niet worden benoemd: 

a. een persoon die lid is van de raad van toezicht of die in de afgelopen vier jaar lid 

is geweest van de raad van toezicht; 

b. een persoon die tegelijkertijd een toezichtfunctie bij een andere organisatie in 

dezelfde sector als de Stichting vervult; 

c. een persoon die tegelijkertijd de functie van toezichthouder vervullen bij een 

organisatie in een aanpalende onderwijssector in hetzelfde voedingsgebied; 

d. personen die niet benoembaar zijn volgens de geldende Code Goed Bestuur in het 

primair onderwijs; 

e. personen die niet in het bezit zijn van een Verklaring omtrent gedrag. 

6. Benoeming vindt plaats aan de hand van een door de raad van toezicht, na verkregen 

advies van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad, vast te stellen openbare 

profielschets en werving- en selectieprocedure. De (gemeenschappelijke) 

medezeggenschapsraad wordt in de gelegenheid gesteld advies uit te brengen terzake 

van de profielschets(en). 

7. De raad van toezicht stelt voor de benoeming van een lid van het college 

van bestuur sollicitatiecommissie in als bedoeld in artikel 20. 

8. Het college van bestuur wijst uit zijn midden een voorzitter aan. Indien binnen het 

college van bestuur geen overeenstemming bestaat over het aanwijzen van een 
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voorzitter wordt deze aangewezen door de raad van toezicht. 

9. De leden van het college van bestuur die een dienstverband hebben bij de Stichting 

worden benoemd voor de duur van hun arbeidsovereenkomst. Leden van het college 

van bestuur die op vrijwilligersbasis zijn benoemd in het college van bestuur worden 

benoemd voor een termijn van maximaal vier jaar, welke maximaal één maal verlengd 

mag worden met nogmaals maximaal vier jaar. De vaststelling van het salaris, 

vergoedingen en de regeling van de overige arbeidsvoorwaarden van de leden van het 

college van bestuur geschiedt door de raad van toezicht. 

10. In vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien. In geval van vacatures behoudt het 

college van bestuur zijn bevoegdheden. 

11. De leden van het college van bestuur worden periodiek beoordeeld door de raad van 

toezicht. De wijze waarop deze beoordeling plaatsvindt, kan nader worden uitgewerkt 

in het bestuursreglement. 

Artikel 6 - College van bestuur; schorsing en ontslag; defungeren, belet en ontstentenis 
1. De raad van toezicht schorst en ontslaat de leden van het college van bestuur. De 

raad van toezicht kan besluiten een lid van het college van bestuur te schorsen of 

te ontslaan, indien: 

a. niet of niet behoorlijk wordt voldaan aan de verplichtingen inzake 

rapportage en het verstrekken van inlichtingen als bedoeld in artikel 12 

lid 6; 

b. iets is gedaan of nagelaten dat in strijd is met de wet of deze statuten; 

c. er sprake is van wanbeheer of een andere vorm van onbehoorlijk bestuur; 

d. er ernstige aanwijzingen zijn dat een lid van het college van bestuur niet 

geschikt is voor zijn/haar taak. 

Voor een besluit tot schorsing of ontslag is een twee derde meerderheid van de geldig 
uitgebrachte stemmen vereist in een vergadering waarin alle leden van de raad van 
toezicht aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Indien in deze vergadering niet alle leden 
van de raad van toezicht aanwezig of vertegenwoordigd zijn, zal binnen minimaal een 
week doch maximaal vier weken na het houden van de eerste vergadering een tweede 
vergadering worden bijeengeroepen, waarin ongeacht het ter vergadering aanwezige of 
vertegenwoordigde aantal leden met een meerderheid van ten minste twee derde van 
de geldig uitgebrachte stemmen besluiten over een zodanig voorstel kunnen worden 
genomen. 

2. Indien een lid van het college van bestuur is geschorst, dient de raad van toezicht 

binnen drie maanden na ingang van de schorsing te besluiten tot ontslag dan wel tot 

opheffing of verlenging van de schorsing. Bij gebreke van een besluit als bedoeld in de 

vorige zin, vervalt de schorsing. Een besluit tot verlenging van de schorsing kan slechts 

eenmaal worden genomen en de schorsing kan daarbij ten hoogste worden verlengd 

voor drie maanden, ingaande op de dag waarop de raad van toezicht het besluit tot 

verlenging heeft genomen. 

3. Het lid van het college van bestuur dat is geschorst, wordt in de gelegenheid gesteld 
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zich in de vergadering van de raad van toezicht te verantwoorden en zich daarbij 

door een raadsman te laten bijstaan. 

4. Een besluit tot ontslag wordt niet genomen dan nadat het lid van het college van bestuur 

over wiens ontslag wordt besloten vooraf de gelegenheid is geboden om te worden 

gehoord. 

5. Een lid van het college van bestuur defungeert voorts: 

a. door het verlies van het vrije beheer of de vrije beschikking over zijn vermogen; 

b. door zijn vrijwillig of periodiek aftreden; 

c. door het verstrijken van de termijn waarvoor hij is benoemd, behoudens zijn 

eventuele herbenoeming; 

d. door zijn ontslag door de rechtbank; 

e. indien sprake is van een arbeidsovereenkomst met de Stichting, door het beëindigen 

van deze arbeidsovereenkomst; 

f. door zijn overlijden. 

6. Ingeval van ontstentenis of belet van één of meer leden van het college van bestuur, 

berust het bestuur tijdelijk bij de overblijvende leden of het overblijvende lid/leden 

van het college van bestuur. 

7. Ingeval van ontstentenis of belet van alle leden van het college van bestuur berust het 

bestuur tijdelijk bij één of meer door de raad van toezicht - niet uit zijn midden - aan 

te wijzen personen, onverminderd de verplichting voor de raad van toezicht zo 

spoedig mogelijk in het bestuur te voorzien. 

Artikel 7 - College van bestuur; taken en bevoegdheden 
1. Het college van bestuur is belast met het besturen van de Stichting, onder toezicht van 

de raad van toezicht. Aan het college van bestuur komen in de Stichting alle taken en 

bevoegdheden toe, die tot het bevoegd gezag behoren en die niet door de wet of de 

statuten aan andere organen zijn opgedragen. 

2. Bij de vervulling van zijn taken en bevoegdheden richt het college van bestuur zich 

naar het doel en het belang van de Stichting en het belang van de samenleving. 

3. Het college van bestuur is niet bevoegd te besluiten tot het aangaan van 

overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen, 

tenzij het besluit wordt genomen met algemene stemmen van alle in functie zijnde 

bestuurders en met voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht. Het college 

van bestuur is niet bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten, waarbij 

de stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde 

sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt, tenzij 

het besluit wordt genomen met algemene stemmen van alle in functie zijnde 

bestuurders en met voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht. Deze 

beperking van de bevoegdheid van het bestuur kan aan derden worden tegengeworpen. 

4. Voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht is verder vereist voor 

bestuursbesluiten tot: 
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a. het vaststellen van (wijzigingen op) de (meerjaren)begroting, de 

jaarrekening en het jaarverslag; 

b. het vaststellen van het strategisch (meerjaren)bestuursplan waaronder vallend de 

doelstellingen en de beleidsplannen met betrekking tot het personeelsbeleid, het 

financieel beleid, het materieel beleid, onderwijskundig beleid, kwaliteitsbeleid en 

beleid ten aanzien van de levensbeschouwelijke identiteit van de Stichting en de 

scholen; 

c. het vaststellen, wijzigen of intrekken van het reglement college van bestuur. Dit 

reglement regelt de werkwijze van besluitvorming en taakverdeling van het 

college van bestuur; 

d. het aangaan of verbreken van duurzame samenwerking met een andere 

rechtspersoon indien deze samenwerking of verbreking van ingrijpende betekenis is 

voor de Stichting of de in stand te houden scholen; 

e. het aangaan van financiële verplichtingen of geldleningen welke niet binnen - de 

begroting zijn opgenomen; 

f. de beëindiging van de dienstbetrekking van een aanmerkelijk aantal werknemers 

tegelijkertijd of binnen een kort tijdsbestek; 

g. ingrijpende wijziging van de arbeidsomstandigheden of arbeidsvoorwaarden van een 

aanmerkelijk aantal werknemers in dienst van de Stichting; 
h. een aanvraag tot faillissement of van surséance van betaling; 

i. het vaststellen, wijzigen of intrekken van het reglement voor de 

gemeenschappelijke medezeggenschapsraad; 

j. het vaststellen of wijzigen van het treasurystatuut van de Stichting; 

k. de wijziging van de grondslag, opheffing, stichting, overname, overdracht of -

afsplitsing van een of meer van de scholen; 

l. het wijzigen van de statuten; 

m. de ontbinding van de Stichting. 

5. De raad van toezicht kan schriftelijk besluiten dat indien het belang van een 

rechtshandeling als bedoeld in dit artikel beneden een door de raad van toezicht vast 

te stellen grens blijft, goedkeuring door de raad van toezicht niet is vereist. 

6. De wijze waarop de directeuren bijdragen aan het stichtingsbeleid en de manier 

waarop zij samenwerken met het college van bestuur en de raad van toezicht wordt 

vastgelegd in het managementstatuut. Hierin worden de taken en bevoegdheden 

vastgelegd welke het college van bestuur mandateert aan directeuren en ook de 

instructies ten aanzien van deze taken en bevoegdheden. 

Artikel 8 - College van bestuur; vertegenwoordiging 
1. De Stichting wordt vertegenwoordigd door het college van bestuur. Daarnaast wordt 

de Stichting vertegenwoordigd door elk van de leden van het college van bestuur 

afzonderlijk. 

2. Krachtens besluit van het college van bestuur kan aan een of meer directeuren, 
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schoolleiders of andere personen een volmacht worden verleend om de Stichting te 

vertegenwoordigen. De gevolmachtigde vertegenwoordigt de Stichting met 

inachtneming van de grenzen van zijn volmacht. 

Artikel 9 - College van bestuur; vergadering en besluitvorming 
1. In de vergadering van het college van bestuur heeft ieder lid van het college van 

bestuur recht op het uitbrengen van één stem. Het college van bestuur besluit bij 

volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen. 

2. Een lid van het college van bestuur kan zich ter vergadering door een schriftelijk - 

daaronder mede begrepen per e-mail of fax - gevolmachtigd ander lid van het college 

van bestuur doen vertegenwoordigen. 

3. Besluiten van het college van bestuur kunnen ook buiten vergadering tot stand 

komen, mits dit schriftelijk - daaronder mede begrepen per e-mail of fax - geschiedt 

en alle leden van het college van bestuur zich voor het desbetreffende voorstel 

uitspreken. Van elk buiten vergadering genomen besluit wordt mededeling gedaan in 

de eerstvolgende vergadering, welke mededeling in de notulen van die vergadering 

wordt vermeld. 

4. Het college van bestuur dient met inachtneming van deze statuten, een 

bestuursreglement op te stellen waarin aangelegenheden hen intern betreffende, 

daaronder begrepen de vergaderwijze, overige werkwijze en de wijze waarop de door 

hen te nemen besluiten tot stand komen, alsmede de eventuele onderlinge verdeling 

van taken, nader worden geregeld.  

5. Een lid van het college van bestuur neemt niet deel aan de beraadslaging en de 

besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat 

tegenstrijdig is met het belang van de Stichting en de daaraan verbonden 

organisatie. Een lid van het college van bestuur meldt een (potentieel) tegenstrijdig 

belang aan de voorzitter van de raad van toezicht en verschaft alle relevante 

informatie. De raad van toezicht beslist of sprake is van een tegenstrijdig belang. 

Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit kan worden genomen, wordt besluit 

genomen door de raad van toezicht. 

Artikel 10 - Raad van toezicht; samenstelling en benoeming 
1. De raad van toezicht bestaat uit een door de raad van toezicht te bepalen aantal van 

minimaal drie en maximaal zeven leden. 

2. De leden van de raad van toezicht worden benoemd door de raad van toezicht. 

3. De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad wordt in de gelegenheid gesteld een 

bindende voordracht te doen voor één zetel in de raad van toezicht. De voordracht als 

hiervoor bedoeld vindt plaats aan de hand van een door de raad van toezicht, na 

verkregen advies van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad, vast te stellen 

openbare profielschets en wervings- en selectieprocedure. 

4. Leden van de raad van toezicht functioneren onafhankelijk van het college van bestuur. 

5. De leden van de Raad van toezicht dienen de grondslag en het doel van de 
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Stichting te onderschrijven (omschreven in artikel 2 van deze statuten) de 

belangen van de Stichting te behartigen en loyaal mee te werken aan het 

bewerkstelligen van de doelstellingen van de Stichting. 

6. Tot lid van de raad van toezicht zijn niet benoembaar: 

a. een lid van het college van bestuur van de Stichting; 

b. leden van de medezeggenschapsraden van de scholen; 

c. leden van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad; 

d. personen die een dienstbetrekking hebben bij de Stichting; 

e. personen die (on)middellijk betrokken zijn bij de levering van goederen of diensten 

aan de Stichting, tenzij de overige leden van de raad van toezicht hier unaniem hun 

toestemming aan geven; 

f. personen die niet benoembaar zijn volgens de geldende code Goed Bestuur in het 

primair onderwijs; 

g. personen die niet in het bezit zijn van de Verklaring omtrent gedrag. 

7. De raad van toezicht benoemt uit zijn midden een voorzitter en een vice-voorzitter. 

Onverminderd de collectieve verantwoordelijkheid kan de raad van toezicht besluiten 

tot een onderlinge verdeling van taken en bevoegdheden. 

8. Een lid van de raad van toezicht treedt volgens rooster, doch uiterlijk vier jaar na zijn 

benoeming af. Een volgens dit rooster aftredend lid van de raad van toezicht is 

herbenoembaar volgens de procedure vastgelegd in het reglement voor de raad van 

toezicht, rekening houdend met de omstandigheid dat niemand langer dan acht jaar 

aaneengesloten lid van de raad van toezicht kan zijn. 

9. Ingeval van vacatures behoudt de raad van toezicht zijn bevoegdheden, 

onverminderd de verplichting om onverwijld maatregelen tot aanvulling van 

zijn ledental te nemen. 

10. Leden van de raad van toezicht zullen voor haar werkzaamheden geen beloning 

ontvangen, behoudens een niet bovenmatig vacatiegeld. Alle leden van de raad van 

toezicht kunnen een vergoeding krijgen van de kosten die zij redelijkerwijs hebben 

gemaakt in de uitoefening van hun functie. 

11. De leden van de raad van toezicht worden periodiek beoordeeld door de raad 

van toezicht. Eenmaal per jaar wordt het functioneren van de raad van toezicht 

als zodanig geëvalueerd. 

Artikel 11 - Raad van toezicht; schorsing, ontslag, defungeren en ontstentenis 
1. De leden van de raad van toezicht worden door de raad van toezicht geschorst en 

ontslagen. Voor een besluit tot schorsing of ontslag geldt het hiervoor in artikel 6 

lid 1 vermelde vereiste aantal stemmen. 

2. Indien een lid van de raad van toezicht is geschorst, dient de raad van toezicht - 

binnen drie maanden na ingang van de schorsing te besluiten tot ontslag van het lid 

dan wel tot opheffing of verlenging van de schorsing. Bij gebreke van een besluit als 

bedoeld in de vorige zin, vervalt de schorsing. Een besluit tot verlenging van de 
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schorsing kan slechts eenmaal worden genomen en de schorsing kan daarbij ten 

hoogste worden verlengd voor drie maanden, ingaande op de dag waarop de raad van 

toezicht het besluit tot verlenging heeft genomen. 

3. Een lid van de raad van toezicht dat is geschorst, wordt in de gelegenheid gesteld zich 

jegens de raad van toezicht te verantwoorden en zich daarbij door een raadsman te 

laten bijstaan. 

4. Een besluit tot ontslag wordt niet genomen dan nadat het lid van de raad van toezicht 

over wiens ontslag wordt besloten vooraf de gelegenheid is geboden om te worden 

gehoord. 

5. Een lid van de raad van toezicht defungeert voorts: 

a. door het verlies van het vrije beheer of de vrije beschikking over zijn vermogen; 

b. door zijn vrijwillig of periodiek aftreden; 

c. door het verstrijken van de termijn waarvoor hij is benoemd, behoudens 

zijn eventuele herbenoeming; 

d. door zijn ontslag; 

e. door zijn overlijden. 

6. In geval van ontstentenis of belet van één of meer leden van de raad van toezicht 

nemen de overblijvende leden, of neemt het overblijvende lid, de volledige taken van 

de raad van toezicht waar. Een niet voltallige raad van toezicht blijft volledig bevoegd. In 

geval van ontstentenis of belet van alle leden van de raad van toezicht zal door de 

president van de Rechtbank binnen wiens arrondissement de Stichting is gevestigd, op 

verzoek van hetzij een afgetreden lid van de raad van toezicht, hetzij het college van 

bestuur, hetzij de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad, met inachtneming van 

het in deze statuten bepaalde, een nieuwe raad van toezicht worden benoemd. 

Artikel 12 - Raad van toezicht; taken en bevoegdheden 
1. De raad van toezicht heeft tot taak integraal toezicht te houden op de verwezenlijking 

van grondslag (als bedoeld in artikel 2) en doelstelling van de Stichting, het beleid van 

het college van bestuur en op de algemene gang van zaken in de Stichting en de door 

haar in stand gehouden scholen. De raad van toezicht staat het college van bestuur met 

raad terzijde, fungeert als klankbord en kan het college van bestuur gevraagd en 

ongevraagd adviseren. 

2. Bij de vervulling van zijn taak richt de raad van toezicht zich naar het belang van de 

Stichting en de door de Stichting in standgehouden scholen. 

3. De raad van toezicht kan met inachtneming van deze statuten een reglement opstellen, 

waarin de verdeling van zijn taak over de verschillende leden wordt geregeld. Ook 

overigens kan de raad van toezicht zijn werkzaamheden en al wat zijn functioneren 

betreft nader bij dit reglement regelen. 

4. De taken en bevoegdheden van de raad van toezicht zijn zodanig dat de raad van 

toezicht een deugdelijk en onafhankelijk intern toezicht kan uitoefenen. De raad van 

toezicht houdt in ieder geval toezicht op het functioneren van het college van bestuur 
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en het naleven door het college van bestuur van de voor de Stichting geldende 

wettelijke verplichtingen, de code goed bestuur als bedoeld in de wet en eventuele 

afwijkingen van die code. 

5. De raad van toezicht ziet toe op de rechtmatige verwerving en de doelmatige, 

efficiënte en rechtmatige bestemming en aanwending van financiële middelen 

van de Stichting. 

6. Het college van bestuur verstrekt de raad van toezicht gevraagd en ongevraagd alle 

informatie omtrent alle onderwerpen de Stichting betreffende die voor een goed 

functioneren van de raad van toezicht naar het oordeel van de raad van toezicht nodig 

of dienstig zijn. De raad van toezicht kan ter zake nadere regels stellen. 

Artikel 13 - Raad van toezicht; vergadering en werkwijze 
1. De raad van toezicht vergadert ten minste vier maal per jaar en voorts zo dikwijls de 

voorzitter of twee of meer leden van de raad van toezicht dit wenselijk acht (en). 

2. De oproeping tot de vergadering van de raad van toezicht geschiedt schriftelijk - 

daaronder mede begrepen per e-mail of fax - aan ieder lid van de raad van toezicht, in 

opdracht van degene(n) die het houden van de vergadering heeft of hebben verlangd. 

De bijeenroeping vermeldt de plaats en het tijdstip van de vergadering en de in de 

vergadering te behandelen onderwerpen. 

3. De termijn van oproeping bedraagt ten minste zeven dagen, de dag van oproeping 

en die van vergadering niet meegerekend. De voorzitter van de raad van toezicht 

kan de termijn van oproeping verkorten. 

4. De vergaderingen worden geleid door de voorzitter of bij diens ontstentenis of 

afwezigheid door zijn plaatsvervanger, die dan ad hoc door de vergadering en alleen 

voor die vergadering wordt benoemd. De voorzitter wijst een notulist aan. 

5. Eén of meerdere leden van het college van bestuur kunnen op uitnodiging van de raad 

van toezicht de vergadering van de raad van toezicht bijwonen en hebben een 

adviserende stem. Ten minste één keer per jaar vergadert de raad van toezicht in 

afwezigheid van het college van bestuur. In deze vergadering komen het onderlinge 

functioneren van de raad van toezicht en het college van bestuur aan de orde, alsmede 

het functioneren van het college van bestuur en de individuele leden van het college 

van bestuur. De voorzitter doet van de uitkomst hiervan verslag aan (de individuele 

leden van) het college van bestuur. 

6. Een lid van de raad van toezicht kan zich ter vergadering door een schriftelijk - 

daaronder mede begrepen per e-mail of fax - gevolmachtigd ander lid van de raad 

van toezicht doen vertegenwoordigen. 

7. In de vergadering van de raad van toezicht heeft ieder lid recht op het uitbrengen van 

één stem. Voor zover de statuten geen grotere meerderheid voorschrijven worden alle 

besluiten van de raad van toezicht genomen met volstrekte meerderheid van de geldig 

uitgebrachte stemmen. 

8. Geldige besluiten kunnen slechts worden genomen, indien alle leden van de raad van 
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toezicht met inachtneming van het hiervoor bepaalde zijn opgeroepen en meer dan de 

helft van alle leden van de raad van toezicht ter vergadering aanwezig of 

vertegenwoordigd is. Indien de voorschriften omtrent de oproeping niet in acht zijn 

genomen, kunnen niettemin geldige besluiten worden genomen met algemene 

stemmen in een vergadering, waarin alle leden van de raad van toezicht aanwezig of 

vertegenwoordigd zijn. 

9. Besluiten van de raad van toezicht kunnen ook buiten vergadering tot stand komen, 

mits dit schriftelijk - daaronder mede begrepen per e-mail of fax - geschiedt en alle 

leden van de raad van toezicht zich voor het desbetreffende voorstel uitspreken. 

Zodanige besluiten worden aan de notulen toegevoegd. 

10. Een lid van de raad van toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging en de 

besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat 

tegenstrijdig is met het belang van de stichting en de daaraan verbonden organisatie. 

Het besluit wordt schriftelijk genomen door de overige leden van de raad van toezicht, 

onder schriftelijke vastlegging van de overwegingen die aan het besluit ten grondslag 

liggen. Wanneer hierdoor geen besluit kan worden genomen omdat het alle leden van 

de raad van toezicht betreft, neemt de raad van toezicht het besluit met algemene 

stemmen, schriftelijk en gemotiveerd. 

11. De overige regeling van de werkwijze en besluitvorming van de raad van toezicht 

kan in het reglement van de raad van toezicht geschieden. 

Artikel 14 - Personeel 
1. Van de personeelsleden aan de katholieke scholen wordt verwacht dat zij de 

doelstelling en de grondslag van de Stichting onderschrijven en bereid zijn aan de 

vormgeving daarvan binnen de katholieke scholen op loyale wijze medewerking te 

verlenen. 

2. Bij de benoeming en het ontslag van personeel aan de samenwerkingsschool houdt 

het college van bestuur zoveel mogelijk rekening met een evenwichtige spreiding naar 

openbaar karakter en katholieke grondslag. 

3. Bij overplaatsing en noodzakelijke vermindering van personeel, wordt zoveel mogelijk 

aansluiting gezocht bij het openbare karakter onderscheidenlijk de katholieke 

grondslag van de samenwerkingsschool en de levensbeschouwelijke overtuiging van 

het betrokken personeelslid. 

4. Benoeming en ontslag van de godsdienstleraren aan de katholieke scholen 

geschiedt overeenkomstig de regelingen in het Algemeen Reglement voor het 

Katholiek Onderwijs. 

Artikel 15 - Identiteitscommissie samenwerkingsschool - samenstelling 
1. Bij de samenstelling van de identiteitscommissie samenwerkingsschool is 

sprake van een evenwichtige verdeling tussen openbaar en bijzonder onderwijs. 

2. De identiteitscommissie samenwerkingsschool bestaat uit vier natuurlijke personen 

waarvan: 
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a. twee personen die worden voorgedragen door en uit de voorstanders van 

openbaar onderwijs dat deel uitmaakt van de samenwerkingsschool; 

b. twee personen die worden voorgedragen door en uit de voorstanders van 

het katholiek onderwijs dat deel uitmaakt van de samenwerkingsschool; 

3. Het college van bestuur benoemt de leden van de identiteitscommissie 

samenwerkingsschool. 

4. De onder het tweede lid onder a en b genoemde leden, dienen tevens ouder te 

zijn van een leerling van de school. 

5. Personeelsleden van de school of hun partner kunnen niet voorgedragen en benoemd 

worden als leden van de commissie. 

6. Benoemingen vinden plaats op basis van vooraf opgestelde openbare 

werving- en selectieprocedure en een profielschets. 

7. Een lid van de identiteitscommissie samenwerkingsschool treedt volgens rooster, doch 

uiterlijk vier jaar na zijn benoeming af. Een volgens dit aftredend lid is eenmaal 

herbenoembaar voor dezelfde periode. 

8. In ontstane tussentijdse vacatures draagt het college van bestuur ervoor zorg 

dat hierin zo spoedig mogelijk wordt voorzien. 

9. Leden van de identiteitscommissie samenwerkingsschool ontvangen als zodanig 

geen bezoldiging, noch middellijk noch onmiddellijk. Zij hebben wel recht op een 

vergoeding voor gemaakte kosten en een niet bovenmatig vacatiegeld. 

Artikel 16 - Identiteitscommissie samenwerkingsschool - schorsing en ontslag 
1. Een lid van de identiteitscommissie samenwerkingsschool kan op voordracht van 

de commissie door het college van bestuur worden geschorst en ontslagen.  

2. Indien een lid van de commissie is geschorst, dient het college van bestuur binnen 

drie maanden na ingang van de schorsing te besluiten tot ontslag dan wel tot 

opheffing of verlenging van de schorsing. Bij gebreke van een besluit als bedoeld 

in de vorige zin, vervalt de schorsing. 

3. Een besluit tot verlenging van de schorsing kan slechts eenmaal worden genomen 

en de schorsing kan daarbij ten hoogste worden verlengd voor drie maanden, 

ingaande op de dag waarop het college van bestuur het besluit tot verlenging 

heeft genomen. 

4. Het lid van de commissie dat is geschorst, wordt in de gelegenheid gesteld zich in de 

vergadering van het college van bestuur te verantwoorden en zich daarbij door een 

raadsman te laten bijstaan. 

5. Een besluit tot ontslag wordt niet genomen dan nadat het lid van de commissie over 

wiens ontslag wordt besloten vooraf de gelegenheid is geboden om te worden gehoord. 

6. Een lid van de identiteitscommissie samenwerkingsschool defungeert voorts: 

a. door zijn vrijwillig of periodiek aftreden; 

b. door het verstrijken van de termijn waarvoor hij is benoemd, behoudens 

zijn eventuele herbenoeming; 
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c. door zijn overlijden. 

Artikel 17 - Identiteitscommissie samenwerkingsschool - taken en bevoegdheden 
De identiteitscommissie samenwerkingsschool is belast met: 
a. het gevraagd en ongevraagd adviseren van het college van bestuur en de directeur 

over alle aangelegenheden die betrekking hebben op de wijze waarop invulling 

wordt gegeven aan het openbare karakter en de katholieke grondslag van de 

samenwerkingsschool; 

b. het doen van voorstellen over aangelegenheden bedoeld onder a. 

Artikel 18 - Werkwijze 
1. De identiteitscommissie samenwerkingsschool benoemt uit haar midden een 

voorzitter en secretaris. 

2. De voorzitter bepaalt dag en aanvangsuur van de te houden vergaderingen, met dien 

verstande dat ten minste tweemaal per jaar wordt vergaderd. 

3. Indien twee leden van de commissie hem daartoe schriftelijk/ per e-mail de wens te 

kennen hebben gegeven, is de voorzitter verplicht een vergadering van de commissie 

bijeen te roepen, die uiterlijk tien dagen na ontvangst van het bericht wordt 

gehouden. 

4. De voorzitter roept de leden schriftelijk op voor de vergadering onder toezending van 

een agenda met een beknopte toelichting van de te bespreken punten. 

5. De agenda wordt ten minste één week voor de vergadering schriftelijk (daaronder 

mede begrepen e-mail of fax) aan alle leden verzonden. 

6. De secretaris draagt zorg voor de verslaglegging van de vergaderingen. 

7. De commissie overlegt periodiek met de directeur van de school en ten minst 

eenmaal per jaar met het college van bestuur. 

8. De commissie brengt jaarlijks een schriftelijk verslag van werkzaamheden en 

bevindingen uit aan het college van bestuur. 

9. De commissie mag uitsluitend beraadslagen indien de meerderheid van de zitting 

hebbende leden tegenwoordig is. 

10. Wanneer het in het vorige lid bedoelde aantal leden niet is opgekomen, belegt de 

voorzitter een nieuwe vergadering, die ten minste één week van tevoren wordt 

aangekondigd met vermelding van de te behandelen punten. In die vergadering wordt 

met de alsdan tegenwoordig zijnde leden beraadslaagd en besloten, doch uitsluitend 

omtrent de op de agenda vermelde onderwerpen. 

11. De besluiten worden genomen met gewone meerderheid van stemmen. Over zaken 

wordt mondeling gestemd. Bij het doen van keuzen, voordrachten of aanbevelingen 

omtrent personen wordt schriftelijk gestemd. 

12. Bij staken van stemmen over zaken en bij het doen van keuzen, voordrachten of 

aanbevelingen omtrent personen vindt behandeling in de volgende vergadering 

plaats. In geval de stemmen wederom staken, wordt het voorstel geacht te zijn 

verworpen als het gaat om zaken en bij schriftelijke stemmingen wordt het voorstel 
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teruggenomen. 

13. Bij het uitbrengen van adviezen aan de directeur of het college van bestuur worden ook 

eventuele minderheidsstandpunten vermeld en toegelicht. 

14. De besluiten en alle andere stukken, die van de commissie uitgaan, worden door de 

voorzitter en de secretaris ondertekend. 

Artikel 19 - Geschillencommissie 
1. De directeur of het college van bestuur reageren binnen twee maanden op 

uitgebrachte adviezen over de invulling van de identiteit en het openbare karakter van 

de commissie. Indien het advies niet of gedeeltelijk wordt overgenomen, wordt dit 

gemotiveerd schriftelijk meegedeeld aan de commissie. 

2. Indien de commissie zich niet wil neerleggen bij het niet of gedeeltelijk volgen van het 

advies door de directeur of het college van bestuur deelt het dit schriftelijk binnen een 

maand mee. 

3. De commissie, de directeur of het college van bestuur kan binnen een maand na de 

mededeling als bedoeld in het vorige lid een adviesgeschil voorleggen aan de 

geschillencommissie. 

4. Alvorens een geschil in te dienen, zijn commissie, de directeur of het college 

van bestuur gehouden tot overleg gericht op het bereiken van 

overeenstemming. 

5. De geschillencommissie bestaat uit één lid dat door de directeur of het college van 

bestuur wordt aangewezen en één lid dat door de identiteitscommissie 

samenwerkingsschool wordt aangewezen. De twee benoemde leden wijzen 

gezamenlijk een derde lid aan. 

6. De leden van de geschillencommissie hebben geen persoonlijke of zakelijke 

belangen bij de Stichting en zijn daarin evenmin ouder, personeelslid of lid van de 

raad van toezicht van de Stichting. 

7. De geschillencommissie brengt een voor beide partijen bindend advies uit. 

Artikel 20 - Commissies en reglementen 
1. Het college van bestuur, met voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht, en de 

raad van toezicht zijn ieder afzonderlijk bevoegd één of meer commissies in te stellen, 

welke het college van bestuur respectievelijk de raad van toezicht kunnen adviseren 

over de bij de instelling van de commissie benoemde thema’s. Alsdan stelt het college 

van bestuur (met voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht) respectievelijk 

de raad van toezicht in aanvulling op het bepaalde in deze statuten een reglement vast, 

waarin de samenstelling, taken en bevoegdheden van de commissie worden geregeld. 

2. Een reglement mag niet met de wet of deze statuten in strijd zijn. 

3. De raad van toezicht stelt een sollicitatiecommissie in, die is belast met het adviseren 

van de raad van toezicht over het benoemen van de leden van het college van bestuur. 

Van de commissie maken in elk geval deel uit: 

a. een lid dat afkomstig is uit of namens het deel van de 
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gemeenschappelijke medezeggenschapsraad dat uit en door het 

personeel is gekozen, en 

b. een lid dat afkomstig is uit of namens het deel van de 

gemeenschappelijke medezeggenschapsraad dat uit en door de 

ouders of de leerlingen is gekozen. 

Artikel 21 - Boekjaar en Jaarstukken 
1. Het boekjaar van de Stichting is gelijk aan het kalenderjaar. 

2. Het college van bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de Stichting 

zodanige aantekeningen te houden, dat daaruit te allen tijde haar rechten en 

verplichtingen kunnen worden gekend. 

3. Het college van bestuur stelt jaarlijks, vóór een door de raad van toezicht te 

bepalen tijdstip, echter uiterlijk een maand voor het einde van het lopende 

boekjaar, een begroting op voor het komende boekjaar en legt deze ter 

goedkeuring voor aan de raad van toezicht. 

4. Per het einde van ieder boekjaar worden de boeken van de Stichting afgesloten. 

Daaruit wordt door het college van bestuur een balans en een staat van baten en 

lasten over het afgelopen boekjaar opgemaakt welke jaarstukken vergezeld worden 

van een rapport van een accountant binnen vijf maanden na afloop van het 

boekjaar. 

5. De accountant wordt door de raad van toezicht benoemd en brengt gelijkelijk aan het 

college van bestuur en de raad van toezicht verslag uit over zijn bevindingen. 

6. De jaarstukken worden binnen zes maanden na afloop van het boekjaar door het 

college van bestuur vastgesteld na voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht 

en ten blijke daarvan door alle leden van het college van bestuur en alle leden van de 

raad van toezicht ondertekend. Ontbreekt de handtekening van één van hun, dan wordt 

daarvan onder opgave van reden melding gedaan. Het college van bestuur is verplicht 

de in de vorige leden van dit artikel bedoelde bescheiden ten minste zeven jaren lang te 

bewaren. 

7. Het college van bestuur brengt jaarlijks verslag uit aan de gemeenteraad van de 

gemeente waarin de door de Stichting bestuurde samenwerkingsschool waarin 

openbaar onderwijs wordt gegeven gevestigd is over de werkzaamheden, waarbij in 

ieder geval aandacht wordt geschonken aan de wezenskenmerken van het openbaar 

onderwijs. Dit verslag wordt bekendgemaakt. 

Artikel 22 - Geheimhouding van stukken 
1. Het college van bestuur kan in afstemming met de raad van toezicht omtrent in 

vergaderingen behandelde onderwerpen en omtrent de inhoud van de stukken die 

aan hem zijn of worden voorgelegd, geheimhouding opleggen. 

2. De ingevolge het voorgaande lid opgelegde geheimhouding wordt zowel door degenen 

die bij de behandeling tegenwoordig waren, alsmede door degenen die op andere wijze 

van het behandelde en van de stukken kennis te nemen, in acht genomen, totdat het 
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college van bestuur de geheimhouding opheft. 

Artikel 23 - Statutenwijziging 
1. Tot wijziging van de statuten van de Stichting kan door het college van bestuur 

slechts worden besloten in een daartoe uitdrukkelijk bijeengeroepen vergadering 

waarin alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn en alsdan slechts met algemene 

stemmen na voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht. 

2. Voor goedkeuring door de raad van toezicht van het besluit als bedoeld in lid 1 is een 

twee derde meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen vereist in een 

vergadering waarin alle leden van de raad van toezicht aanwezig of vertegenwoordigd 

zijn. Indien in deze vergadering niet alle leden van de raad van toezicht aanwezig of 

vertegenwoordigd zijn, zal binnen minimaal een week doch maximaal vier weken na 

het houden van de eerste vergadering een tweede vergadering worden 

bijeengeroepen, waarin ongeacht het ter vergadering aanwezige of 

vertegenwoordigde aantal leden met een meerderheid van ten minste twee derde 

van de geldig uitgebrachte stemmen besluiten over een zodanig voorstel kunnen 

worden genomen. 

3. De wijziging van de statuten voor zover die statuten betrekking hebben op de regeling 

over de identiteitscommissie samenwerkingsschool in deze statuten, is slechts mogelijk 

indien het bevoegd gezag en deze commissie daartoe gezamenlijk besluiten. Wijziging 

van de regeling over de identiteitscommissie samenwerkingsschool in de statuten kan 

uitsluitend tot stand komen met instemming van de gemeenteraad van de gemeente 

waarin de samenwerkingsschool gevestigd is. Instemming kan slechts worden 

onthouden indien overheersende invloed van de overheid in de identiteitscommissie 

niet is verzekerd voor zover het openbaar onderwijs binnen de samenwerkingsschool 

betreft. 

4. Een statutenwijziging treedt eerst in werking nadat daarvan een notariële akte is 

opgemaakt. Ieder lid van het college van bestuur is afzonderlijk bevoegd gemelde 

notariële akte te (doen) verlijden. De leden van het college van bestuur zijn verplicht 

een authentiek afschrift van de wijziging en een volledige doorlopende tekst van de 

gewijzigde statuten neer te leggen bij het door de Kamer van Koophandel gehouden 

handelsregister. 

5. Mutatis mutandis geldt het bepaalde in dit artikel voor het besluit tot juridische fusie 

of juridische splitsing. 

Artikel 24 - Ontbinding 
1. Met betrekking tot het besluit tot ontbinding van de Stichting is het bepaalde 

in het direct voorafgaande artikel van deze statuten van overeenkomstige 

toepassing. 

2. De Stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan, voor zover dit tot 

vereffening van haar vermogen nodig is. 

3. De vereffening geschiedt door een door het college van bestuur met goedkeuring van 
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de raad van toezicht aan te wijzen (rechts)persoon. 

4. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel mogelijk van 

kracht. 

5. Een eventueel batig saldo wordt conform het doel van de Stichting uitgekeerd aan een 

door het college van bestuur met goedkeuring van de raad van toezicht aan te wijzen, 

fiscaal erkende algemeen nut beogende instelling met een soortgelijke doelstelling, als 

bedoeld in artikel 5b van de Algemene wet inzake rijksbelastingen of een daarvoor in de 

plaats tredende bepaling.  

6. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden 

Stichting gedurende zeven jaren berusten onder degene die daartoe door de 

vereffenaar(s) is aangewezen. 

Artikel 25 - Overige bepalingen 
1. Besluiten tot wijziging van de artikelen 1, 2, 3, 5 lid 3, 10 lid 5 en 14 (voor zover door het 

Algemeen Reglement voor het Katholiek Onderwijs gevorderd), 23 en 25 alsmede het 

besluit tot ontbinding van de Stichting en tot juridische fusie en (af)splitsing van de 

Stichting, treden niet in werking dan nadat daarop de goedkeuring van de Nederlandse 

Katholieke Schoolraad is verkregen en van de statutenwijziging een notariële akte is 

opgemaakt. 

2. Overdracht of fusie van de samenwerkingsschool is slechts mogelijk na instemming van 

de gemeenteraad van de gemeente waar de samenwerkingsschool is gevestigd. 

3. Op een besluit tot opheffing van de samenwerkingsschool is het bepaalde in artikel 159, 

tweede lid, van de WPO van overeenkomstige toepassing. 

4. In geval van ernstige taakverwaarlozing door het college van bestuur of functioneren in 

strijd met de wet neemt de gemeenteraad van de gemeente waar de 

samenwerkingsschool gevestigd is, de maatregelen die hij nodig acht om de continuïteit 

van het onderwijsproces te waarborgen voor zover het openbaar onderwijs betreft. De 

feitelijke samenwerking inzake de samenwerkingsschool wordt beëindigd op 1 augustus 

van het jaar na een daartoe door de gemeenteraad van de gemeente waar de 

samenwerkingsschool gevestigd is, en het bevoegd gezag van de samenwerkingsschool 

gezamenlijk genomen besluit. 

Artikel 26 - Slotbepaling 
1. In alle gevallen, waarin noch door de statuten, noch door een reglement wordt 

voorzien, beslist het college van bestuur, binnen de wettelijke bepalingen. 

2. Indien binnen de Stichting verschil van mening bestaat over de uitleg van enige bepaling 

van deze Statuten of de daarbij behorende reglementen beslist de raad van toezicht. 

BIJLAGEN 
Aan deze akte zijn de volgende stukken vastgemaakt: 
- notulen algemene vergadering negentien mei tweeduizend éénentwintig (19-05-2021) 

met goedkeuring Raad van Toezicht; 
- notulen algemene vergadering van acht maart tweeduizend éénentwintig (08-03-2021) 
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met goedkeuring Raad van Toezicht; 
- goedkeurend besluit Nederlandse Katholieke Schoolraad; 
- de volmacht voor de statutenwijziging. 
VOLMACHT TOT RECTIFICATIE 
Nog verklaarden de verschenen personen, handelende als voormeld, bij deze voor zoveel 
nodig onherroepelijk volmacht te geven aan ieder der medewerkers van het kantoor van 
genoemde notaris Smits, om namens partijen of één hunner onderhavige akte te rectificeren 
en verder al datgene meer te doen, wat ten deze nuttig of nodig mocht zijn. 
SLOT 
De verschenen personen zijn mij-notaris bekend en de identiteit van de bij deze akte 
betrokken personen zijn door mij-notaris voor zover nodig, aan de hand van de hiervoor 
gemelde en daartoe bestemde documenten vastgesteld. 
Waarvan akte in minuut is verleden te Baarle-Nassau op de datum in het hoofd dezer akte 
vermeld. 
Nadat de zakelijke inhoud van deze akte door mij-notaris, aan de verschenen personen zijn 
opgegeven en toegelicht hebben zij verklaard van de inhoud van deze akte te hebben 
kennisgenomen, daarmee in te stemmen en op volledige voorlezing van de akte geen prijs te 
stellen. 
Vervolgens is deze akte na beperkte voorlezing door de verschenen personen en mij-notaris, 
ondertekend, om twaalf uur en dertig minuten. 
 * * 
(Volgt handtekening) 

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT 
 

        
 
Ondergetekende, mr. Peter Robert Duijzend, kandidaat notaris, als waarnemer van mr. Sander 
Adrian Henri Smits notaris te Baarle-Nassau. 


