
VACATURE OUDER - LID GMR

Hoe ziet de GMR eruit?
In de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) zijn 4 medewerkers en 4
ouders vertegenwoordigd.
• De GMR-leden hebben zich op basis van hun interesse, achtergrond en ervaring

verdeeld over vier commissies: kwaliteit en beleid, personeel, communicatie en
financiën.

• Je vergadert ongeveer 7 keer per jaar en bereidt de vergaderingen voor.
• Je onderhoudt contact met de medezeggenschapsraad van een school.

Dit ben jij:
• Je hebt affiniteit met onderwijsbeleid, communicatie en/of financieel beleid.
• Je hebt een kritische en open houding.
• Je kunt goed luisteren en je standpunten verwoorden.

Wat heeft de GMR jou te bieden
• Samenwerken met gedreven GMR leden en het bestuur.
• Vergaderen en adviseren over beleidsstukken die belangrijk zijn voor de scholen.
• Invloed uitoefenen op beslissingen binnen Het Groene Lint.
• Enthousiaste en bevlogen mederaadsleden.
• Een leerzame en leuke zittingsperiode van 3 jaar.
• Mogelijkheid om aanvullende GMR-cursussen te volgen (basistraining, adviseren, financieel
beleid, etc.)
• Ontwikkeling van je communicatieve vaardigheden.
• Inzicht in hoe het achter de schermen gaat.

Spreekt het je aan om deel uit te maken van de GMR?
Per volgend schooljaar zoekt de GMR maar liefst twee ouders. De GMR streeft naar een zo
goed mogelijke verdeling over de verschillende scholen.
Wil je graag meer weten of ben je klaar om een waardevolle bijdrage te leveren? Neem
voor meer informatie contact op via gmr@hetgroenelint.nl of bel onze voorzitter Karin Duboc
op 06-24970384. We ontvangen je reactie graag voor de start van het nieuwe schooljaar.


