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Voorwoord
Voor u ligt de schoolgids van BS de Spindel. Deze schoolgids is bedoeld voor ouders, verzorgers en andere betrokkenen bĳ de

Spindel. U vindt hierin praktische informatie zoals de schooltĳden, vakanties, studiedagen, onze schoolregels en opvang. Wĳ

beschrĳven hoe wĳ het onderwĳs organiseren en welke keuzes we daarin hebben gemaakt, wat we belangrĳk vinden en waarin

we ons onderscheiden van andere basisscholen. We geven aan vanuit welke missie en visie onze school werkt en wat u van ons

mag verwachten. 

‘De Spindel is een een toegankelĳke basisschool voor leerlingen, ouders, medewerkers en partners. Samen staan wĳ voor goed

en inspirerend onderwĳs met een juiste balans tussen kennis, vaardigheden, ervaringen en ontwikkelingen'. 

Of het nu gaat om taal of rekenen, samenwerking met anderen of culturele vorming, op de Spindel spannen we ons in om elk

talent te ontplooien. Dat doen we in ons nieuwe mooie Talentencentrum, samen met ouders, onderwĳs- en kinderopvangpartners

en buurtgenoten. De Spindel wil namelĳk graag midden in de Bavelse samenleving staan. Dit wordt zichtbaar in onze visual, te

zien op het voorblad, maar bĳvoorbeeld ook in het volgende filmpje: https://youtu.be/9vbSAVDdKgM

Uw kind zit een groot deel van de week bĳ ons op school en daarom moet u er op kunnen vertrouwen dat we de goede dingen

doen. Goed contact met ouders vinden we daarbĳ van groot belang. Loopt u gerust eens naar binnen. U bent van harte welkom.

Of, zoals we dat op de Spindel zeggen: 'Kom verder!'.

Namens het hele team van de Spindel,

Milka Barends, directeur

Suzan van den Bleek-Oomen, adjunct-directeur 
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Over de school

1.1 Algemene gegevens

Schooldirectie

Contactgegevens
Basisschool de Spindel

Pastoor Doensstraat 5

4854CP Bavel

 0161431593

 http://www.bsdespindel.nl

 info@bsdespindel.nl

De directie werkt samen in het managementteam dat naast de directeur en adjunct-directeur bestaat uit drie bouwcoördinatoren

en één van onze Intern Begeleiders.

Functie Naam E-mailadres

Directeur Milka Barends milkabarends@hetgroenelint.nl

Adjunct-directeur Suzan van den Bleek - Oomen suzanvandenbleek@hetgroenelint.nl

Schoolbestuur
Stichting Katholiek Onderwijs Het Groene Lint

Aantal scholen: 7

Aantal leerlingen: 1753

 http://www.hetgroenelint.nl

Samenwerkingsverband
Onze school is aangesloten bĳ SWV RSV Breda e.o. PO

30-03

http://www.bsdespindel.nl/
mailto://info@bsdespindel.nl
mailto://milkabarends@hetgroenelint.nl
mailto://suzanvandenbleek@hetgroenelint.nl
http://www.hetgroenelint.nl/
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Aantal leerlingen

 395

2023-2024 Het leerlingaantal op de Spindel is stabiel. We starten ook dit schooljaar weer met +- 380

leerlingen, wat naar verwachting zal toenemen tot ongeveer 420 gedurende het schooljaar.

Aantal leerlingen de afgelopen jaren

410 411
395

2021-2022 2022-2023 2023-2024
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Kenmerken van de school

1.2 Missie en visie

Vertrouwen Inspirerend

Coöperatief en Verbindend

Open en Duidelijk Sociaal
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Missie en visie
Hoger doel: ('waarom bestaan wĳ?')

De Spindel is een toegankelĳke basisschool voor leerlingen, ouders, medewerkers en partners. Samen staan we voor goed en

inspirerend onderwĳs met een juiste balans tussen kennis, vaardigheden, ervaringen en ontwikkelingen.

Gewaagd doel: ('waarheen gaan we?)

In 2027 bieden we een rĳke toekomstgerichte leeromgeving, waarin een doorgaande lĳn zichtbaar is. Hierbĳ werken we met een

op de leerling afgestemd onderwĳsaanbod. Wĳ werken proces- en doelgericht, waarbĳ eigenaarschap en ontwikkeling centraal

staan.

Kernwaarden ('waarvoor staan wĳ?') en Kernkwaliteiten ('waarin blinken wĳ uit?')

Coöperatief: Op de Spindel leren en werken we samen met alle betrokkenen. Door te luisteren, elkaar te motiveren en het

overdragen van kennis en ervaring werken we gezamenlĳk aan dezelfde doelen. We benutten ieders kwaliteiten, stemmen af op

elkaar met het doel voorop; samen komen we verder.

Vertrouwen: Wĳ bieden een veilige plek, waar ieder zich geborgen voelt en kan rekenen op elkaar. Dit vraagt goed naar elkaar

luisteren en bewust te leren van en delen met elkaar. Op onze school leer je zelfstandig beslissingen te nemen en hiervoor

verantwoordelĳkheid te dragen. We waarderen en stimuleren het nemen van initiatieven. Hierdoor voelen alle betrokkenen zich

bekwaam en leren zĳ hun mogelĳkheden en beperkingen kennen. Dit draagt bĳ aan de vorming van ieders persoonlĳkheid.

Openheid: Wĳ communiceren duidelĳk en transparant. Wĳ praten mét anderen en niet over anderen. We zĳn open over onze

kwaliteiten, maar ook over onze ontwikkelpunten.

Inspirerend: Geïnspireerde leerlingen (en medewerkers) willen graag leren. Wĳ werken daarom met diverse uitdagende

werkvormen en werkwĳzes waardoor we elkaar enthousiasmeren en aansporen tot betekenisvol en onderzoekend leren. We

moedigen elkaar aan om uitdagingen aan te gaan.

Verbinden: Als professionele leergemeenschap willen we continu van en met elkaar leren. We houden elkaar daardoor scherp

en dagen elkaar uit het beste uit onszelf en elkaar te halen. We versterken daar waar en wanneer mogelĳk de driehoek ouder -

leerkracht - kind, aangevuld met onze onderwĳs en opvangpartners. Zorgvuldige communicatie helpt ons daarbĳ.

Duidelijk: Wĳ werken gestructureerd binnen vooraf vastgestelde afbakeningen, die noodzakelĳk zĳn om de visie samen uit te

dragen. Deze kaders zĳn helder voor zowel personeel, leerlingen als ouders en worden vastgesteld en uitgevoerd door de

verschillende stuurgroepen.

Sociaal: Wĳ kennen onze leerlingen en elkaar. Wĳ streven hierbĳ naar een gezamenlĳke en gedeelde verantwoordelĳkheid.

Daarvoor is het nodig elkaar steeds weer te blĳven ontmoeten.

Bovenstaande visie, kernwaarden en kernkwaliteiten helpen ons iedere dag weer om zo goed mogelĳk onderwĳs op maat te

verzorgen voor al onze kinderen. Maar natuurlĳk ook 'zo leuk mogelĳk' onderwĳs door een breed scala aan inspirerende

werkvormen, exposities, workshops en uitjes, maar natuurlĳk ook regelmatig door feestjes en vieringen. Dit doen we in een mooi,

goed ingericht schoolgebouw. Met veel bĳzondere en moderne onderwĳsmaterialen maken we toekomstbestendig onderwĳs

mogelĳk.

Dit alles doen we met een fantastisch team. Gezamenlĳk hebben onze groepsleerkrachten, vakspecialisten, ondersteuners,

stagiaires en vrĳwilligers alle expertise in huis voor goed en passend onderwĳs voor al onze leerlingen.

Identiteit
De Spindel is een eigentĳdse katholieke school waar iedereen welkom is. We zĳn een grote school, maar besteden veel

persoonlĳke aandacht aan onze leerlingen: wĳ kennen onze leerlingen! Op de Spindel hechten we veel waarde aan een veilige

basis, rust en geborgenheid in alle groepen. Deze veilige omgeving vormt het fundament van ons kwalitatieve onderwĳs. Dit

wordt versterkt door een stabiele, maar inspirerende leeromgeving en duidelĳke afspraken met alle betrokkenen. Zo weten

kinderen wat er van hen verwacht wordt, zowel als individu als in de groep.

Naast het ontwikkelen van basisvaardigheden, stimuleren we kinderen om hun eigen talenten te ontdekken en te ontplooien. Als

katholieke school vieren we samen de christelĳke feesten, zoals Kerst en Pasen. Daarnaast hebben we aandacht voor culturele

tradities zoals Sinterklaas en Carnaval, waarin plezier en samenhorigheid centraal staan.

Verder grĳpen we alle mogelĳkheden aan om te leren van de diverse culturen binnen onze school. Respect voor elkaar, ongeacht

achtergrond of traditie, is daarbĳ van groot belang.
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2 Het onderwijs

Groepen op school
Onze leerlingen worden op de volgende wĳze gegroepeerd:

Invulling onderwijstijd

Wat is onderwijstijd?

Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwĳs. In de wet staat een minimaal aantal uur dat een leerling les

krĳgt tĳdens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de indeling van de schooldag en de tĳden waarop de leerling

op school moet zĳn.

2.1 Organisatie van het onderwijs

De school heeft tot taak het onderwĳs zodanig in te richten dat de leerlingen een passend en ononderbroken ontwikkelingsproces

kunnen doorlopen. Het onderwĳs moet door de school worden afgestemd op de voortgang van de ontwikkeling van de leerlingen.

Ons onderwĳs richt zich daarbĳ grotendeels op de emotionele en cognitieve ontwikkeling, maar ook op het ontwikkelen van

creativiteit en het verwerven van noodzakelĳke kennis van sociale, culturele, digitale en lichamelĳke vaardigheden.

Voor het kind en de andere kinderen, de leerkrachten en de school is van groot belang hoe de samenstelling van de groep is

waarin een kind geplaatst wordt. Het betreft een zorgvuldige afweging waarbĳ zeer veel factoren een rol spelen. Bĳ de start op de

Spindel is er een uitgebreide intakeprocedure. Na groep 2 worden er evenwichtige groepen 3 samengesteld. Na groep 5

verandert de samenstelling van de klas opnieuw en formeren we nieuwe groepen. Van een herverdeling kan ook sprake zĳn bĳ

grote wisselingen in leerlingaantallen, een verandering van het aantal groepen of een andere keuze met betrekking tot een

combinatiegroep / leerstofjaarklas. 

Ouders mogen van de Spindel verwachten dat we altĳd zorgvuldig met de belangen van hun kind én die van de andere kinderen

omgaan en ter zake een gemotiveerde beslissing nemen. In samenspraak met de MR is er een heldere procedure voor de

groepssamenstelling ontwikkeld. De school kan hierbĳ niet garanderen dat bĳ voorbaat aan alle wensen van ouders tegemoet

kan worden gekomen, omdat daarvoor de belangenafweging te complex is.

Kindgesprekken

Op de Spindel voeren we twee keer per jaar kindgesprekken. Dit zĳn korte, informele gesprekken tussen de leerkracht en

leerling. 

Leerstofjaarklassen: leerlingen zĳn op basis van leeftĳd gegroepeerd

Groepsdoorbrekende niveaugroepen:leerlingen met verschillende leeftĳden zĳn op niveau gegroepeerd voor bepaalde

instructie of activiteiten
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Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Werken met

ontwikkelingsmaterialen
9 u 00 min 9 u 00 min

Verkeer 0 u 30 min 0 u 30 min

Dagopening en -sluiting 0 u 45 min 0 u 45 min

Verkeersopvoeding 0 u 30 min 0 u 30 min

Spel en beweging 7 u 30 min 7 u 30 min

Muziek 1 u 30 min 1 u 30 min

Taalactiviteiten 5 u 00 min 5 u 00 min

Sociaal emotionele

ontwikkeling
0 u 30 min 0 u 30 min

We werken bĳ de kleuters met het 'Digikeuzebord'. Een mooie manier om onze leerlingen al vanaf jongs af aan mee te nemen in

het maken van keuzes. Via een digitaal bord kunnen de kinderen hun naam naar een bepaalde activiteit 'swipen'. Tevens is het

ook een leerlingvolgsysteem. De leerkracht beschikt hierdoor over uitgebreide statistieken die aangeven wie met wie heeft

gespeeld, welke activiteiten het meest favoriet zĳn en wat elk individueel kind heeft gekozen. Dit om ook bĳ onze jongste

leerlingen eigenaarschap te bevorderen.
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Engelse taal 0 u 30 min 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min

Levensbeschouwing 0 u 25 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min

Bewegingsonderwĳs 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min

Kunstzinnige en creatieve

vorming
2 u 30 min 2 u 00 min 1 u 45 min 2 u 15 min 2 u 15 min 2 u 15 min

Wereldoriëntatie 2 u 15 min 3 u 00 min 4 u 30 min 4 u 30 min 4 u 30 min 4 u 30 min

Rekenen/wiskunde 4 u 50 min 4 u 30 min 4 u 30 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min

Taal 2 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min

Lezen 8 u 00 min 5 u 00 min 3 u 45 min 3 u 30 min 3 u 30 min 3 u 30 min

Schrĳven 2 u 00 min 2 u 00 min 1 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min

digitale vaardigheden 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min

Sociaal Emotionele

Ontwikkeling
0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min

Bovenstaande uren zĳn natuurlĳk gemiddelden. Afhankelĳk van de specifieke behoeften van de groep en/of individuele

leerling(en) wordt hiervan waar wenselĳk afgeweken.

Een speciale toelichting verdient Faqta, onze geïntegreerde thematische wereldoriëntatie methode.

Middels Faqta bieden wĳ onze leerlingen één allesomvattende methode voor alle wereldoriënterende vakken, waarmee ze

theoretische kennis meteen toepassen in de praktĳk. Met een kerndoeldekkend programma voor de zaakvakken Aardrĳkskunde,

Geschiedenis en Natuur & Techniek komt alle stof voorbĳ, maar dan geïntegreerd en thematisch. Onze leerlingen zitten dan echt

‘in het thema’, krĳgen echt de kans om om zoek te gaan en te ontdekken binnen het thema van dat moment. We ervaren dat

kinderen door deze aanpak een bredere kennis opdoen en veel gemotiveerder zĳn. Het past perfect binnen onze visie op

eigenaarschap en leren vanuit inspiratie!

Extra faciliteiten
Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

Speellokaal

Deltaklas en TOP-klas

Leerpleinen

Een aula met tribune
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2.2 Het team

Op de Spindel hebben we een speciale plek ingeruimd voor wetenschap, cultuur, techniek en digitale vaardigheden. Dit wordt

gecoördineerd door onze cultuurcoördinator en vakleerkracht ICT en ondersteund door een groot pakket aan ondersteunende

materialen. Zo heeft iedere leerling vanaf groep 3 de beschikking over een eigen Chromebook en de accounts om digitaal

communiceren en presenteren mogelĳk te maken. Ook maken wĳ (steeds meer) gebruik van moderne mediahulpmiddelen, denk

hierbĳ aan filmdevices, greenscreens, VR-brillen, robots en programma's om te programmeren. We gebruiken hiervoor een

goede leerlĳn mediawĳsheid en niet onbelangrĳk, we professionaliseren onze medewerkers om het gebruik van deze toffe

middelen laagdrempelig te houden.

Ook staat bĳ BS de Spindel elk schooljaar één kunstdiscipline school-breed centraal. Dit vormt het uitgangspunt van de projecten

die wĳ via Educatiewĳzer Breda Kunst & Cultuur inkopen. Ieder kind maakt in de 8-jarige loopbaan op de basisschool uitgebreid

kennis met Muziek – Literatuur – Drama/Theater – Dans – Mediakunst – Erfgoed en Beeldende kunst met daarin aandacht voor

de vaardigheden waarnemen, verbeelden, conceptualiseren en analyseren.

Heel fĳn ook is dat we daarvoor een schitterende aula hebben met veel ruimte en een grote tribunetrap. Onze multifunctionele

podiumkar (waarbĳ het hele technische apparaat om muziek/theater voorstellingen te maken op één verrĳdbare plek te vinden is:

o.a.  licht, lichteffecten, geluidsversterking, geluidsmixers) kan bĳ alle activiteiten handig op iedere plek op school worden

ingezet.

Vakleerkrachten

Op onze school zĳn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Spel en beweging/

bewegingsonderwĳs

Wetenschap en

Technologie
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Verlof personeel

Voor afwezigheid van leerkrachten hebben we een duidelĳk en goed werkend 'stappenplan vervanging'. De eerste stap houdt in

dat we één van onze eigen schoolvervangers inzetten. Lukt dat niet dan doen we een beroep op onze eigen bovenschoolse

vervangingspoule. 

In deze invalpoule werken leerkrachten in vaste dienst, aangevuld met leerkrachten met een min-max contract. In drukke

periodes kan het voorkomen dat we ook in deze poule geen leerkrachten beschikbaar hebben. Dan kan één van onze andere

werknemers vervangen in de groep. Een andere mogelĳkheid is ook dat een parttimer een dag extra komt werken of dat we een

groep verdelen over een aantal andere groepen.

Mocht ook dat niet lukken, wat overigens zelden voorkomt, dan treden we in overleg met het bestuur en bestaat de mogelĳkheid

dat ouders worden verzocht om hun kind thuis te houden. Het streven is uiteraard om dit altĳd zo tĳdig mogelĳk te communiceren.

Wat is kwaliteitszorg?

Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwĳs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen om onderwĳs te bieden

waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

We werken samen met een kinderopvangorganisatie in het gebouw van de school. Met Kober Kinderopvang en Sport BSO Hi3 /

de Berenboot en Teamplayers Bavel.

Er zĳn heldere afspraken met de voorschoolse voorzieningen. Wĳ hebben een zeer kort lĳntje met de diverse

kinderopvanglocaties. Door een 'warme overdracht' van de BSO naar onze groep 1 kunnen wĳ de start voor kinderen op de

Spindel zo goed mogelĳk laten verlopen. We kennen ook een uitgebreide intakeprocedure met ouders, om zo al vanaf de start

een goed beeld te hebben op onderwĳsbehoeften. Zo lukt het ons om vanaf het begin in te spelen op wat kinderen nodig hebben. 

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan
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Doelen schoolplan

De kwaliteit van de Spindel voldoet aan alle eisen die door de Inspectie van het Onderwĳs gesteld zĳn. Aspecten van de

beoordeling van onderwĳskwaliteit zĳn de kwaliteit van de leerresultaten, de kwaliteit van leren en onderwĳzen en het

functioneren van de kwaliteitszorg. We maken effectief gebruik van de onderwĳstĳd en stimuleren een opbrengstgerichte

schoolcultuur. We maken op efficiënte en effectieve manier gebruik van onze leerlingvolgsystemen en werken zodoende

doorgaand aan de ontwikkeling, betrokkenheid en veiligheid van leerlingen. We monitoren hierbĳ continu de kwaliteit van ons

onderwĳs door een goede PDCA cyclus (Plan - Do- Check - Act).

Wĳ geloven in de kracht van samen en gedeeld leiderschap. Onder verantwoording van de directie werken wĳ op de Spindel met

inhoudelĳke stuurgroepen. Dit schooljaar zĳn onderstaande de belangrĳkste stuurgroepen:

- Kleuterrevolutie

- KiVa

- Rekenen

- Begrĳpend lezen

- Interne begeleiding

- Leren leren

- Leerpleinen

- Bewegend leren

- Ouderbetrokkenheid

- Burgerschap

- Sociaal sterk team

- Doelgericht werken

Deze stuurgroepen geven uitvoering aan de belangrijkste doelen:

- Wĳ richten ons onderwĳs en de structurele kwaliteitsbewaking zo goed mogelĳk in.

- Wĳ blĳven ons als school op zo goed mogelĳke manier professioneel ontwikkelen.

- Wĳ bewaken samen onze gedeelde visie met een constante blik op de toekomst.

De instrumenten en werkwĳzen met betrekking tot kwaliteit(szorg) worden steeds beter planmatig en cyclisch vormgegeven. Op

deze manier geven we op de Spindel invulling aan de structuur die bovenschools (voor alle HGL scholen) is ontwikkeld. 

Belangrijke speerpunten voor schooljaar 24-25 zijn o.a.:

- We werken nog doelgerichter en cyclisch aan onderwĳskwaliteit.

- We werken het vergroten van kennis, vaardigheden en eigenaarschap.

- Onze jonge kinderen ontwikkelen zich spelend (kleuterrevolutie).

- We hebben een heldere en gedragen visie op 'Bewegend leren', wat een vaste plek binnen ons onderwĳs heeft. 

- het (door)ontwikkelen van goede opbouwende leerlĳnen op alle vakgebieden, waaronder 'leren leren' en 'burgerschap'.

- De ouderbetrokkenheid en samenwerking met partners blĳven we vergroten en verstevigen.

- We ontwikkelen KiVa door, onder andere met de toevoeging van 'Sterk Werk' in de groepen 5, 6, 7 en 8.

- De rekenmethode 'Wereld in Getallen 5' is volledig geïntegreerd.  

- We hebben een goed en gedragen beleidsstuk 'burgerschap'. 

- De leerpleinen zĳn ingericht als een rĳke leeromgeving, passend bĳ onze visie op onderwĳs.
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Hoe bereiken we deze doelen?

In ons jaarplan, dat opgesteld is door het volledige team, worden de speerpunten voor dit jaar benoemd. Cyclisch, in periodes

van 6 weken, worden de doelen uit het jaarplan geëvalueerd, onder leiding van de directie. Hierbĳ zĳn de stuurgroepen direct

betrokken. Om het hele team mee te nemen in onze constante ontwikkeling wordt de voortgang van onze doelen gedeeld met het

hele team. Zo blĳven we allen betrokken en houden we elkaar scherp. Uiteraard wordt ook de MR betrokken in zowel de

totstandkoming als de voortgang van deze doelen.
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3 Ondersteuning en veiligheid

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?

Soms hebben leerlingen extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke extra ondersteuning de

school biedt. Ook staat hier welke doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. En hoe de school contact heeft met de

ouders over de ondersteuning. Het schoolondersteuningsprofiel wordt opgesteld samen met leraren, de schoolleiding en het

bestuur.

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

De Spindel is een moderne basisschool waar iedereen welkom is. 

We blĳven, zoals ook de afgelopen jaren, mooie stappen zetten richting nog beter passend onderwĳs voor alle kinderen. Onze

school is hiervoor ook aangesloten bĳ het Regionaal Samenwerkingsverband Breda (RSV Breda e.o.) primair onderwĳs 30-03.

Ons ondersteuningsplan hangt nauw samen met het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband. Wettelĳk is

vastgesteld dat het RSV het niveau van basisondersteuning vaststelt.

Onder basisondersteuning wordt verstaan: het geheel van preventieve en lichte curatieve interventies die op school planmatig en

kwalitatief goed (eventueel in samenwerking met ketenpartners) worden uitgevoerd. We gaan stap voor stap verder met het

versterken van de basisondersteuning. Dit alles steeds gerelateerd aan onze eigen visie en uitgangspunten. In ons

Schoolondersteuningsprofiel (SOP) is beschreven welke basis- en extra ondersteuning wĳ onze leerlingen bieden en wat onze

ambities voor de komende jaren zĳn. 

Om te komen tot een goede afstemming op specifieke onderwĳsbehoefte kan, vanuit de ondersteuningsbehoefte van de

leerkracht in overleg met de IB-er, ondersteuning binnen of buiten de groep worden ingezet. Dit is aan de orde wanneer binnen

de reguliere setting van de groep niet voldaan kan worden aan de specifieke onderwĳsbehoeften van de leerling.  De

ondersteuning wordt beschreven in ondersteuningsniveaus (niveau 1, 2 en 3).   

Ondersteuningsniveau 1: dagelĳkse ondersteuning in de groep (basisaanbod). 

Ondersteuningsniveau 2: extra ondersteuning in de groep (basisaanbod intensiveren).  

Ondersteuningsniveau 3: specifieke interventies uitgevoerd en/of ondersteund door specialisten in de school.  

Voor technisch lezen en spelling sluiten we aan bĳ de criteria vanuit het RSV Breda. Beschreven in 

‘Handreiking voor de invulling van ondersteuningsniveau 2 en 3 bĳ vermoeden van Ernstige Dyslexie versie (ED) versie 3.0’ en

de leidraad 3.0 'Ernstige dyslexie: doorverwĳzing naar zorg'.    

Op de Spindel beschikken we over: 

- Specialistische begeleiding:  Kortdurende interventies op diverse gebieden (didactisch, motorisch, sociaal-emotioneel,

(beelddenk-)coaching, taakaanpak en werkhouding). Doel is om de leerling de aansluiting bĳ de groep te laten houden (aanleren

strategieën, hiaten wegwerken, etc.). Hierbĳ wordt individueel of in kleine groepjes gewerkt. De ondersteuning wordt ook ingezet

voor langdurigere interventies (zoals bĳvoorbeeld ondersteuning bĳ een ontwikkelingsperspectief (OPP), arrangementen vanuit

de verschillende clusters of in het voortraject ernstige dyslexie (ED).      

- Deltaklas: Een plusklasvoorziening voor meer- en hoogbegaafde leerlingen op bestuursniveau (Het Groene Lint).  

- Frequente aanwezigheid van de school CJG-er (Centrum voor Jeugd en Gezin).

- Vaste vertrouwenspersonen voor de leerlingen. 

- KiVa-team. In dit team zitten collega’s die getraind zĳn in het omgaan met en oplossen van pestsituaties. Het KIVA-team

treedt op als deskundige binnen de school.     

- Schakelklas (woordenschat en begrĳpend lezen) en zachte landing (NT2) vanuit de subsidiegelden van de gemeente

Breda BOUW, interventieprogramma beginnende geletterdheid / (aanvankelĳk) technisch lezen voor risicoleerlingen.

- TOP- klas, een Talent Ontwikkel Plek voor de praktisch begaafde leerlingen
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Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

Wĳ zĳn erg tevreden over de huidige systematiek van onze ondersteuning. We hebben een helder en gedragen

Schoolondersteuningsplan (SOP), zodat voor iedereen helder is wat wĳ als school kunnen bieden, maar ook wat wĳ niet kunnen

bieden. Samen met onze partnerschool de Toermalĳn hebben we ook een TOP-klas (Talent Ontwikkel Plek) om onze praktisch

getalenteerde leerlingen in hun behoefte te kunnen voorzien. In een kleine setting wordt er door hen gewerkt aan praktische

vaardigheden zoals koken, techniek, verzorging en groen. 

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zĳn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider

Rekenspecialist

Remedial teacher

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Taalspecialist

Onze leerkrachten differentiëren binnen de groep op verschillende manieren. Ons ondersteuningsteam is er aanvullend voor die

leerlingen die net wat anders of meer nodig hebben. Wat extra oefentĳd, een andere aanpak of één op één begeleiding, binnen of

buiten de groep, allemaal voorbeelden van ondersteuning. Ons team van specialisten biedt deze hulp waar nodig, met de insteek

dat ieder kind op zĳn / haar niveau zo optimaal mogelĳk kan presteren! 

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zĳn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Gedragsspecialist

Intern begeleider

Remedial teacher

Specialist meer- en hoogbegaafdheid
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Motorisch Remedial Teaching

Rots en Water

Scheidingsexpert

Ons KiVa team werkt samen met de intern begeleider en de betrokken leerkrachten om de ondersteuning te bieden die op dat

moment nodig is.

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zĳn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider

Remedial teacher

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Iedere dag kĳken wĳ naar de werkhouding en taakaanpak van onze leerlingen. Dit zĳn immers belangrĳke onderdelen die het

leren mogelĳk maken. Onze leerkrachten zĳn hiervoor primair verantwoordelĳk. Het ondersteuningsteam denkt mee, coacht en

monitort wanneer wenselĳk of nodig. We werken met een doorgaande lĳn en zorgen altĳd voor een goede overdracht bĳ de

overgang naar een volgend leerjaar.

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zĳn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Motorisch Remedial Teacher

Rots en Water trainer

Vakleerkracht Bewegen

Bewegen vinden wĳ erg belangrĳk. Al onze leerlingen krĳgen dan ook les van een vakleerkracht bewegen. Daarnaast stimuleren

we bewegend leren en met onze onderwĳspartners het tussenschools en naschools sporten. We hebben dan ook specialisten in

huis op het gebied van grove en fĳne motoriek, Rots en Water en bewegend leren.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Er zĳn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig
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3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

KiVa, de kracht van de groep

KiVa is een preventief programma, gericht op het versterken van de sociale veiligheid op basisscholen van groep 1 t/m 8.  De

nadruk bĳ KiVa ligt op een positieve groepsvorming, de kracht van de groep en een preventieve aanpak tegen pesten. Het is een

manier van omgaan met elkaar. De kinderen leren om op een goede manier samen te werken, om conflicten op te lossen en ze

worden zich bewust van hun rol in de groep. KiVa heeft een gunstig effect op het schoolplezier, de schoolmotivatie en

schoolprestaties van alle kinderen.   

Sociale vaardigheden: Met KiVa worden de sociale vaardigheden en de sociaal emotionele ontwikkeling van leerlingen

gestimuleerd. Zo verbeteren de sociale veiligheid en het pedagogisch klimaat op school. KiVa streeft naar een schoolcultuur

waarin respectvol en positief gedrag de norm is. Groepsproblemen, zoals pesten, worden met KiVa effectief voorkomen. Hoewel

KiVa inhoudelĳk vooral inzet op preventie, kent het programma ook curatieve onderdelen, waarmee problemen kunnen worden

opgelost. Meer weten? Ga naar www.kivaschool.nl 

Monitor: In de groepen 3 t/m 8 nemen we ieder schooljaar in oktober en april de monitor af. Hiermee monitoren we het

welbevinden, de sociale veiligheid en eventueel pestgedrag van de leerlingen op school. Er wordt ook een sociogram gemaakt,

waarbĳ kinderen kunnen aangeven met wie ze wel en niet graag samenwerken.   

SterkWerk: In het schooljaar 2024-2025 doen de groepen 6, 7 en 8 mee aan het project SterkWerk. SterkWerk is een aanpak

binnen KiVa waarbĳ kinderen gericht rollen krĳgen om actief te werken aan verantwoordelĳkheid, prosociaal gedrag en

eigenaarschap. Extra informatie is te vinden op de website: SterkWerk (www.kivaschool.nl) 

Samenwerking tussen school en thuis is essentieel voor het succes van KiVa. Het is belangrĳk dat zowel op school als thuis

dezelfde boodschap wordt gegeven en dezelfde ‘taal’ wordt gesproken. Ons motto luidt dan ook: Samen maken wĳ er een fĳne

school van! 
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Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlĳst af via KiVa monitor.

Op de Spindel vullen leerlingen van groep 3 t/m 8 twee keer per jaar een digitale vragenlĳst in. De vragen gaan onder meer over

welbevinden, sociale veiligheid, pesten en (vriendschaps)relaties in de klas. Groepsleerkrachten krĳgen vervolgens een rapport

van hun groep, inclusief sociogrammen. Met het groepsrapport krĳgen zĳ een helder beeld van hoe hun groep in elkaar steekt,

zodat zĳ hun handelen daarop kunnen aanpassen. Indien nodig of wenselĳk, voeren wĳ hierover ook het gesprek met ouders.

Op de Spindel hebben we ook vertrouwenspersonen voor leerkrachten, ouders en leerlingen. Om te kunnen leren en werken

moeten kinderen en volwassenen zich veilig voelen op school. Daarom zĳn op alle scholen ‘interne contactpersonen’.  Wanneer

om één of andere reden blĳkt dat een kind of een volwassene zich niet veilig voelt en dit in vertrouwen zou wil bespreken, kan dat

met een interne contactpersoon.   

Een interne contactpersoon (ICP-er) is iemand met wie je kunt praten over eventuele sociale onveiligheid binnen de school, zoals

grensoverschrĳdend gedrag of over iemands (nalatig) gedrag. De interne contactpersoon is er voor de leerkrachten, ouders én

kinderen.   

Wat doet een interne contactpersoon? 

Voor individuele personen: 

De interne contactpersoon kan je bĳstaan, je kunt je verhaal vertellen en steun krĳgen bĳ het vinden van een oplossing. Hĳ luistert

en helpt je, waar mogelĳk, oplossingen te vinden voor het probleem of anders de juiste klachtroute te volgen. De interne

contactpersoon helpt de juiste stappen te nemen, maar is geen bemiddelaar tussen jou en de school.   

In ernstige gevallen van (ongewenst gedrag) verwĳst de interne contactpersoon je naar een externe (bovenschoolse)

vertrouwenspersoon of geeft je waar mogelĳk andere adviezen.   

Een interne contactpersoon kan nooit strikte geheimhouding beloven, maar zal altĳd informeren over het moment waarop de ICP-

er het gesprek met anderen aan gaat. De ICP-er kan ook iets te horen krĳgen wat de veiligheid van de leerlingen of medewerkers

in gevaar brengt. In dat geval weegt de veiligheid op school zwaarder dan de vertrouwelĳke informatie, maar zal er wel altĳd op

een vertrouwelĳke en betrouwbare manier gehandeld worden.   

Op schoolniveau: 

Jaarlĳks maken onze ICP-ers een rondje langs de klassen. Tĳdens het rondje stellen zĳ zichzelf voor en vertellen zĳ, dat we het

op de Spindel heel erg belangrĳk vinden dat kinderen het op onze school naar hun zin hebben en een onbezorgde, fĳne tĳd

beleven in een veilige omgeving. Hiervoor zetten we het programma KiVa in en hebben we dus ook nog contactpersonen waar

de kinderen, wanneer zĳ dat zelf willen, hun verhaal in vertrouwen kunnen vertellen. Tĳdens het voorstellen benadrukken zĳ ook

de verschillen tussen KiVa en onze rol als contactpersonen. Een interne contactpersoon is iemand met wie je kunt praten over

eventuele sociale (on)veiligheid en grensoverschrĳdend gedrag.

Tĳdens dit klassenbezoek spreken zĳ de kinderen aan op hun eigen niveau en gebruiken ze verschillende materialen om het

verhaal te vertellen. Voor de groepen 1 t/m 4 is er een passend prentenboek: ‘Het Nee-Mannetje’. Dit boek is de basis voor onze

informatie en het klassengesprek dat hieruit voortkomt. In de groepen 5 t/m 8 wordt een poster gebruikt. Op deze poster zĳn

verschillende situaties afgebeeld die we met hen bespreken en aanleiding zĳn voor een verder verdiepend gesprek over de rol

van de ICP-ers op de Spindel. Deze afbeeldingen beelden situaties uit die te maken hebben met sociale onveiligheid en

grensoverschrĳdend gedrag.

Wie zĳn de interne contactpersonen?

Juf Charlotte, charlotteoomen@hetgroenelint.nl

Meneer Tim, timdewit@hetgroenelint.nl

Kinderen en ouders kunnen gemakkelĳk met ons in contact komen door ons een e-mail, een bericht via Teams te sturen of een

briefje in de blauwe brievenbus te doen die naast de grote tribune trap staat.   

Anti-pestcoördinator, contactpersoon en/of vertrouwenspersoon

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Functie Naam E-mailadres

Vertrouwenspersoon Dhr. de Wit timdewit@hetgroenelint.nl

Vertrouwenspersoon Mevr. Oomen charlotteoomen@hetgroenelint.nl

mailto://timdewit@hetgroenelint.nl
mailto://charlotteoomen@hetgroenelint.nl


 

19 / 29

4 Handige informatie voor ouders

Om goed onderwĳs te kunnen bieden, is het belangrĳk dat we ons allemaal (leerkrachten, leerlingen en ouders) samen inspannen

voor een fĳne school. Factoren die bĳdragen aan het welbevinden van leerlingen en medewerkers op de Spindel noemen we het

pedagogisch klimaat. Een goed pedagogisch klimaat is een belangrĳke voorwaarde voor het goed functioneren, omdat het leidt

tot betere leerresultaten en meer werkplezier.  

Een goede samenwerking tussen school en ouders draagt hier positief aan bĳ. Daarom hebben we een aantal gedragsregels

opgesteld die de basis vormen en een goed en veilig pedagogisch klimaat op onze school kunnen versterken.  

Respect: We gaan op een respectvolle en eerlĳke manier met elkaar om. We luisteren naar elkaar en staan open voor elkaars

standpunten.

Veiligheid: We zorgen samen voor een sfeer waarin kinderen, ouders en leerkrachten zich veilig voelen. We tonen hierbĳ

belangstelling voor elkaars welzĳn.

Samenwerking: We hebben een gezamenlĳk belang: uw kind, onze leerling. We nemen ieder onze verantwoordelĳkheid.

Openheid: We communiceren actief, open en eerlĳk met elkaar.

Alle leerlingen, leerkrachten en ouders van de Spindel worden geacht zich aan deze afspraken te houden, zich er

verantwoordelĳk voor te voelen en elkaar er op aan te spreken. Zo maken we er samen een fĳne school van.    

Soms gebeuren er ingrĳpende zaken in het leven van een kind. Denk bĳvoorbeeld aan een overlĳden of een scheiding. Als school

vinden we het belangrĳk op de hoogte te zĳn, zodat we in gezamenlĳkheid kunnen inspelen op de behoeften van uw kind. We

willen u dan ook vragen dergelĳke zaken altĳd te melden bĳ de leerkracht, zodat er een afspraak gemaakt kan worden voor een

persoonlĳk gesprek.

Communicatie met ouders

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Tĳdens de inloop bent u als ouder van groep 1/2 en 3 welkom om kort informatie uit te wisselen met de leerkracht, zo ook na

schooltĳd. Ook voor ouders van leerlingen uit de groepen 4 t/m 8 zĳn we dagelĳks bereikbaar na schooltĳd, persoonlĳk,

telefonisch of via email, al dan niet op afspraak. 

De Spindel-app:

We geven zo min mogelĳk informatie mee op papier; we hebben namelĳk een eigen Spindel-app. Alle ouders waarvan de

kinderen onze school bezoeken, hebben een inlog- en een registratiecode en daarmee toegang tot een afgesloten deel van deze

app. Op deze beveiligde pagina delen wĳ berichten en foto’s.

Spindelpraatjes:

Dit is een digitale nieuwsbrief met actuele informatie die ongeveer eens per week of per twee weken op vrĳdagmiddag verschĳnt.

Vaak zĳn het alledaagse dingen, soms ernstig, soms luchtig, altĳd de moeite van het weten waard. Het blĳkt dat deze snelle

manier van communiceren veel vragen en gissingen voorkomt en daarom erg gewaardeerd wordt.

Sinds vorig jaar delen we in de Spindelpraatjes ook nogal eens flyers van partners. Dit doen we in het volle besef dat deze

informatie mogelĳk niet voor iedereen relevant of interessant is. Scrollt u daar dan gerust aan voorbĳ. Graag stippen we nog even

aan dat wĳ als school graag helpen en meedenken bĳ waardevolle, maar betaalde activiteiten van partners, mocht dit voor u

financieel lastig zĳn. hiervoor kunt u contact opnemen met onze eigen Intermediair Jeugdfonds, juf Kirsten,

kirstenegas@hetgroenelint.nl 

De Spindelkrant:

Om u op de hoogte te houden van wat er zoal op school gebeurt, verschĳnt vĳfmaal per jaar onze digitale Spindelkrant. Een

redactie van leerlingen en leerkrachten werkt samen om verslag te doen van allerlei activiteiten op de Spindel. In de Spindelkrant

leest u berichten van kinderen, het team, de leerlingenraad, de MR en ouderraad. 

De dialoog:

Informeren is eenrichtingsverkeer. Voor het voeren van een dialoog verkiezen wĳ het persoonlĳke contact; goed onderwĳs geef je

immers samen vorm. Middels info-avonden, maar ook tĳdens inloopmomenten, de ouder (-kind)- gesprekken en het portfolio

werken we dus samen aan de totale ontwikkeling van onze leerlingen.

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bĳdrage vragen in de kosten. Deze bĳdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten om. De

bĳdrage is vrĳwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die dit niet kunnen of willen betalen, alsnog mee mogen doen met de

activiteiten. De Medezeggenschapsraad heeft ingestemd met deze vrĳwillige bĳdrage.

Klachtenregeling

Waar mensen werken, gaat wel eens wat mis. We willen eventuele missers natuurlĳk graag oplossen voor de direct betrokkenen.

Daarnaast is het als onderwĳsorganisatie van belang te leren van deze missers, zodat dit een volgende maal voorkomen kan

worden. Hebt u een klacht? In het kort zĳn er de volgende mogelĳkheden om uw klacht bespreekbaar te maken:

- Ga het gesprek aan met de betrokken leerkracht of de betrokken medewerker. Een goed gesprek kan veel problemen

oplossen. In de meeste gevallen lukt het om er samen uit te komen. 

- Als het niet lukt om een goede oplossing te vinden, kunt u praten met de directeur van de school.

- Als de directeur in uw ogen niet de juiste persoon is voor uw klacht kunnen de interne contactpersonen (ICP-ers) u helpen in het

zoeken van een manier om uw klacht te bespreken. Op de Spindel zĳn dit juffrouw Charlotte Oomen en meneer Tim de Wit.

- Als het op school niet lukt om een goede oplossing te vinden (ook niet met de directeur), kunt u een brief sturen aan het College

van Bestuur van SKO Het Groene Lint (Postbus 21, 4860 AA  Chaam). In die brief vertelt u wat uw klacht is en wat u al hebt

gedaan om de klacht op te lossen. Het College van Bestuur kan uw klacht direct zelf behandelen of de interne

klachtencommissie vragen een advies te geven. Meer info hierover vindt u op www.hetgroenelint.nl.

De school is voor de behandeling van klachten tevens aangesloten bĳ een onafhankelĳke klachtencommissie: de Landelĳke

Klachtencommissie Onderwĳs (LKC). Zowel ouders en leerlingen als personeelsleden kunnen een klacht voorleggen aan de

LKC. De LKC biedt verschillende mogelĳkheden om de klacht te behandelen en op te lossen. Een medewerker van

Onderwĳsgeschillen neemt contact op met de klager en het schoolbestuur of degene over wie is geklaagd en bespreekt dan

welke route het beste gekozen kan worden om de klacht op te lossen. Dit gesprek kan leiden tot interne klachtbehandeling door

het schoolbestuur of de school, mediation of een formele procedure bĳ de Commissie.

Meer informatie over de mogelĳkheden en de procedure bĳ de LKC vindt u op www.onderwĳsgeschillen.nl. Onderwĳsgeschillen

biedt ook mediation aan voordat er een officiële klacht bĳ de LKC is ingediend. U kunt dan tot een oplossing voor een (dreigend)

conflict komen met behulp van een mediator van Onderwĳsgeschillen en zo een formele procedure voorkomen. Om te bespreken

of mediation tot de mogelĳkheden behoort, kunt u contact opnemen met de Mediationdesk van Onderwĳsgeschillen. U kunt de

Mediatondesk bereiken via telefoonnummer 030-2809590 of email mediation@onderwĳsgeschillen.nl.

De LKC is te bereiken bĳ Onderwĳsgeschillen, Zwarte Woud 2 Utrecht, telefoon 030-2809590. U kunt ook een e-mail sturen naar

info@onderwĳsgeschillen.nl. Op de website https://onderwĳsgeschillen.nl/ is meer informatie te vinden over klachtbehandeling.

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:

Ouderraad

Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bĳ de volgende activiteiten ingezet:

De Spindel kent een actieve ouderraad en voor elk leerjaar wordt een ouder gekozen als lid van de ouderraad. Het bestuur van

de ouderraad bestaat uit acht leden; de klassenouders. Daarnaast is er voor de parallelgroepen (de andere groep uit hetzelfde

leerjaar) een contactouder, die geen lid is van de ouderraad, maar die wel betrokken wordt bĳ de organisatie van activiteiten.  

De ouderraad houdt zich bezig met de volgende taken:

- het bevorderen van goede contacten en een open sfeer tussen ouders en team

- het mede organiseren van feesten als Sinterklaas, Kerstmis, carnaval

- het mede organiseren en begeleiden van excursies en uitstapjes.  

De klassenouders vormen, samen met leerkrachten, verschillende werkgroepen, die activiteiten voorbereiden en voorstellen

doen aan het team. Zo kennen we o.a. de werkgroepen BVL (verkeer), carnaval, entourage, Kerstmis, Pasen, Sinterklaas,

schoolverlaters en sportdag.

De medezeggenschapsraad (MR) bestaat uit vier ouders en vier leerkrachten van de school. De belangrĳkste taak van de MR

is om, samen met de directie, (nieuw) beleid en (nieuwe) afspraken in de school met elkaar te bespreken. De MR heeft de

mogelĳkheid om over nagenoeg ieder aspect in het belang van de school, leerkrachten en het allerbelangrĳkste, de leerlingen

gevraagd en ongevraagd advies te geven. Ook heeft de MR de verantwoordelĳkheid om mee te beslissen over belangrĳke zaken

die de school aangaan. 

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage
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Wĳ vragen een vrĳwillige ouderbĳdrage van € 40,00. Daarvan bekostigen we:

Er zĳn geen overige schoolkosten.

Op de Spindel is een actieve ouderraad. Zĳ organiseert tal van leuke en leerzame activiteiten. De activiteiten rondom Carnaval,

Kerst en Sinterklaas bĳvoorbeeld, maar ook het schoolreisje en allerhande hulp bĳ schoolbrede activiteiten. Voor kosten die

hierbĳ worden gemaakt, heeft de ouderraad budget. Dit budget hebben zĳ door het vragen van een vrĳwillige ouderbĳdrage. Deze

bĳdrage is dus niet verplicht. School en ouderraad maken bĳ de uitvoering van deze feestelĳke activiteiten uiteraard geen

onderscheid wanneer door ouders de keuze wordt gemaakt geen vrĳwillige ouderbĳdrage te betalen.

Kerst

Schoolreis

Sinterklaas

Carnaval

Een klassenkado met Kerst
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Over schoolverzuim

Scholen zĳn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bĳ de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd schoolverzuim

betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden, en zonder toestemming van de school of

leerplichtambtenaar.

Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling afwezig is

van school met een geldige reden, en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de website van de

Rĳksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet mogelĳk om tĳdens de

schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlĳke gevallen toestemming bĳ de schoolleiding voor verlof buiten de

schoolvakanties. Ga voor meer informatie naar: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-

antwoord/leerplicht-schoolvakanties.

Op deze manier meldt u uw kind ziek:

Mocht uw kind wegens ziekte niet naar school kunnen komen, dan kunt u het kind afmelden via de app. Het kan natuurlĳk

gebeuren dat een kind onverwacht niet lekker wordt en niet op school kan blĳven. Om vervelende situaties te voorkomen vragen

we dus ook u geschikte opvang te regelen en hiervoor een telefoonnummer te noteren in het oudergedeelte van ParnasSys.

Iedere dag worden de namen van de afwezige kinderen genoteerd in ons leerling administratiesysteem ParnasSys. Als blĳkt dat

een afwezig kind niet is afgemeld, neemt de leerkracht contact op met de ouders. 

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:

Een verlofaanvraag kunt u indienen via het verlofformulier (op de website te downloaden of verkrĳgbaar op school) of via de app.

U kunt het afgeven bĳ de leerkracht die er voor zorgt dat de directie het beoordeelt. Bĳ deze beoordeling hanteert directie de

richtlĳnen zoals geformuleerd door Bureau Leerplicht West Brabant.

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Op de Spindel is er geen sprake van een leerlingenstop, wat betekent dat u uw kind altĳd kunt aanmelden op onze school. Wilt u

vooraf een kennismaking of een rondleiding dan kan dit vanzelfsprekend. We laten u dan graag de school zien! Na de

aanmelding zullen wĳ, in het kader van de Wet Passend Onderwĳs, onderzoeken of de aangemelde leerling plaatsbaar is op

onze school. We gebuiken hiervoor de gegevens uit het aanmeldformulier en eventuele informatie vanuit de voorschoolse

voorziening of vorige school. Wanneer er geen extra ondersteuning nodig is, verwerken wĳ de inschrĳving en ontvangt u hierover

binnen 6 weken bericht. 

Indien uw kind wel extra ondersteuning nodig heeft, bĳvoorbeeld in de vorm van een arrangement, nemen wĳ z.s.m. contact op

om te kĳken of wĳ deze ondersteuning ook kunnen bieden en de Spindel inderdaad de beste plek is voor uw kind. 

4.4 Toelatingsbeleid

Om een fĳne en veilige leeromgeving te creëren voor alle kinderen, is het belangrĳk dat leerlingen die starten in groep 1 zindelĳk

zĳn. Hoewel we graag ieder kind willen ondersteunen, kan het voor zowel de leerling, de leerkracht als de klasgenoten praktische

uitdagingen opleveren als een kind nog niet zindelĳk is.

 

Wat houdt dit in?

Het is geen probleem als een kind af en toe moet worden verschoond. De leerkracht zal dit in overleg doen, of indien nodig

de ouders of oppas bellen.

Wanneer er sprake is van structurele problemen rondom zindelĳkheid, nemen we contact op met de ouders. Samen kĳken

we naar een passende oplossing.

 

Als ouders moeite hebben om ondersteuning te regelen, zullen we in overleg vervolgstappen bespreken. In uitzonderlĳke

gevallen kan het helaas zo zĳn dat de leerling tĳdelĳk niet kan worden toegelaten, totdat er een geschikte oplossing is gevonden.

Uiteraard helpen we graag bĳ het vinden van een passende onderwĳssituatie indien nodig.

 

4.5 Zindelijkheid in groep 1

https://www.rijksoverheid.nl/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties
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5 Ontwikkeling en resultaten

Wat is de doorstroomtoets?

Let op: Vanaf het schooljaar 2023-2024 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een doorstroomtoets. Dit is

verplicht. Met de doorstroomtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. In de weken voor het

toetsmoment geeft de leerkracht de leerling een advies voor het onderwĳsniveau in het voortgezet onderwĳs. Leerprestaties,

aanleg en ontwikkeling op de basisschool spelen hierbĳ een rol. Heeft de leerling een hogere doorstroomtoetsuitslag dan het

gegeven schooladvies? Dan stelt de school het advies bĳ, tenzĳ het in het belang is van de leerling om dit niet te doen. Heeft de

leerling een lagere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan blĳft het advies van de school leidend. .

De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelĳke kans om zich eind maart aan te melden voor de

middelbare school van hun voorkeur die het best past bĳ hun niveau. De doorstroomtoets is geen examen, leerlingen kunnen

niet slagen of zakken.

Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwĳs controleert of het onderwĳs op scholen van voldoende niveau is. De

doorstroomtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrĳke rol bĳ deze controle. Vanaf 1 augustus 2020 gebruikt de

inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende presteert.

5.1 Tussentijdse toetsen

Naast simpelweg goed observeren en luisteren, gebruiken we toetsen om na te gaan wat onze kinderen al kennen of in een

periode hebben geleerd. Deze zĳn gekoppeld aan de methodes die we gebruiken. Twee keer per jaar nemen we toetsen af voor

ons leerlingvolgsysteem. We gebruiken hiervoor de toetsen van Leerling in Beeld. Evaluatie van de resultaten gebeurt op school-,

groeps- en leerlingniveau door directie en leerkrachten, samen met de intern begeleiders.

We werken met schoolambities om de gerealiseerde opbrengsten te kunnen vergelĳken met de gewenste resultaten. De

resultaten van de metingen worden gebruikt voor het afstemmen van het onderwĳsaanbod. Een rapportage wordt op

schoolniveau door intern begeleider en directie opgesteld en met het team en later met het bestuur besproken. Via het

ouderportaal van ParnasSys en het Rapportfolio van de leerlingen zĳn toetsgegevens beschikbaar voor de ouders.

5.2 Resultaten doorstroomtoets
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Wat zijn referentieniveaus?

Een doorstroomtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt ook wel het

fundamentele niveau genoemd).

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een hoger niveau dat

de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de ‘referentieniveaus’ genoemd.

Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald op de gebieden taal en rekenen. Om te kĳken of de

school voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het

Onderwĳs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze percentages worden namelĳk

door de Inspectie van het Onderwĳs bepaald. Als de school minder goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde,

kan het een signaal zĳn dat er misschien iets niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores

‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als

het streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zĳn de resultaten in dat schooljaar voldoende.

Gemiddelde van drie jaar resultaten

De gegevens die worden getoond in de schoolgids zĳn een gemiddelde van de afgelopen drie jaar. De percentages van de

eindtoetsresultaten van 2022 en 2023 en de doorstroomtoetsresultaten van 2024 worden hieronder getoond.

Vanaf schooljaar 23-24 spreken we op de Spindel niet meer van een eindtoets, maar van een doorstroomtoets. We gebruiken

hiervoor de Centrale doorstroomtoets van Cito.

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2023-2024?

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2023-2024?

School %1F behaald (over drie schooljaren)

Basisschool de Spindel
98,2%

97,3%

Legenda %1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelĳkbare scholen

School %1S/2F behaald (over drie schooljaren)

Basisschool de Spindel
66,1%

66,9%

Legenda %1S2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (56,2%)

Vergelĳkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Binnen de regio Breda zĳn er tussen de basisscholen en het voortgezet onderwĳs afspraken gemaakt  over de wĳze van

advisering. Deze leest u op www.vobreda.nl. Voor een goede interpretatie van onderstaande gegevens, in relatie tot deze

regioafspraken, mag u altĳd contact opnemen.
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Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zĳn om op een goede manier met anderen om te gaan. En om hun steentje bĳ

te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden.

Door deze vaardigheden is de sfeer op school fĳn en veilig. En verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve

manier deel aan de maatschappĳ.

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2022-2023?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b / -k 5,2%

vmbo-k / -(g)t 6,9%

vmbo-(g)t 15,5%

vmbo-(g)t / havo 20,7%

havo 10,3%

havo / vwo 24,1%

vwo 17,2%

5.4 Sociale ontwikkeling

KiVa

De Spindel is een KiVa-school. KiVa is een preventief programma, gericht op het versterken van de sociale veiligheid op

basisscholen van groep 1 t/m 8. De nadruk bĳ KiVa ligt op een positieve groepsvorming, de kracht van de groep en een

preventieve aanpak tegen pesten. Het is een manier van omgaan met elkaar. De kinderen leren om op een goede manier samen

te werken, om conflicten op te lossen en ze worden zich bewust van hun rol in de groep. KiVa heeft een gunstig effect op het

schoolplezier, de schoolmotivatie en schoolprestaties van alle kinderen.

Sinds de introductie op de Spindel in 2013 is pesten en pestgedrag substantieel afgenomen. Om de continuïteit en de

doorgaande lĳn te waarborgen hebben we een speciaal KiVa-team. Met KiVa worden de sociale vaardigheden en wordt de

sociaal emotionele ontwikkeling van leerlingen gestimuleerd. Zo verbeteren de sociale veiligheid en het pedagogisch klimaat op

school. 

Werkwijze Sociale opbrengsten

KiVa doen we samen!

Het kan voor kinderen heel vervelend zĳn om te zien dat iemand anders gepest wordt. Toch doen zĳ, uit onzekerheid of angst,

vaak niets om het pesten te stoppen. Door niet meer aan het slachtoffer te denken, kunnen kinderen zich beter voelen. Op deze

Samenwerking Preventief

Groepsaanpak
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manier besteedt de groep geen aandacht aan het slachtoffer, wordt pesten normaal en vindt niemand het nodig om het pesten te

stoppen. 

‘Hoewel we niet allemaal verantwoordelĳk zĳn voor het feit dat er wordt gepest,

zĳn we er wel allemaal verantwoordelĳk voor dat er een eind aan komt.' 

Ons uitgangspunt is om de hele groep bĳ de oplossing van het pesten te betrekken. In ons KiVa-programma wordt iedereen

bewust gemaakt van de ernstige gevolgen van pesten en wordt ervoor gezorgd dat iedereen zich verantwoordelĳk voelt om het

pesten aan te pakken. Het doel is om kinderen zover te krĳgen dat ze gepeste kinderen steunen en laten zien dat ze willen dat

het pesten stopt. Stoppen met pesten wordt mogelĳk als alle kinderen in de groep zich verantwoordelĳk voelen. Tĳdens de KiVa-

lessen leren kinderen concrete vaardigheden om pesten aan te pakken en wordt er een veilige groepssfeer gecreëerd waarin

verdedigers niet bang hoeven te zĳn om zelf gepest te worden.
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6 Schooltijden en opvang

6.1 Schooltijden

Woensdag: groep 1-2 op woensdag vrĳ

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltĳd Schooltĳd Naschoolse opvang

Maandag - 08:30 - 12:00 13:00 - 15:00 -

Dinsdag - 08:30 - 12:00 13:00 - 15:00 -

Woensdag - 08:30 - 12:00 - -

Donderdag - 08:30 - 12:00 13:00 - 15:00 -

Vrĳdag - 08:30 - 12:00 13:00 - 15:00 -

Opvang

Schooltĳd

6.2 Opvang
Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltĳd wordt geregeld in samenwerking met in samenwerking met Kober en Hi3 / Berenboot, in en buiten het

schoolgebouw. Hier zĳn kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Opvang tĳdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met in samenwerking met TSO het Broodtrommeltje, in en

buiten het schoolgebouw. Hier zĳn kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltĳd wordt geregeld in samenwerking met in samenwerking met Kober Kinderopvang en Hi3 / Berenboot en

Sport-BSO Teamplayers Bavel, in en buiten het schoolgebouw. Hier zĳn kosten aan verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Er is opvang tĳdens vrĳe dagen en schoolvakanties.

https://www.kober.nl/buitenschoolse-opvang
http://www.berenbootbavel.nl/bso/bso-de-berenboot/
https://talentencentrumbavel.tsopro.nl/
https://www.kober.nl/locaties?locatie=bavel
http://www.berenbootbavel.nl/bso/bso-de-berenboot/
http://www.sportbsoteamplayers.nl/
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Vakanties 2024-2025

6.3 Vakantierooster

Vakantie Van Tot en met

Studiedag 02 september 2024  

Het Groene Lint studiedag 09 oktober 2024  

Herfstvakantie 19 oktober 2024 27 oktober 2024

Studiedag 06 december 2024  

Kerstvakantie 20 december 2024 05 januari 2025

Studiedag 04 februari 2025  

Voorjaarsvakantie 01 maart 2025 09 maart 2025

Studiedag 27 maart 2025  

Meivakantie 18 april 2025 05 mei 2025

Studiedag 13 mei 2025  

Hemelvaart vrĳ 29 mei 2025  

2e pinksterdag vrĳ 09 juni 2025  

Zomervakantie 04 juli 2025 17 augustus 2025

Eerste dag vakantie 04 juli 2025  

Het is op school op de volgende momenten mogelĳk om het personeel te spreken:

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Dag(en) Tĳd(en)

CJG 4 wekelĳks 14.30u - 16.00u
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Het is altĳd mogelĳk om een afspraak met de leerkracht van uw kind te maken. Voor korte mededelingen kunt u even

binnenlopen. Directie is iedere dag aanwezig.

U vindt de actuele planning van het CJG-spreekuur in onze kalender.


