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In deze nieuwsbrief

-Oudergesprekken en musicals groep 8 - Belangrijke
informatie

-Bedankt voor uw hulp tijdens de sportdag!
-Voorbereidingen voor het nieuwe schooljaar - Hulp
gevraagd!

-Bericht van juf Suzanne

-Bericht van meneer Paul

-De sponsorloop was een groot succes!

-Om u te bedanken voor uw inzet dit schooljaar, nodigen
wij u uit voor een gezellig momentje op vrijdag

27 juni vanaf 14.15u

-Bedankt voor uw waardevolle bijdrage aan de
Succes!Spiegel!

Bijlagen:

-Activiteit teamplayers op 4 juli

-Gitaarles in Bavel

-Opendag stadsarchief en archeologie Breda

musicals groep 8 -

Belangrijke informatie

Op maandag 23 juni en dinsdag 24 juni vinden de
oudergesprekken plaats in de verschillende
groepen. Tegelijkertijd worden op beide dagen de
musicals van groep 8 opgevoerd in de theaterzaal
van De Spindel.

I Oudergesprekken en
|

Om de voorstellingen zo rustig mogelijk te laten
verlopen, vragen wij ouders die voor een
oudergesprek naar school komen om gebruik te
maken van de nooddeur en noodtrap aan de
zijkant van het gebouw (bij de lokalen van groep 4
1 en 8). Zo voorkomen we dat er wandelverkeer
door de theaterzaal plaatsvindt.

Hartelijk dank voor uw begrip en medewerking!

Spindelpraatjes
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13 juni 2025

-

| AGENDA

16 juni t/m 27 juni 2025
Faculatieve oudergesprekken voor groep 1
t/m7

16 juni 2025
-MR-vergadering

17 juni 2025

-Juf Kelly jarig

-Schoolreisje Kids Wonderland
(Molenschot) - groepen 1-2

{ 19 juni 2025
Rapport 2

20 juni 2025
Onderwijsdag van de BOUW -
groepen 7

23 juni t/m 17 juni 2025
Kennismaking VO

é

23 juni 2025 ! . "
Musical groep 8a

24 juni 2025
Musical groep 8b

26 juni 2025
Doorschuifochtend van 10.30u tot 11.45u

1 juli 2025
Afscheidsavond groep 8

2 juli 2025
Uitglijden leerlingen groep 8

(| 3 juli 2025
- groep 8 leerlingen vrij

' | 4juli 2025
,'_ Studiedag groepen 1 t/m 8 vrij
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Bedankt voor uw hulp tijdens de sportdag!

¥ Bedankt voor jullie bijdrage aan de sportdag van het Talentencentrum Bavel! ¥
Dankzij jullie inzet was het een onvergetelijke dag vol sportieve prestaties en plezier.

- Combat Brothers Breda
A Scouting Frederik Hendrik Bavel
® Tennisvereniging Bavel

@ Voetbalvereniging Bavel

i alle hulpouders, opa's en oma's
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Voorbereidingen voor het nieuwe schooljoaar -
Hulp gevraagd!

Op dit moment zijn wij druk bezig met het afronden van de formatie voor het schooljaar
2025-2026. We hopen u hierover volgende week meer te kunnen vertellen.

Daarnaast zijn we volop bezig met de voorbereidingen voor het nieuwe schooljaar.
Hierbij kunnen we uw hulp goed gebruiken! Op donderdag 3 juli vanaf 19.00 uur
zoeken we enthousiaste ouders en verzorgers die ons willen helpen met het verhuizen

en schoonmaken van materialen, zoals tafels, stoelen, kasten en andere schoolspullen.

Natuurlijk zorgen wij voor iets lekkers bij de koffie als dank voor uw inzet!

Alvast hartelijk dank voor uw hulp!

' Heeft u tijd en zin om te helpen? Meld u dan hier aan.
|
\
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Q Bericht van juf Suzanne

Lieve kinderen en ouders,

Het voelt heel gek niet meer in de lijst van leerkrachten voor te komen voor komend
schooljaar. Na bijna twintig jaar ga ik de Spindel toch echt verlaten. Ik laat een geweldige |
school met fijne collega's en lieve kinderen achter, maar neem in mijn rugzak prachtige
herinneringen en vele ervaringen mee.

De afgelopen weken heb ik al mogen werken op mijn nieuwe werkplek, een school in
f Schijndel, het dorp waar ik inmiddels al weer een aantal jaren woon.

L)
_\\ Dank jullie wel allemaal voor mijn prachtige tijd in Bavel op de Spindel!
Maandag 30 juni zal mijn laatste werkdag op de Spindel zijn. .

Heel veel liefs, Juf Suzanne Mulders



https://forms.gle/16e7TJbqD5f6ZdrS9
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSciDRFieTA46xyqcEmHei2Qs7mqQnNtR3y4CT3TWOgfvBaEYg/viewform?usp=sharing&ouid=111697448774586912859
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En dan is het ineens zover...ik ga met pensioen

Dan ga je toch even alles overzien. Afgestuurd aan de Pedagogische Academie Dongen
in 1979. En vanaf toen aan het werk in het onderwijs. Eerst in Oosterhout en vanaf 1988
gingen alle ritten naar Bavel. Eerst naar de Tweeschaar en later naar de Brigidaschool.
Beide scholen gingen na de fusie in 1984 verder als de Spindel. Daar heb ik aan veel
kinderen les mogen geven. En uiteindelijk zelfs aan de kinderen van oud-leerlingen. Dan
merk je dat je al een hele tijd in Bavel werkzaam bent. Eén van mijn wensen was altijd
om nog eens in een gloednieuw gebouw te mogen werken. Dat is gelukt met ons mooie
huidige gebouw. Daarnaast heeft ICT altijd mijn interesse gehad. Hoe mooi is het dan als
jein je laatste werkjaar een tweede grote wens in vervulling mag laten gaan: het
inrichten van een echt ICT lokaal en het geven van programmeerlessen aan alle
groepen.

Ik werd in al die jaren weleens aangesproken met: ‘Werk je nog steeds op de Spindel?’ En
dan zei ik altijd met trots: JA. Want waarom kijken of het gras ergens anders groener is
als het hier al zo prachtig groen is. Werken met een geweldig mooi team in een heerlijke
sfeer. Wat wil je nog meer?

Ik kijk er dan nog niet echt naar uit om de Spindel te verlaten. Ik heb het zo naar mijn zin
en er staat nog zoveel moois te gebeuren. Maar eens zal het toch moeten. Dus ga ik er
een punt achter zetten (hoewel het gelukkig nog 3 weken duurt) in de wetenschap dat ik
blij mag zijn dat ik zo prettig mijn pensioenleeftijd heb gehaald.

Dank aan mijn collega’s en alle kinderen en ouders die ik in de afgelopen 37 jaar in Bavel
mee heb mogen maken. Ik heb van al die jaren genoten! \\ \\

Lieve groeten en het ga jullie goed, (meneer) Paul Maas. & (

De sponsorloop was een groot succes!

Inmiddels is er al ruim 9000 euro opgehaald - een geweldig bedrag waar we enorm trots
op zijn! Wat hebben de kinderen zich fantastisch ingezet om dit mogelijk te maken.

Binnenkort zullen we de cheque overhandigen aan Thijs van de Bibian Mentel
Foundation. We zijn nog in contact om hiervoor een geschikt moment te plannen voor
het einde van dit schooljaar.

{ We willen u ook hartelijk bedanken voor het sponsoren van uw zoon of dochter. De

opbrengst wordt 50/50 verdeeld tussen de foundation en onze school, waar het wordt
ingezet voor groene educatie.

"5

Nogmaals dank voor uw bijdrage!
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Om v te bedanken voor uw inzet dit schooljaar,
nodigen wij u vit voor een gezellig moment je op
vrijdag 27 juni vanaf 14.15u

We zijn elk jaar weer blij met de vele hulp die we op school krijgen van de ouders, opa's,
oma's enz. Vaders en moeders die de kinderen halen en brengen naar een activiteit,
helpers met het versieren van de school, hulp bij de verkeerswandelingen, het
verkeersexamen, fietsvaardigheid, Sinterklaas, kerst, carnaval, projectweek, sponsorloop,
sportdag of een activiteit in de klas. Zo kunnen we nog wel even doorgaan.

Eén keer in het jaar willen we iedereen daarvoor bedanken. Dit doen we door het
verzorgen van een_‘verwenuurtje’.

Op vrijdag 27 juni bent u van 14.15 uur tot 15.00 uur met maximaal twee personen
per kind van harte welkom op de Spindel. Samen met uw kind(eren) kunt u zich even
laten verwennen als dank voor uw inzet dit schooljaar. Door de hele school is van alles te
doen, te maken, te zien, te horen en te drinken. U kunt rustig rondlopen en kiezen wat u
leuk lijkt. In de school hangen plattegronden, zodat u weet welke activiteit waar te vinden
is. Alles is erop gericht om u te verwennen. Is het in een lokaal erg druk, kijk dan even
verder.

En denkt u, ach, ik heb eigenlijk niet zo veel geholpen dit jaar....ook u bent van harte
welkom!

Juf Floor loopt stage in groep 7 bij meneer
Theo en juf Neeltje. De leerlingen hebben hun
droomeiland mogen maken en volgende week
schrijven ze hier nog een verhaal bij. En dot
allemaal in het Engels.

Komt u ze ook bewonderen?

Loop gerust binnen!




Bedankt voor uw waardevolle bijdrage aan de

Succes!Spiegel!

In januari 2025 hebben wij u gevraagd om uw mening te geven over basisschool de Spindel
via de Succes!Spiegel-enquéte. Van 50% van onze gezinnen heeft een ouder de vragenlijst
ingevuld. Wij willen u hartelijk danken voor uw tijd en betrokkenheid!

We hebben de antwoorden met elkaar vergeleken en naast de resultaten van vorig
schooljaar gelegd. Zo hebben wij kunnen analyseren of onze inspanningen van dit
schooljaar effect hebben gehad.

Wat valt op in de ouderanalyse?

De resultaten geven ons een helder beeld, echter we missen soms de verdieping: Wat is de
reden achter uw antwoord? Welke tips of tops wilt u met ons delen? Daarom nodigen we u

graag uit voor een aantal brainstormsessies komend schooljaar. Tijdens deze

bijeenkomsten willen we samen in gesprek gaan om ons schoolbrede aanbod en de
samenwerking met ouders verder te verbeteren. Noteert u alvast in uw agenda de

volgende datum; 9 september 2025. 4

De uitkomsten geven het percentage ouders aan dat positief heeft geantwoord op een stelling
of vraag.

Wat maakt ons trots?
Veiligheid en schoolklimaat
| De algemene score is gestegen van 57% naar 81%.
e Het welbevinden van leerlingen scoort hoog, met een score van 82%.
' e Leerlingen voelen zich prettiger op school (score gestegen van 65% naar 78%).
l e Ook het gevoel op het schoolplein is verbeterd (score gestegen van 71% naar 80%). In
de pauze scoren we 76% en bij de overblijf 65%.

T Contact met de leerkracht
De score is gestegen van 37% naar 80%.

| e Quders zijn meer tevreden over hoe leerkrachten luisteren (score gestegen van 30% [~
naar 80%).

| ¢ Afspraken worden door de school beter nagekomen (score gestegen van 44% naar \
82%).

e Klachten en opmerkingen worden beter opgepakt (score gestegen van 38% naar 79%).

Samenwerking met ouders

De score is gestegen van 41% naar 57%.

| * Oudersvoelen zich meer welkom en serieus genomen (score gestegen van 57% naar
| 76%). -
e Er wordt erkend dat samenwerking met ouders belangrijk is (score gestegen van 49%

naar 63%).
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Leiderschap

e Eris meer vertrouwen in het sturen, kwaliteitszorg en ambitie (score is gestegen van 48% l'
naar 62%).

e De communicatie vanuit de directie is verbeterd (score is gestegen van 41% naar 60%).

Net Promotor Score (NPS)
Een positieve NPS (> 0) betekent dat er meer promotors zijn dan criticasters, en wordt meestal als
goed gezien. Hoe hoger de NPS, hoe groter de ouderloyaliteit. "y

De NPS is 76. Dit cijfer geeft aan dat: !'
e Eris een grote meerderheid van ouders die de Spindel actief zou aanbevelen aan
anderen (ze gaven een 9 of 10 op de schaal).
e Er zijn weinig tot geen criticasters (ouders die een 0-6 gaven).
Het cijfer 76 wijst op zeer hoge oudertevredenheid en vertrouwen in de Spindel.

Waar liggen nog kansen?

Veiligheid
Hoewel de algemene score hoog blijft, is deze iets gedaald ten opzichte van de vorige meting
(score gedaald van 92% naar 87%).

Partnerschap met ouders
De samenwerking als partners wordt beter beoordeeld (score gestegen van 30% naar 46%).
We streven naar een hogere score. Verbeterpunten:

e Beter omgaan met kritiek.

e Quders actief betrekken bij het afstemmen van onderwijs aan hun kind.

e Quders vragen naar hun mening over schoolbrede verbeteringen.

Informatievoorziening
Score is gestegen van 40% naar 57%.
e Hoewel de score is gestegen blijft het een aandachtspunt om ouders beter te informeren
over wat er op school gebeurt op individueel niveau.

Onderwijsproces

De score is licht gedaald van 73% naar 71%.
e We constateren dat we beter kunnen afstemmen op verschillen tussen leerlingen.
e We ouders meer kunnen betrekken bij het in beeld brengen van hun kind.

Plan van aanpak op de verbeterpunten:
Veiligheid
e Doel: Veiligheid bij het spelen op het schoolplein tijdens de overblijf verhogen.
e Inzet: De ingezette interventies voortzetten: surveillance door leerkrachten om 12.50u & | #
inzet junior-KiVa-team.
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Partnerschap met ouders
e Doel: Ouders actief vragen naar hun mening over verbeterpunten.
e Inzet: Brainstormsessies met ouders om samen het gesprek te voeren en ons
onderwijs en oudercontacten te versterken.

Informatievoorziening
e Doel: Ouders beter en consistenter informeren over wat er op individueel
leerlingniveau gebeurt.
e Inzet: Korte contactmomenten buiten de officiéle gesprekken wanneer nodig.
e Inzet: Wanneer een leerling extra ondersteuning krijgt (of juist afbouw), ouders actief
informeren over wat er gebeurt, waarom en met welk doel.

Onderwijsproces
e Doel: We hebben onze leerlingen goed in beeld.
e Inzet: Ondersteuning van onderwijsadviseurs van GGO (Gewoon Goed Onderwijs).
Inzet: Eerder en vaker contact opnemen met ouders.
Doel: Het vergroten van de veilige leeromgeving en daardoor het verhogen van de
effectieve lestijd.
Inzet: Ondersteuning van Thomas Meulder vanuit groepsanalyse.
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Wist u dot? Nt
-Dat de juffen van groep 1-2 in MijnRapportfolio &,
. bij elk kind de stelling beantwoord heeft ‘Zo heb ik L 1
Je dit schooljaar leren kennen’ op de pagina ‘Dit KNS

¢ ben ik’. \
o W \ ~Dat de juffen van groep 1-2 trotswerkjes aan de h\ J

\

\ PR . ‘trotsmap’ van de leerlingen hebben toegevoegd. **

v -Dat de leerlingen van groep 3 tot en met 8

N oaanstaande donderdag hun rapport gepubliceerd .. k 1\

krugen in MunRopporffollo
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VRIJDAG
9:00 - 15:00
BAVELSE HEI 7 «

Muziek maken met plezier

Alle leeftijden vanaf 7 jaar

Ook voor kinderen met leer- of concentratieproblemen.

www.gitaarschoolhildaveen.nl

Like je mij op Facebook? Gitaarschool Hilda Veen
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Bavel Terheliden Teteringen Zevenbergen
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Kom kijken!
14 & 15 juni

Kijk voor ;=
meer info op
erfgoed. bredu.nl

natlonale

: Stadsarchief

& archeologie
Breda




