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De Vogelhorst

CHRISTELIJK SPECIAAL BASISONDERWI)S

Dit is het jaarverslag van het kalenderjaar 2023 van de medezeggenschapsraad (MR) van de
Christelijke school voor Speciaal Basisonderwijs ‘De Vogelhorst'.

Met dit jaarverslag legt de MR verantwoording af van haar activiteiten in het kalenderjaar 2021.
Het verslag is bedoeld om de achterban — ouders/verzorgers en personeel — te informeren over de
activiteiten die in 2023 hebben plaatsgevonden.

Het belangrijkste doel van dit jaar was de samenwerking met het bestuur. We zijn blij, dat we dit
afgelopen jaar 2x zoveel overleg hebben gehad met elkaar en dat we over verschillende onderwerpen
hebben kunnen meedenken/overleggen. Dit jaar namen 3 MR-leden afscheid. Het werven van
nieuwe leden was lastig. We zijn nog op zoek naar 1 ouder. Voor het komende schooljaar hebben we
al wel een leerkracht bereid gevonden om lid te worden van de MR. Dit was het afgelopen jaar helaas
niet gelukt, omdat we met een tekort aan leerkrachten (die oa dezelfde hoeveelheid taken moesten
doen) hadden en omdat we veel nieuwe leerkrachten erbij hebben gekregen. Zij hoeven in hun 1ste
jaar geen extra taken te doen, zodat ze zich volledig op hun klas en De Vogelhorst kunnen richten.
Vanuit de MR hebben we Jan Heida voorgedragen als nieuw bestuurslid. Hij is unaniem hiervoor
aangenomen.

In het afgelopen jaar hebben we ons bezig gehouden met de volgende doelen:

e De samenwerking met het bestuur; meer transparantie naar elkaar en meegenomen worden in
processen.

e Voordracht bestuurslid vanuit de MR.
Scholing MR

e De MRis er opgericht om de betrokkenheid en interactie met ouders en leerkrachten te
behouden en/of te vergroten.

e Werven van nieuwe MR leden.

Het afgelopen jaar hebben we vier keer met het algemeen bestuur (toezichthoudende deel) overlegd.
Dit ging om de herstelopdrachten vanuit de inspectie op bestuurlijk niveau, evaluatie van het
financiéle jaar 2023, de planning voor 2024, de oriéntatie op de eenpitter status, document
Onderwijsraad over ‘Een duidelijke positie voor schoolbesturen’, scholingsplannen voor komend
schooljaar van bestuur en MR, verloop en werving MR- en bestuursleden en de vaststelling van de
begroting voor 2024. De uitvoerend bestuurder sluit elke vergadering (een deel) aan. We zijn
betrokken geweest bij het opstellen van de begroting voor 2024 en zijn gehoord in de vragen die we
hadden. Het is de bedoeling dat we deze overleggen blijven voeren, zodat we in de voorbereiding
actief mee kunnen denken.



In het begin van 2023 hebben alle MR-leden een scholing gevolgd van Dyade. Uit de SWOT-analyse
kwamen de volgende kansen voor de MR: Neem eigen regie over wat je als MR mag/moet doen. Niet
afwachten, maar zelf vragen/proactief (bedenk van tevoren waarover je als MR geinformeerd wilt
worden) zijn. Je hebt als MR het recht van initiatief en het recht om deskundigen uit te nodigen om je
te laten informeren. Probeer samen met het bestuur een partnerschap aan te gaan.

Aan het begin van het schooljaar hebben we een informatiemarkt op school gehad voor alle ouders.
Ook de MR had een stand.

We hebben afscheid genomen van 3 MR leden (2 oudergeleding en 1 leerkrachtgeleding). We zijn blij
dat er 1 enthousiaste nieuwe ouder voor in de plaats is gekomen. In september 2024 gaan we op
zoek naar nog 1 ouder. Vanuit de leerkrachten sluit Bastiane van der Pauw in september bij de MR
aan.

We zijn actief betrokken geweest bij sollicitatiegesprekken, hebben geadviseerd over verschillende
beleidsvraagstukken en we zijn gesprekspartner geweest voor het bestuur.

Voor het komende jaar hebben we ons de volgende doelen gesteld:
e Betrokkenheid en interactie met de ouders/verzorgers en leerkrachten/team vergroten.

e De samenwerking met het bestuur; meer transparantie naar elkaar en meegenomen worden in
processen. Partnerschap aangaan.

e Professionalisering MR door regelmatig een onderwerp te bespreken uit het landelijke MR
tijdschrift of andere bronnen.

e Werven van 1 nieuw MR-lid (oudergeleding).

De MR heeft in 2023 zeven keer vergaderd volgens planning. De uitvoerend bestuurder schuift tijdens
de vergaderingen aan voor de laatste mededelingen en toelichting op ingebrachte stukken. Het
bestuur is dit jaar vier keer aangeschoven om met de MR mee te denken, om de MR in te lichten over
bepaalde ontwikkelingen of lopende zaken en om de brainstormen over opdrachten van het bestuur.

Standaard onderwerpen zijn:
Doelen en uitgangspunten van de overheid/ beleidswijzigingen

Doelen en uitgangspunten van de school/ beleidswijzigingen
Onderwijskundig beleid

Zorg voor de leerlingen

Personeelsbeleid

Zorg voor kwaliteit van onderwijs

Financieel beleid

Materieel beleid

Veiligheidsmonitor

Klankbord personeel en ouders/verzorgers

Aanvullende onderwerpen/ beleidsstukken die aan de orde zijn geweest:
® SOP (School Ondersteunings Profiel)

e Schoolgids
e Werk Verdelingsplan



Een duidelijke positie voor schoolbesturen

Oriéntatie op de eenpitter status
Organisatiestructuur de Vogelhorst
Bestuur verslag/-begroting

Formatieplan

Ouderparticipatie
Speerpunten binnen de Vogelhorst
Huisvesting en verhuur
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Hannie Honders

Notulist

Geen lid van
de MR

De taken van een MR bestaan uit het bespreken, beoordelen en uiteindelijk vaststellen van het

beleid van de school. De MR geeft hierbij advies of instemming aan diverse beleidsvoornemens.

We wegen af of het nieuwe beleid aan de belangen van leerlingen, personeel, ouders/verzorgers en

directie tegemoet komt. In voorkomende gevallen neemt de MR ook zelf initiatief om zaken te

bespreken met de directie om tot verbeteringen en/of nieuw beleid te komen.

Kortom: de MR is een raad die meepraat om de school zo goed mogelijk te laten functioneren. De

MR en de directie hebben een gemeenschappelijk belang: het waarborgen van een goede kwaliteit




van het onderwijs in een effectieve en efficiénte schoolorganisatie.

We hebben ons het afgelopen jaar vol overgave ingezet voor onze school. Het komende jaar
verwachten we met net zoveel enthousiasme de zaken op te pakken die aan ons worden voorgelegd.

ledere ouder kan en mag zijn/haar mening en/of ideeén kenbaar maken bij de MR.
Heeft u vragen, problemen en/of opmerkingen? Neem dan contact met ons op. Onze gegevens vindt
u in de schoolgids, maar ook op www.de vogelhorst.nl.

Natuurlijk kunt u ons ook aanspreken in en om de school. Graag willen wij u bedanken voor het in ons
gestelde vertrouwen.

Barneveld, april 2024 MR - SBO De Vogelhorst



