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DE POEL

Aanwezig: Anoushka van Lingen, Barend Vernooij, Linda v.d. Hoorn-den Haan, Paul de Vries en
Anneke Zantboer (in ieder geval t/m punt 4)

Agendapunt 4: Kinderopvang; Jenneke, Suzanne & Linda

Gastouders: Kirsten, Samantha en Nikki

Afwezig: Annemieke Egberts-Mank, Rianne Dijkman

Verslag

Medezeggenschapsraad KBS Aeresteijn

Tijd: maandag 19 mei, inloop 19:45, start 20.00 uur
Locatie: KBS Aeresteijn, Sportlaan 19-20-21, 2461 NK Langeraar

Voorzitter: Barend Vernooij
Notulist: Paul de Vries

1. Opening en vaststellen agenda

20.00 Uitleg over de MR, wat doen we, waar staan we voor.
Gastouders stellen zich voor.

De agenda wordt vastgesteld

2. Mededelingen

20.02 - vanuit het team
- vanuit de OMR
- vanuit de GMR
- nieuwbouw

- post en stukken

Vanuit het team:
- Invulling studiedagen:
maandag: inclusief gedrag,
middag: groepsindelingengroep 1-4, mibovbouw: E-LAB (digitale
vaardigheden) + atelier (handvaardigheid)
Di: cooperatieve leerstrategieen
Wo: rekendagen

Schoolreis:
5 juni Drievliet, schoolreiscommissie zorgt voor
keuzemogelijkheden ouders

vervanging MR: 2 personeelsleden hebben interesse. Binnen team
doorstroom bespreken (niet iedereen tegelijk wisselen)
Mogelijk ook voor oudergedeelte proberen in te regelen

GMR wordt bezet door Karlijn

Vanaf augustus komt er een nieuwe bestuurder, bekendmaking
volgt donderdag 22/05.

Vanuit de OMR:
Geen punten

Vanuit de GMR:




- Geen punten

Nieuwbouw:

Alles verloopt nog volgens planning, wel strakke planning
Samenwerking verloopt prima

Groenplan wordt aangepast, niet alles was even geschikt voor kleine
kinderen (‘giftige’ besjes, doorns etc.)

Oplevering is heel netjes, iedereen die al heeft mogen kijken is positief
“Overloop” is 11 juli, met de nieuwe leerkracht. Moet een moment
voor de kinderen zijn. Weinig/geen speeches, wel zegening.
Oplevering is dan nog niet geweest, dus ouders mogen nog niet naar
binnen. Opening voor ouders is op de laatste vrijdag van de
schoolvakantie. Officiéle uitnodigingen volgen.

Bieb wordt ook geopend voor peuters.

Meubilair loopt, verwachting is dat alles binnen is voor de
verhuizing/verhuisweek.

Post en stukken:

3. IKC Raad (Gezond leven, gezond leren)

20:15 Jenneke, Suzanne & Linda sluiten aan bij dit punt. Anneke verlaat
tijdelijk de vergadering
Evaluatie fruitdagen:
Wordt goed gebruik van gemaakt, minder koek in de klas, leerlingen
zijn het gewend.
Leerkrachten stimuleren aan het eind van de week om de mand leeg
te krijgen.
Sommige ouders hadden moeite met de ‘verplichting’. 10 uur is nu
verplicht fruit, maar kinderen mogen op een later moment toch hun
eigen inbreng opeten. Poster had groot effect op de kinderen.
Ervaring aanwezige (gast) ouders is positief. Bijvoorbeeld minder
gedoe thuis over “dat andere kind had wel koek..”
Doel: Op een positieve manier blijven faciliteren, maar niet op de stoel
van de ouder gaan zitten.
Ideeén:
Deze is het geworden: Fruitbokaal voor een klas voor zoveel mogelijk
verschillende soorten fruit mee in twee weken, 1 keer per kwartaal,
alle klassen.
Opzet wordt gemaakt door Jenneke en Suzanne, Barend verdeelt bij
de leerkrachten. Paul probeert bokaal te regelen.
Andere ideeén:
Fruit-challenge, Fruitbingo, Acties rondom moestuin, Smoothies
Samenwerking komende jaar evalueren, goed in de actie blijven gaan
en niet teveel brainstormen.

4. Inzet groepen en ondersteuning

20:30

Anneke geeft voor de aanwezige gastouders toelichting over het hele
proces naar de groepenverdeling.

Groepenverdeling en ondersteuning is klaar en gecommuniceerd. Deel
nog niet helemaal rond omdat deze ingevuld gaat worden op grond

van de allerlaatste inzichten CITO-toets etc. kan leiden tot bepaalde




nodige inzet van leerkrachten in extra ondersteuning.

5. Overige zaken:

21:00 e  Werkverdelingsplan (instemming personeel, advies ouders)
e Voortgang Schoolplan 2024-2025

e Subsidie basisvaardigheden

Werkverdelingsplan (instemming personeel, advies ouders):

- Aanpassingen n.a.v. nieuwe CAO: aparte gebieden
professionaliteit en duurzame inzetbaarheid worden nu
samengevoegd
Leerkrachten hoeven ’s avonds niet meer beschikbaar te zijn. Half
uur voor aanvang school en ‘parro’ is voldoende.
Personeelsgeleding stemt in met het hele werkverdelingsplan.
Voor de oudergeleding is dit afdoende, dus positief advies van de
oudergeleding.

Expliciet communiceren in ouderinfo.

Voortgang Schoolplan 2024-2025:
- Loopt volgens plan, 2027 volgende 4-jaarplan

Subsidie basisvaardigheden:
- Goed op schema, wat goed werkt wordt geborgd.

6. Notulen en actielijst
21.15 Goedkeuren notulen 24 maart 2025.
Actielijst zie onderstaande tabel.

De notulen worden goedgekeurd.
De actielijst is doorgenomen en bijgewerkt.

7. Rondvraag
21.20

Handboekvoortgang na input van MR-leden:
Is gestart, nu halverwege. Eind deze week af.

Proces verkiezing nieuwe MR-leden wordt kort beschreven.
Barend pakt deadline communicatie op m.b.t. nieuwe MR leden.
23/05 in ouderinfo, deadline 30/05. Barend volgt verdere communicatie

met MR op.
Actielijst
Datum | Actie Wie Wanneer Afgerond
24-03- Vacaturetekst maken voor de Linda/Anne z.s.m. AFGEROND
2025 ouders mieke
24-03- | Vacaturetekst maken voor de Rianne z.s.m. AFGEROND
2025 leerkracht
20-01- | Algemene beschrijving van de Linda en z.s.m. AFGEROND
MR-vergadering, besproken




2025

punten in de ouderinfo
communiceren.

Annemieke

20-01-
2025

Stukje IKC Raad in ouderinfo

Jenneke en
Suzanne

zZ.s.m.

AFGEROND

20-01-
2025

Mailadres IKC Raad de Poel, kan
dit geregeld worden? Barend
gaat dit bij Eric checken.

Barend

Z.s.m.

AFGEROND

Bokaal regelen fruitdagen

Paul

zZ.s.m.

Agenda rondom IKC raad vooraf
breed delen

Annemieke

Doorlopend

30-09-
2024

Algemene beschrijving van de
MR-vergadering, besproken
punten in de ouderinfo
communiceren.

Standaard mailadres van de MR
toevoegen in de ouderinfo.

Paul

Doorlopend

Notulen publiceren op de
website en doorsturen naar de
OR.

Barend

Doorlopend

Besluit-/ instemming

Datum Onderwerp Personeelsgeleding Oudergeleding
vergadering
19-05-2025 werkverdelingsplan Instemmingsrecht, Adviesrecht,
personeelsgeleding Oudergeleiding
stemtin heeft geen
aanvullingen, dus
positief advies
20-01-2025 Vakantierooster Instemmingsrecht, Ouders adviesrecht,
personeelsgeleding geven een negatief
stemt nu NIET iedereen | advies.
in met het
vakantierooster. Zie onderbouwing
Graag bekijken naar de | bij punt 6.
opties met week 26
vrij.
1 leerkracht stemt in, 2
leerkrachten stemmen
niet in.
30-09-2024 Activiteitenplan Subsidie Instemmingsrecht Ouders
Basisvaardigheden personeelsgeleding Instemmingsrecht,
stemt in met het stemmen in met
activiteitenplan het activiteitenplan




subsidie
basisvaardigheden.

subsidie
basisvaardigheden.

15-05-2024

Groepenverdeling

Instemmingsrecht,
personeelsgeleding
stemt in met de
groepenverdeling.

Ouders adviesrecht,
geven een positief
advies

15-05-2024

Vakantierooster

Instemmingsrecht,
personeelsgeleding
stemt in met het
vakantierooster

Ouders adviesrecht,
geven een positief
advies.




