KBS @}%De Rietkraag

MR Jaarverslag KBS De Rietkraag schooljaar 2021/2022

Hierbij presenteert de Medezeggenschapsraad (MR) van basisschool “De Rietkraag”
het jaarverslag over het schooljaar 2022/2023.

De medezeggenschapsraad van basisscholen bestaat uit twee geledingen:

e vertegenwoordigers van de ouders;
e vertegenwoordigers van het (onderwijzend) personeel.

De MR van KBS De Rietkraag bestond dit schooljaar uit:

Namens de ouders:
Martijn van der Zon

Paula Vlaar
Jerry Leliveld

Namens het team:
Heleen van Driel

Luuk Meekes

Monica Boxce

De taakverdeling van de MR zag er als volgt uit
Jerry Leliveld Voorzitter MR

Heleen van Driel en Monica Boxce Secretaris

De medezeggenschapsraad overlegt met de directie en de GMR over belangrijke
schoolzaken, zoals:

De besteding van geld en gebouwen
Het vaststellen van vakanties en vrije dagen
Verbeteringen in het onderwijs

Visie en missie



Afgelopen schooljaar heeft de MR zich ingezet om een positieve bijdrage te leveren
aan de kwaliteit van de school, het beleid, het onderwijs en alles wat daarbij komt
kijken.

We zijn in maart bij een minisymposium medezeggenschap in Rijnsaterwoude
geweest. Doel was om alle betrokkenen opnieuw te betrekken bij en
enthousiasmeren voor medezeggenschapswerk, bewustwording van het belang en
daarmee professionalisering van onze medezeggenschap te realiseren. Het was
interessant en we hebben er veel van geleerd.

- Evaluatie Continurooster
- Schoolplan 2023 — 2027

Het nieuwe schoolplan voor de komende 4 jaar wordt vormgegeven. In het
schoolplan valt te lezen hoe de school werkt.

Dit schooljaar heeft Paula Vlaar afscheid genomen als ouderlid en is Marijke van der
Knaap het team als nieuw lid van de MR aangeschoven. Daarnaast hebben we in
Arjan van Termeij een ouder gevonden die zitting heeft genomen in de
Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad.

De medezeggenschapsraad werkt vanuit het een werkplan. Deze wordt jaarlijks
geactualiseerd. Met dit werkplan wordt duidelijkheid geschept over onze
werkzaamheden naar de directie, team, ouders, ouderraad etc.

Afgelopen schooljaar zijn de jaarlijkse stukken behandeld:
Schooljaarplan 2023/2024

Begroting, financieel overzicht.

Formatieplan; vacatures en groepsindeling nieuwe schooljaar.

RIE (risico inventarisatie en evaluatie); onderzoek naar de veiligheids- en
milieuaspecten op school

Auditrapport

Beleidsplanning

Ondersteuningsplan

Schoolgids; inhoud en wijzigingen in de nieuwe gids.

Scholingsplan; mogelijkheid tot het volgen van cursussen voor leerkrachten.
Vakantierooster 2023 / 2024

De begroting 2023 / 2024

Taakbeleid en werktijdenregeling



Verder zijn er dit jaar specifieke onderwerpen behandeld zoals:

Werkplan medezeggenschapsraad.

Overleg met de gezamenlijke MR

Samenwerking directie, OR en MR, apart overleg
Onderhoud schoolgebouw

Schoolkalender

Vacaturebeleid

Dit verslag is een korte weergave van ons werk in het afgelopen schooljaar. Op deze
wijze hebben wij u deelgenoot willen maken. Wij hopen u op voldoende wijze te
hebben geinformeerd. Indien u wilt reageren op dit verslag en/of op de
werkzaamheden van de MR, dan is dit natuurlijk mogelijk. Spreek een van de leden
aan of kom naar een van de MR vergaderingen.

Met vriendelijke groet,

Namens de MR basisschool "De Rietkraag",

Jerry Leliveld
Voorzitter



