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Hierbij presenteert de Medezeggenschapsraad (MR) van basisschool “De Rietkraag” het 

jaarverslag over het schooljaar 2023/2024. 

De medezeggenschapsraad van basisscholen bestaat uit twee geledingen:  

 vertegenwoordigers van de ouders;  

 vertegenwoordigers van het (onderwijzend) personeel.  

De MR van KBS De Rietkraag bestond dit schooljaar uit: 
 
Namens de ouders:   Jerry Leliveld 
     Marijke van der Knaap 
     Martijn van der Zon 

 
Namens het team:   Heleen van Driel 
     Monica Bocxe 

Luuk Meekes 
      
De taakverdeling van de MR zag er als volgt uit: 
 
Jerry Leliveld    Voorzitter MR 
Heleen van Driel/Monica Bocxe Secretaris (duo) 

Eind dit schooljaar hebben Jerry Leliveld en Luuk Meekes afscheid genomen van de MR. 
Jerry omdat zijn termijn (2 x 3 jaar) erop zat en zijn dochter het nieuwe schooljaar op het 
middelbaar onderwijs zit. Luuk vanwege het opzeggen van zijn baan bij de Rietkraag i.v.m. 
zijn verhuizing naar het oosten van het land. Arjan van Termeij (ouder) en Marieke Klein 
(leerkracht) zullen per schooljaar 2024/2025 aan de MR deelnemen. Arjan is tevens 
vertegenwoordig in de GMR namens de Rietkraag. Martijn heeft de rol van voorzitter MR 
overgenomen van Jerry. 

Dit schooljaar zijn de jaarlijkse stukken behandeld: 
 

 School Ondersteuningsprofiel; 
 Begroting 2024; 
 Schoolplan 2024 / 2025; 
 Kwaliteitsbeleid; 
 Formatieplan; vacatures en groepsindeling nieuwe schooljaar; 
 Schoolgids 2024 / 2025; inhoud en wijzigingen in de nieuwe gids; 
 Vakantierooster incl. studiedagen 2024 / 2025. 

 
 

Verder zijn er dit jaar specifieke onderwerpen behandeld zoals: 
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 Beleid smartwatch. 
 Beleid Burgerschap. 
 Bevoegdheden MR: Waar moet de MR instemming op geven, advies over uitbrengen 

of geïnformeerd worden. En betreft dit dan alleen de oudergeleding of alleen de 
personeelsgeleding of de gehele MR. Samen met de directie is afgestemd welke 
zaken dit schooljaar van toepassing waren en vervolgens zijn deze zaken 
gezamenlijk ingepland om te behandelen. 

 Uitslag ouderenquête over school, de resultaten van enquête over de school zijn 
besproken en de MR heeft meegedacht over de acties die hieruit gekomen zijn. 

 Uitslag ouderenquête over continurooster wat schooljaar 2022/2023 is ingevoerd. De 
resultaten van enquête zijn besproken.  

 Beleid omtrent huiswerk. 
 Beleid omtrent lunchen i.v.m. het continurooster. 

 
 

Voor het schooljaar 2024/2025 heeft de MR twee speerpunten vastgelegd: 

 Als MR willen we graag meer inzicht krijgen in de kwaliteit van het onderwijs op 
school. We zijn benieuwd hoe het niveau van de verschillende vaardigheden zich 
ontwikkelt en welke verbetermaatregelen er eventueel worden genomen wanneer het 
niveau niet helemaal voldoet aan de verwachtingen. Dit verzoek komt niet voort uit 
twijfels over de kwaliteit van het onderwijs, maar meer vanuit een wens om, vooral 
voor de ouders in de MR, beter te begrijpen hoe de school ervoor staat. Met deze 
informatie kunnen we als MR de schoolplannen, zoals het schooljaarplan, beter 
volgen en beoordelen. 

 Vanuit de ouderenquête over school is gebleken dat het punt “Communicatie over het 
kind” achterblijft t.o.v. de overige punten. Het wordt nog wel als voldoende 
beoordeeld, maar er is verbetering mogelijk. De MR gaat hier samen met de directie 
nadenken hoe dit te verbeteren en hoe hier de ouders bij te betrekken. 

Dit verslag is een korte weergave van ons werk in het afgelopen schooljaar. Op deze wijze 
hebben wij u deelgenoot willen maken. Wij hopen u op voldoende wijze te hebben 
geïnformeerd. Indien u wilt reageren op dit verslag en/of op de werkzaamheden van de MR, 
dan is dit natuurlijk mogelijk. Spreek een van de leden aan of kom naar een van de MR 
vergaderingen.  
 
Met vriendelijke groet, 
 
Namens de MR basisschool "De Rietkraag", 
 
Martijn van der Zon 
Voorzitter 


