


kindercentra

: j hoera

Ontdek @BS
Buggenum

openbare basisschool




kindercentra

! ’ hoera

P R

Opzet van de avond:
® Korte terugblik

® Algemene informatie over OBS Buggenum
Wie zijn wij?

Waar staan wij voor?

Leerlingen

Organisatie en werkwijze

Kinderopvang

Ontwikkelingen

Ouderbetrokkenheid en communicatie

Vragen en suggesties

Ouders 1 t/m 4: Kijkje in het schoolgebouw
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® Quders 5 t/m 8:
O  Specifieke informatie over organisatie 5 t/m 8
O  Vragen en suggesties
O  Kijkje in het schoolgebouw
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e Korte terugblik

Kogel door de kerk in Buggenum: nieuwe
openbare basisschool start in augustus

Eﬁi@ﬂﬂj@g |

opanbare schoal

Heb jo interesso en wil je moer woten?

= mfarmatict

JE DL WS TREFT O O3 - H I COd Ao s
dinsdag 12 maart o 20000 uur
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WIJ GAAN ER DUS VOOR !!

‘Plan de c(h)ampagne’:

Onderwijs

Personeel

Leerlingen
Kinderopvang

Ouders

Gebouw en speelplaats
Financién
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'0BS BUGGENUM WERKEN?

Wij zoeken voor onze scholen

\ in de gemeente Leudal EUHBEHATIE"
OBS Buggenum Leerkrachten LB b — FUNCTIONARIS

@ zoekt een directeur! G A A .
' OBS De Verhalentuin / OBS Buggenum) \ ‘UHDEHIILIIIIEIHESI:!-TEHT _-'

Onderwijsassistent S PECABDGISCH

(06 fte | OOP schaal 5 | OBS Buggenum) 4
Kwaliteitscoérdinator RN MEDEWERKER]
(06 fte | LC | OBS Buggenum) o

Conciérge

Akkoord!
Directeur D12

[06 fte | OOP schaal 4
OBS De Verhalentuin / OBS Buggenum)

Ben]ij de directeur die we zoeken'l
is met je! We 2i i ik 15 maart 2024

legemnet ia personeelszakenaakkoord- pori

19 maart.
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Cindy
Dionne
Elise
Fenne
llona
Ineke
Judith
Mark
Ron
Tineke
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AKKOORD! onderkent dat kleine scholen een uitdaging hebben om kwalitatief,

krachtig, openbaar onderwijs te realiseren en investeert bewust stevig in de
formatie:

Leerkracht 3,6 fte

Combinatiefunctionaris 0,7 fte (onderwijs) + 0,3 fte (opvang)
Conciérge 0,3 fte (+ 0,3 fte OBS de Verhalentuin)
Kwaliteitscoordinator 0,6 fte

Directie 0,8 fte

OBS Buggenum 6,0 fte
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“Als je intensief met
elkaar samenwerkt is
het belangrijk dat je
elkaar kent”

AL S
®'y Alleen ga je %
vil\S

’7‘{'7 )
sneller, $;
samen kom

je verder

“Binnen een succesvol teamvind je
diversiteit. leder teamlid is uniek,
met eigen talenten, ervaringen en
kennis. Dit nodigt uit tot creativiteit

en reflectie.”
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Waar staan én gaan wij voor?
De overtuiging dat OBS Buggenum bestaansrecht heeft:

Thuisnabij én inclusief onderwijs. Als school leveren we een belangrijke bijdrage
aan het voortbestaan en de ontwikkeling van de (culturele) gemeenschap.

Kleinschaligheid: veilig en vertrouwd, met aandacht en betrokkenheid voor en
naar elkaar.

Samen! De school is van leerlingen, ouders, teamleden én iedereen die zich
betrokken voelt.

Krachtig, kwalitatief en openbaar onderwijs in Leudal!



kindercentra

bo

PRIMAIR O

N

OBS Buggenum, een duidelijke en herkenbare identiteit:
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Idealisme, kwaliteit, professionaliteit
Medewerkers

dragen actief bij aan een respectvolle samenleving.

doen hun best voor alle kinderen (inclusief)

streven naar optimale resultaten op alle ontwikkelingsgebieden (hoge verwachtingen)
hechten waarde aan tevreden ouders en kinderen

vinden kwaliteit belangrijk en vanzelfsprekend

investeren constant in hun eigen professionalisering

staan open voor de ‘blik van buiten’ en feedback (intern, extern)
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Wat beloven wij:
OBS Buggenum

» Is een fijne school

» Biedt een passend aanbod en streeft naar hoge opbrengsten

» Leert kinderen zelf(standig) te denken en te doen

* |s vooruitstrevend, het aanbod is actueel

* Nodigt ouders en andere partners van harte uit mee te doen, mee te denken
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* Leerlingen

34 leerlingen 2 leerlingen 7 leerlingen die nog
die nu op OBS de die nu op een andere gaan instromen (3-
Verhalentuin zitten school zitten. jarigen)

Start: 36, eind: 43
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8
2 7 4 3
3 9 8 1
4 3 1 2
5 2 1 1
6 5 4 1
7 6 2 4
8 3 1 2
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® Organisatie en werkwijze

Besproken uitgangspunten in maart 2024:
® oBs Buggenum start als dependance van OBS de Verhalentuin, maar is in de praktijk een zelfstandig functionerende school.
Geen structurele gezamenlijke activiteiten op leerling niveau.

Op beide scholen is er aanbod voor groep 1 t/m 8

De basisvaardigheden (rekenen, taal, lezen) worden aangeboden in combinaties van maximaal 2 leerjaren.

In leermiddelen, methodieken en routines zo veel mogelijk aansluiten bij wat de (meeste) leerlingen gewend zijn in Kelpen-O.

In mei - juni is de invulling bepaald door “MT Akkoord! Leudal” (Uschi, Majon, Mark) is samenwerking met
Daniél Fermont, directeur onderwijskwaliteit en innovatie van Stichting Akkoord!

De beide teams zijn daarin gezamenlijk meegenomen op 6 juni om vervolgens in de eigen teams met het
inzetplan aan de slag te gaan.
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Drie basisgroepen

Aantal leerlingen Leerkrachten

1-2 15 llona, Cindy
3-4 12 Tineke
5t/m8 16 Judith, Fenne

Keuze voor deze basisgroepen op basis van ervaringen in het combineren van leerjaren in het
afgelopen schooljaar op OBS de Verhalentuin.

Samenhang in didactische en sociaal-emotionele processen.

Basisvakken (rekenen, taal, lezen) in combinaties van twee leerjaren (1/2, 3/4, 5/6 en 7/8).
Structuur en rust in de school.

Optimaal afstemmen op onderwijsbehoeften van leerlingen met behulp van de samenwerking
tussen twee leerkrachten en/of onderwijsassistenten in één groep.
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Ma Di Di Wo Wo-
ochtend middag Ochtend | Middag Ochtend | middag ochtend mlddag ochtend mlddag

llona llona llona llona Cindy llona llona llona llona
Tineke Tineke Tineke Tineke Tineke Tineke Tineke Tineke Tineke Tineke

Dionne Dionne Elise Elise Dionne

DIR  Mark - Mark Mark Mark Mark Mark -

Conc.
(Ron)
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Samenwerking op school- en leerkrachtniveau

¢ Vergelijkbare scholen met dezelfde organisatie in 3 dezelfde basisgroepen

® Werken in leerteams (1 x in de 3 weken): leerkrachten groep 1/2, groep 3/4, groep 5 t/m 8

® | eerteamvoorzitters in opleiding (van beide scholen)
Structureel overleg op MT-niveau

Studiedagen deels samen, deels apart

Ontdek @BS

Samen uitdragen van de openbare identiteit

i/l

: openbare basisschool

Leren van en met elkaar
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Een dag op OBS Buggenum

07.30
08.30
10.15
10.30
12.15
12.45
14.30
18.00

*

Ma

VSO
Onderwijs
Pauze
Onderwijs
Pauze*
Onderwijs

NSO

Di

VSO
Onderwijs
Pauze
Onderwijs
Pauze*
Onderwijs

NSO

Wo

Onderwijs
Pauze
Onderwijs

12.30

Do

VSO
Onderwijs
Pauze
Onderwijs
Pauze*
Onderwijs

NSO

Vr

Onderwijs
Pauze
Onderwijs
Pauze*

Onderwijs

Met (hopelijk) de vrijwillige inzet van ouders, opgeven bij llona.
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Visie Hoera

‘Professioneel begeleiden en opvoeden van
kinderen in eigen dorp of omgeving, waarbij elk
kind uniek is en onze aandacht verdient’.

Uitgangspunten:

-Positief pedagogisch klimaat
-Maatschappelijk betrokken
-Brede lokale samenwerking
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Aanbod BSO Buggenum

Tijdens schoolweken

= VSO op maandag, dinsdag en donderdag 7.30-8.30

= NSO op maandag, dinsdag en donderdag 14.30-
18.00

Tijdens vakanties en/of studiedagen

= Vakantiepreturen
Vakanties:7.30-13.00 en 13.00-18.00
Studiedagen: 8.30-einde schooltijd

Tarief: €9,12 (gelijk met max uurtarief van KOT)
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Vakantiepreturen

U koopt x-aantal VPU uren per maand (minimaal 21
per keer)

Inzetbaar t/m 31-12 binnen kalenderjaar

Aanvraag via Hoera ouderportaal; aanvraag uiterlijk
dinsdag 3,5 week voor betreffende opvangweek
Opvanglocatie gedurende vakantie is afhankelijk
van aanmeldingen en personele bezetting
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Team BSO Hoera

= Dionne Eggermont: maandag en donderdag werkzaam bij
BSO én OBS Buggenum

Elise Schonkeren: dinsdag werkzaam bij BSO én
OBS Buggenum

» Ineke Smallenbroek, assistent leidinggevende
eerste aanspreekpunt voor ouders en collega’s

= Aansturing door regiomanager en coaching op de werkvloer
door pedagogisch coach.
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Visie binnen de BSO

= Ruimte voor brede persoonsontwikkeling en
interesses van kinderen

= Handelingsvisie Nieuwe Autoriteit;
gericht op relatie en onderlinge samenwerking

» Thematisch werken aan de hand van 6 domeinen;
Sport en spel, Creatief, Cultuur en expressie, Natuur, Techniek
en wetenschap en Voeding

= Mentorschap en Smiley-formulieren
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Dagritme
= 14.30 uur Kinderen komen naar BSO-ruimte in aula
= 14.45 uur Start met een gezamenlijk
eetmoment, aansluiten gezamenlijk buiten
speelmoment
= 15.00-17.00 uur Activiteitenaanbod;

keuze uit geplande activiteit of
vrij spelmoment

16.30/16.45 uur Tweede eetmoment 'Rondje
gezondje’

17.00-18.00 Ophalen en overdrachtsmoment met
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Binnen omgeving wordt opgedeeld in 5 hoeken:

Huishoek, hiervoor maken we gebruik van groep 1-2
Constructiehoek, hiervoor maken we gebruik van groep 1-2 en aula
Chill/leeshoek, deze wordt ingericht in de aula

Exploratiehoek & creatieve hoek, deze wordt ingericht in de aula

Buitenomgeving:

« Vernieuwde speelplaats
« Wandelingen naar speeltuin/natuurgebied
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Hoe nu verder?

» GGD rapport is ontvangen en LRK nummer is
toegekend

= Contracten van ouders worden aangemaakt voor
12 juli

Ouders kunnen aanvraag doen voor
kinderopvangtoeslag.

Week 33 worden intake gesprekken gepland

Start maandag en donderdag per 19-8
Start dinsdag per 3-9
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Schoolplein

| —— Veidhek br. 1.50m1

/‘_ Veidhek br. 1.50m1

Bestaande overkapping

¢

erlaging groen

hoera

kindercentra
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Ouderbetrokkenheid

 Weet u nog? OBS Buggenum van harte uit om mee te doen,
mee te denken ...

* Voorbereiding en uitvoering van activiteiten en vieringen
* Hulp bij tussen-schoolse opvang (toezicht)
* (Voorlopige) medezeggenschap (MR)

Laten we samen proactief zijn in de verbinding met elkaar!
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RIMAIR OPENBAA kindercentra
Communicatie
* Van e-mail naar ‘Ouderportaal’
* Nieuwe website in de maak
« Bel, app, mail, loop binnen ...

Tijdens de (laatste) vakantie(week):
» Geplande inloopmomenten leerlingen en ouders (wordt nog
gecommuniceerd).

In het nieuwe schooljaar:
Ma 2 september: infoavond alle groepen
Ma 7, di 8, do 9 oktober: startgesprekken
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7 "De-brug .
< bouwen terwijl
jeerover loopt."

Robert Quinn
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Groep 5t/m 8

* 16 leerlingen
« 2 leerkrachten en/of 1 onderwijsassistent
» 2 lokalen + gemeenschappelijke ruimte

Bedoeling:

*  Optimaal afstemmen op onderwijsbehoeften
door middel van differentiatie.

* Het doel van de les, de beginsituatie van
leerlingen en hun onderwijsbehoeften
bepalen de organisatie.

* Flexibel zijn in de organisatie, samenwerken




Groeps [Grospo oroep7 | oroeps

Dagopening

Rekenen
Lezen
Taal

Spelling

Dagafsluiting
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