
‘Als je jezelf blijft ontwikkelen, wordt je werk leuker en interessanter’
Als pedagogisch professional ben je nooit uitgeleerd. Tenminste, als het aan de Laarbeekse
kinderopvanglocaties De Raagten, Beekrijk en Klimop ligt. Pedagogisch professionals Judith
en Mariël van De Raagten vertellen over de training die ze net hebben afgerond en hun blik
op het blijven leren. ‘Er is bij ons altijd ruimte om je in je vakgebied verder te
professionaliseren. Want leren houdt nooit op.’

De training die Judith en Mariël net samen met collega’s hebben afgerond is een nascholing van Uk
& Puk. Dat is een methode voor kinderen van nul tot vier jaar om spraak- en taalvaardigheden,
sociaal-emotionele vaardigheden, motorische en zintuiglijke vaardigheden te stimuleren. Judith:
‘Puk is een knuffeltje op de groep. Als een vertrouwd vriendje speelt hij een belangrijke rol bij het
vertellen in de kring en bij de rollenspellen van de kinderen gedurende de dag. Hij is de rode draad
door alle activiteiten die we aanbieden.’

Doelen stellen
Op deze kinderopvanglocaties werken ze al jaren met Uk & Puk, maar de methode is recentelijk
vernieuwd. Mariël: ‘Een verschil met voorheen is dat we nu vooraf doelen stellen en daarna
bedenken welke activiteiten daar bij passen. Zo krijgen we beter in beeld wat kinderen nodig
hebben en hoe hun ontwikkeling verloopt. Het aanbod pas je aan op het niveau van de groep.
Binnen hetzelfde thema bieden we de 2-jarigen dus iets anders aan dan de 3-jarigen.’

Motiverend
De training zorgde voor nieuwe inspiratie en bewustwording. Judith: ‘We zijn meteen enthousiast
aan de slag gegaan. Het is zo leuk en je kunt zoveel uit de kinderen halen. Zo’n training maakt je
weer bewust van waarom je doet wat je doet. Ik ben echt trots op onze groepen en de VVE: het
vroeg- en voorschoolse educatieprogramma waar wij gecertificeerd aanbieder van zijn. Dat staat
gewoon als een huis. Het motiveert ons om spelenderwijs nog meer aan te bieden.’

Overgang naar de basisschool
Het mooie van de Uk & Puk-methode is dat het meestal doorloopt tot op de basisschool. Judith:
‘Wij hebben Puk, op school hebben ze Pompom. Een aantal thema’s zijn gelijk, maar bieden wij aan
op onze eigen manier. Wij werken nauw samen met school. Met de 3+-groep lopen we vaak een
rondje langs de klassen en de juffen. Ook vieren we gezamenlijk Sinterklaas, Kerst en de opening
van de kinderboekenweek. Het maakt de lijntjes heel kort, dat is voor de kinderen heel fijn.’ 

Leren van elkaar
De training werd gevolgd samen met collega’s van de andere GOO-locaties in Laarbeek. Mariël:
‘Tijdens de training bespraken we in groepjes hoe andere locaties dingen aanpakken. Zo leer je van
elkaar en krijg je meteen nieuwe ideeën voor je eigen groep. Samen met collega’s van de andere
locaties werken we aan kwaliteit en ontwikkeling.’

Blijven ontwikkelen
Judith en Mariël vinden het belangrijk om zichzelf te blijven ontwikkelen. Mariël: ‘Ook al heb je je
diploma en jarenlange ervaring in het vak, leren houdt nooit op. Het maakt je werk leuker en
interessanter.’Judith: ‘Als pedagogisch professional ben je eigenlijk heel veel beroepen in één, maar
ben je bovenal een voorbeeld voor de kinderen. Als jij lekker in je vel zit en jezelf blijft ontwikkelen,
dan plukken de kinderen daar de vruchten van’. 


