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Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.
In het kader van flexibel inspecteren zijn binnen dit onderzoek meerdere onderwerpen beoordeeld.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:
e een documenten onderzoek;

e eencontrole in het personenregister;

e een locatiebezoek;

e eengesprek met de beroepskrachten en de locatiemanager.

Een itemlijst van de getoetste voorwaarden bevindt zich achter aan dit rapport.

Beschouwing
Deze beschouwing beschrijft de resultaten bij de uitgevoerde inspectie. Na de feiten en de

inspectiegeschiedenis, volgen de belangrijkste bevindingen. Deze worden elders in het rapport per
thema uitgewerkt.

Feiten over kinderopvang IK-OOK, locatie Nederweert

Kinderdagverblijf IK-OOK locatie Nederweert valt onder Stichting IK-OOK. Deze stichting biedt
verschillende soorten opvang aan binnen diverse gemeenten in Zuidoost Brabant en Limburg. In
Nederweert is IK-OOK gevestigd in openbare basisschool de Klimop. Samen met de basisschool
vormen ze hier een integraal kindcentrum. Binnen dit integraal kindcentrum biedt IK-OOK voor
kinderen in de leeftijd van 0-4 jaar dagopvang en peuteropvang aan in twee stamgroepen. Voor
kinderen in de basisschoolleeftijd biedt IK-OOK voor- en naschoolse opvang.

Kinderdagverblijf IK-OOK biedt opvang aan maximaal 40 kinderen in de leeftijd van O tot 4 jaar. De
opvang vindt plaats in drie stamgroepen. Op deze locatie wordt voorschoolse educatie aangeboden.

Inspectiegeschiedenis
Het kindercentrum wordt jaarlijks bezocht door de GGD. Onderstaand staan de bevindingen van
voorgaande inspecties beschreven:

2022 | Jaarlijks onderzoek; tijdens dit jaarlijks onderzoek is er, na herstelaanbod voor het

opleidingsplan VE, voldaan aan alle getoetste voorwaarden;

2023 | Jaarlijks onderzoek; er werd aan de getoetste voorwaarden voldaan;

2024 | Jaarlijks onderzoek; er werd aan de getoetste voorwaarden voldaan;

2025 | Incidenteel onderzoek; op basis van het incidenteel onderzoek dat is uitgevoerd door

GGD Limburg-Noord, blijkt dat kinderopvang IK-OOK voldoet aan de eisen die worden

gesteld om de ophoging naar 40 kindplaatsen te kunnen realiseren;

2025 | Jaarlijks onderzoek; het volgende onderdeel is hersteld door middel van een

herstelaanbod:

e  Pedagogisch klimaat, pedagogisch beleid; een concrete beschrijving in het beleid ten
aanzien van het gebruik kunnen maken van dagopvang gedurende extra dagdelen
ontbreekt. De houder heeft dit adequaat opgepakt en de toezichthouder de
aangepaste versie van het pedagogisch beleid gestuurd.
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Bevindingen op hoofdlijnen huidige onderzoek

Op basis van het huidige onderzoek, dat is uitgevoerd door de GGD Limburg-Noord, blijkt dat
kinderopvang IK-OOK aan alle in dit rapport getoetste voorwaarden uit de Wet kinderopvang
voldoet.

Voor verdere toelichting zie daarvoor de inhoud van het rapport waar per item een toelichting
wordt gegeven.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:

e pedagogisch beleid;
e voorschoolse educatie;
e inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie.

Pedagogisch beleid
Conclusie
Er wordt aan de getoetste voorwaarde voldaan.

Pedagogisch beleidsplan

IK-OOK heeft een algemeen pedagogisch beleidsplan waarin de voor kinderopvang IK-OOK
kenmerkende visie op de omgang met kinderen is beschreven. Voor de locatie in Nederweert is een
pedagogisch locatiejaarplan opgesteld, dat een concreet beeld geeft van hoe erin de praktijk wordt
gewerkt.

Werken conform het pedagogisch beleidsplan

De houder draagt er zorg voor dat er op dit kindercentrum conform het pedagogisch beleidsplan en
werkplan wordt gehandeld. Dat blijkt onder meer uit de praktijkobservatie, het gesprek met de
beroepskrachten en locatiemanager.

De houder zorgt ervoor dat de beroepskrachten het beleid kennen en betrokken blijven bij de
opzet, evaluatie en bijstelling van het pedagogisch beleid en bijbehorende protocollen. Dit gebeurt
onder andere door middel van:

e teamoverleggen

e coaching van de beroepskrachten

Interview beroepskracht

De volgende onderwerpen zijn tijdens het interview met de beroepskrachten en houder aan bod
gekomen: mentorschap, observatie van kinderen, oudergesprekken, wennen, vaste -
gezichtencriterium, intakegesprek en het bespreken van het pedagogisch beleid.

Voorschoolse educatie

Conclusie
Er wordt aan de getoetste voorwaarden voldaan.

Inleiding

De locatie IK-OOK biedt gesubsidieerde voorschoolse educatie (VE) aan. Dat houdt in dat de
gemeente een extra subsidie geeft voor de stimulering van de ontwikkeling van peutersin de
leeftijd van tweeénhalf tot vier jaar. Zodat de kinderen als ze vier jaar zijn een goede start op de
basisschool hebben. Voor VE-locaties gelden een aantal extra kwaliteitseisen die de toezichthouder
jaarlijks moet onderzoeken.

Pedagogisch beleidsplan

In het pedagogisch beleidsplan dienen een aantal wettelijke verplichte onderdelen op het gebied
van voorschoolse educatie (VE) opgenomen te zijn. Het gaat om de volgende onderdelen, die zo
concreet en toetsbaar mogelijk wijze beschreven dienen te staan:
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e de visie op voorschoolse educatie;

e de wijze waarop de ontwikkeling van het jonge kind wordt gestimuleerd, in het bijzonderop de
gebieden taal, rekenen, motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling;

e de wijze waarop de ontwikkeling van peuters wordt gevolgd en de wijze waarop het aanbod
van voorschoolse educatie hierop wordtafgestemd;

e de wijze waarop de ouders worden betrokken bij het stimuleren van de ontwikkeling van

kinderen;

e deinrichting van een passende ruimte waarin voorschoolse educatie wordt verzorgd en de
wijze waarop passend materiaal voor voorschoolse educatie beschikbaar wordt gesteld;

e hetvormgeven aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan
een zorgvuldige overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie;

e de wijze waarop invulling wordt gegeven aan de verplichting tot inzet van een pedagogisch
beleidsmedewerker voorschoolse educatie, en hoe daarmee de kwaliteit van de voorschoolse
educatie wordt bevorderd;

e de wijze waarop het aanbod voorschoolse educatie zodanig is ingericht dat een kind vanaf de
dag dat het tweeéneenhalf jaar oud wordt in anderhalf jaar ten minste 960 uur voorschoolse
educatie kan ontvangen.

Inhoud pedagogisch beleidsplan

Alle bovenstaande voorwaarden staan concreet en toetsbaar beschreven in het locatiejaarplan van

de locatie in Nederweert.

Uitvoering praktijk

De houder geeft uitvoering aan het pedagogisch beleidsplan wat betreft alle aanvullende
onderwerpen voor voorschoolse educatie. Dit blijkt uit observatie van de pedagogische praktijk op
de groep, uit interviews met de beroepskracht, locatie manager en uit documentonderzoek.

Onderdeel

Uitvoering praktijk

Visie op voorschoolse
educatie

De locatie in Nederweert werkt met de methode ‘Startblokken’. Deze
VE-methode legt de nadruk op brede ontwikkeling (taal, sociaal-
emotioneel, motoriek, spel). Uitgangspunt is dat kinderen leren door
betekenisvolle ervaringen en spel.

Tijdens de inspectie is zichtbaar dat de visie in de praktijk wordt
uitgevoerd. Pedagogisch medewerkers bieden spelenderwijs activiteiten
aan, stellen prikkelende vragen en sluiten aan bij de inbreng en het
ontwikkelingsniveau van het kind. Er wordt thematisch gewerkt.

Binnen de methode 'Startblokken' staan thema’s centraal die aansluiten
bij de belevingswereld van kinderen. De beroepskrachten bieden
spelactiviteiten en materialen aan die de nieuwsgierigheid prikkelen en
interactie tussen kinderen bevorderen.

Ten tijde van de inspectie is het thema 'Tk en mijn familie’. De
themaplanning is inzichtelijk voor medewerkers in SharePoint en
daarnaastin mappen op de groep. De themaplanning hiervan is
ingezien op de groep tijdens de inspectie. Op de dag van de inspectie is
hetthema net begonnen en moet nog geintroduceerd worden. Ouders
hebben wel de themabrief ontvangen en op de deur hangt een poster
met informatie over het thema.
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Stimuleren van de
ontwikkeling

In de praktijk en de thema uitwerking is gezien dat de verschillende
ontwikkelingsgebieden worden gestimuleerd door middel van
gevarieerde en themagerichte activiteiten, zoals:

Deze activiteiten sluiten aan bij de ontwikkelbehoeften van de kinderen
en worden op een speelse en interactieve manier aangeboden. Ieder
thema wordt er een themaplanning gemaakt waarbij activiteiten
worden voorbereidt in ieder ontwikkelgebied.

In de themaplanning wordt bij een activiteit genoteerd op welke manier
er speciale aandachtis voorieder VVE-kind. Dit wordt later gebruikt
om de KIJK! in te vullen.

Volgen van de
ontwikkeling en
afstemming aanbod

De ontwikkeling van kinderen wordt gevolgd met KIJK!. Voor kinderen
met een VE-indicatie wordt tweemaal per jaar een uitgebreide
registratie uitgevoerd. De mentor bespreekt dit met de ouders en
stemt hetaanbod hierop af. Dagelijkse observaties worden vastgelegd
en gebruikt voor de verdere invulling van activiteiten en thema'’s.

Wanneer een kind de leeftijd van vier jaar nadert, wordt met
schriftelijke toestemming van de ouders het KIJK! -registratieformulier
overgedragen aan de basisschool. Deze overdracht verloopt via een
warme overdracht, doorgaans uitgevoerd door de mentor.

Daarnaast vinden er structureel kindbesprekingen plaats, waarin de
voortgang en eventuele aanpassingen in het aanbod worden
besproken.

Ouderbetrokkenheid

De beroepskrachten vertellen dat er zowel persoonlijk als digitaal
contact is met ouders, bijvoorbeeld door middel van:

kennismakingsgesprek bij de start;

e themabrief met tips voor activiteiten thuis;

e jaarlijks oudergesprek aan de hand van de KIJK!-registraties;
e dagelijks overdracht;

¢ ouderbijeenkomst/themabijeenkomsten.

¢ Koffiemoment met ouders op de groep;

e Foto’s en dagboek dagelijks via de app naar de ouders.

Inrichting ruimte en
passend materiaal

De groepsruimte voor het peuterprogramma is ruim en overzichtelijk
ingericht en bevat verschillende vaste hoeken die aansluiten bij de
ontwikkelingsbehoeften en belevingswereld van peuters:

e Huishoek met eenkeukenen poppenspullen, voor fantasiespel en
rollenspel.

¢ Bouwhoek met onder andere blokken en auto's, voor constructief
en motorisch spel.

e Rust-enleeshoek met boekjes, voor rustig spel en leesactiviteiten.

e Ruimte voor gezamenlijke momenten en activiteiten.

De tweede peutergroep komt op donderdagochtend bijeen in een grote
ruimte. Deze ruimte is met name gericht op de oudste peuters en
bevat verschillende hoeken, waaronder een bouwhoek, leeshoek en een
hoek voor fantasiespel met poppenhuizen.
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De locatie hanteert een vaste indeling van de groepsruimten. Jaarlijks
wordt de inrichting opnieuw bekeken aan de hand van de aanpakfactor
‘alle ruimte’, waarbij wordt nagegaan of de inrichting voldoende
aansluit bij de behoeften en belevingswereld van de kinderen.

Er is verschillend spelmateriaal aanwezig dat regelmatig wordt
afgewisseld. Voor de start van het peuterprogramma worden
verschillende materialen klaargezet waaruit de kinderen kunnen kiezen.
Daarnaast kunnen kinderen zelfstandig materiaal kiezen uit de
vakkenkast.

Tijdens hetinspectiebezoek constateert de toezichthouder dat de
groepsruimtes waar VE aangeboden wordt overzichtelijk zijn ingedeeld.
Het spelmateriaal staat in open lage kasten en is vrij toegankelijk voor
de kinderen zodat de zelfredzaamheid van kinderen optimaal geborgd
wordt. De inrichting bevat zowel hoge als lage tafels, zodat er
voldoende gelegenheid is voor verschillende spel- en werkvormen,
passend bij de leeftijd en behoeften van de kinderen.

Doorgaande lijn
basisschool

Volgens het '‘Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie'
dient een houder vorm te geven aan de inhoudelijke aansluiting tussen
voor-en vroegschoolse educatie. Dit houdt in dat de peuteropvangen
de basisschool samenwerken om de ontwikkeling van kinderen te
stimuleren en een doorgaande lijn te bevorderen.

Kinderopvang IK-OOK werkt nauw samen met de basisschool waarin de
locatie is gevestigd. Er worden gezamenlijke activiteiten georganiseerd
en thema's worden op elkaar afgestemd. De oudste peuters maken
tijdens het buitenspelen kennis met de kleuterklassen en de
leerkrachten van de basisschool. Het buitenspelen vindt in de ochtend
plaats. Hierbij spelen eerst de oudste kinderen buiten, zodat binnen
aandacht kan worden gegeven aan de jongste kinderen.

Wanneer een kind bijna vier jaar wordt, vindt een overdracht plaats
waarbij de ouder, de pedagogisch medewerker en de leerkracht
betrokken zijn. Wanneer een kind naar een andere basisschool gaat,
maakt de locatie gebruik van overdrachtsformulieren.

Uren Voorschoolse
Educatie

Kinderen met een VE-indicatie kunnen vier dagdelen per week
deelnemen (4 uur per dagdeel, 40 weken per jaar). Hiermee is geborgd
dat ieder kind vanaf 2,5 jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie
kan ontvangen.

De houder beschrijft voldoende concreet en toetsbaar hoe het aanbod
voorschoolse educatie zodanig is ingericht dat een kind vanaf de dag
dat het tweeéneenhalf jaar oud wordt in anderhalf jaar ten minste 960
uur voorschoolse educatie kan ontvangen.

Aanbod en methode

Binnen deze voorziening maakt men gebruik van de VE-methode Startblokken. Er wordt gewerkt

aan de hand van thema's.
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Op de volgende groep binnen kinderopvang IK-OOK wordt gewerkt met voorschoolse educatie:

e Peutergroep 1; 2-4 jaar -> op deze groep zijn maximaal 16 kinderen met 2 beroepskrachten
aanwezig.

e Peutergroep 2; 2-4 jaar -> op deze groep zijn maximaal 8 kinderen met 1 beroepskracht
aanwezig.

Beroepskwalificatie, VE-certificaten en 3F-certificaat

Uit een steekproef (2 nieuwe vaste beroepskrachten) blijkt dat de beroepskrachten die op de VE-
groepenworden ingezet, beschikken over de juiste beroepskwalificatie. Daarnaast wordt van hen
een bewijsstuk overlegd waaruit blijkt dat met gunstig gevolg scholing is afgerond die specifiek is
gericht op het verwerven van kennis en vaardigheden met betrekking tot voorschoolse educatie.

Alle beroepskrachten uit de steekproef beschikken over het vereiste 3F-taalniveau. Dit blijkt uit de
door de locatie verantwoordelijke aangeleverde inform atie.

Eén beroepskracht volgt op dit moment nog de scholing VVE voor het werken in een VVE-groep. Zij
wordt formatiefingezet en voldoet aan de aanvullende voorwaarden.

VE beroepskracht-kindratio

De verhouding tussen het aantal beroepskrachten voorschoolse educatie en het feitelijk aantal
aanwezige kinderen in de groep bedraagt ten minste één beroepskracht voorschoolse educatie per
acht kinderen. Dit blijkt uit een steekproef van de presentielijsten en roosters van week 24,27 en
36 - 2026.

Opleidingsplan voorschoolse educatie

De houder heeft een locatiespecifiek opleidingsplan vastgesteld dat in elk geval tot uitdrukking
brengt op welke wijze de kennis en vaardigheden (als genoemd in het Besluit basisvoorwaarden
kwaliteit voorschoolse educatie) van de beroepskracht voorschoolse educatie worden onderhouden.
De houder geeft op concrete en toetsbare wijze uitvoering aan het opleidingsplan. Het
opleidingsplan wordt jaarlijks geévalueerd en bijgesteld.

Inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie

Conclusie
Er wordt aan de getoetste voorwaarden voldaan.

Vastleggen aantal doelgroep-peuters

Uit het onderzoek blijkt dat kinderdagverblijf IK-OOK een pedagogisch beleidsmedewerker/coach
inzet voor verhoging van de kwaliteit van de voorschoolse educatie. De houder heeft in het
document 2026 Coachplan'vastgelegd aan hoeveel doelgroep-peuters bij deze peutergroep op
peildatum 01-01-2026 voorschoolse educatie wordt aangeboden. Voor kinderopvang IK-OOK gaat
dit om 4 doelgroep-peuters.

Berekening aantal in te zetten uren pedagogisch beleidsmedewerker

De houder heeft volgens de geldende rekenregels een berekening gemaakt van het minimaal
aantal in te zetten uren van de pedagogisch beleidsmedewerker VE. Dit blijkt uit een
urenberekening die is opgenomen in het document ‘2026 Coachplan'en 'Coachingsurenoverzicht
Nederweert peutergroep’.
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Inzet pedagogisch beleidsmedewerker/coach VE

In het onderzoek is nagegaan of de pedagogisch beleidsmedewerker/coach VE wordt ingezet voor
de totstandkoming en implementatie van beleidsvoornemens met betrekking tot voorschoolse
educatie of coaching van beroepskrachten voorschoolse educatie. Dat blijkt het geval te zijn, zo
blijkt uit een interview met de vaste beroepskrachten. De pedagogisch coach is regelmatig
aanwezig op locatie voor bijvoorbeeld coachingon the job.

Gebruikte bronnen

e Gespreklocatieverantwoordelijke (per mail 01-09-2026, 15-09-2026)
e Gesprekberoepskracht(en) (op locatie 31-08-2026)

e Observatie (op locatie 31-08-2026)

e Pedagogisch beleidsplan (2025 Fluks opvang - pedagogisch beleid)
e Pedagogisch werkplan (2026 Locatiejaarplan dagopvang)

e Certificaat voorschoolse educatie

e Opleidingsplan voorschoolse educatie

e Vastlegging aantal geplaatste doelgroep-peuters per 1 januari

¢ Diploma/kwalificatie beroepskracht(en)

e Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en)

e Presentielijst (week 24,27 en 36 - 2026)

e Personeelsrooster (week 24,27 en 36 - 2026)

e Inschrijving cursus voorschoolse educatie
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:

e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e opleidingseisen;

e aantal beroepskrachtenen eisen aan de inzet van beroepskrachtenin opleiding en stagiairs;
¢ stabiliteit van de opvang voor kinderen.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang
Conclusie
Er wordt aan de getoetste voorwaarden voldaan.

Wat heeft de toezichthouder beoordeeld?

In de Wet Kinderopvang staat welke personen moeten zijn ingeschreven en gekoppeld in het
personenregister kinderopvang. De toezichthouder heeft aan de hand van een steekproef
beoordeeld of de houder deze personen heeft ingeschreven en gekoppeld. De volgende personen
zijn gecontroleerd:

e 5 beroepskrachten

e |ocatiemanager

e 1 stagiaire

e 1BBL'er

e 1 conciérge

Opleidingseisen

Conclusie
Er wordt aan de getoetste voorwaarden voldaan.

Opleidingseisen beroepskrachten

Bij het onderzoek zijn de diploma's van twee beroepskrachten beoordeeld. Zij beschikken over de
voor de werkzaamheden passende opleiding zoals in de meest recent aangevangen cao
kinderopvang is aangemerkt als zijnde beroepskwalificatie -eis en/of bewijsstuk voor een passende
opleiding.

Taaleis IKK
Bij het onderzoek zijn de diploma's van één beroepskracht beoordeeld. Zij beschikt over een
bewijsstuk waaruit blijkt dat een Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK.

Werken met O-jarigen

Bij het onderzoek zijn de diploma's van één beroepskracht beoordeeld. De beroepskracht beschikt
over een bewijsstuk waaruit blijkt dat met gunstig gevolg scholing is afgerond die specifiek is
gericht op het verwerven van kennis en vaardigheden met betrekking tot het werken met 0-
jarigen.

Opleidingseisen pedagogisch beleidsmedewerkers

Daarnaast is de beroepskwalificatie van de aangestelde pedagogisch beleidsmedewerker/coach
beoordeeld. Zij beschikt over de voor de werkzaamheden passende opleiding zoals in de meest
recent aangevangen cao kinderopvang is aangemerkt als zijnde beroepskwalificatie -eis en/of
bewijsstuk voor een passende opleiding.
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Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiairs

Conclusie

Er wordt aan de getoetste voorwaarde voldaan.

Beroepskracht-kindratio

Ten tijde van de inspectie (31-08-2026) voldoet de beroepskracht-kindratio aan actuele wet-en
regelgeving. Bij deze beoordeling is ook rekening gehouden met de leeftijden van de aanwezige
kinderen.

Stamgroep Leeftijd | Aanwezige | Vereiste Aanwezige Conclusie
kinderen beroepskrachten | beroepskrachten

Baby- 0-4 jaar |1 1 1 + 1 boventallig voldoet

dreumesgroep

Nederweert

Peutergroep 2-4 jaar | 13 2 2 voldoet

Nederweert 1

Peutergroep 2-4 jaar | O 0 0 voldoet

Nederweert 2

Steekproef

Ook uit een steekproef van week 24,27 en 36 - 2026 blijkt dat er voldoende beroepskrachten zijn
ingezet. Eris een overzicht aangeleverd van de ingezette beroepskrachten en presentielijsten van
kinderen, inclusief de aankomst- en vertrektijden.

Stabiliteit van de opvang voor kinderen

Conclusie
Er wordt aan de getoetste voorwaarden voldaan.

Bij kinderdagverblijf IK-OOK vindt de opvang in de volgende groepen plaats:

Naam groep Leeftijd | Maximaal aantal Aantal

kinderen beroepskrachten
Baby-dreumesgroep 0-4 jaar | 16 1 tot 3
Nederweert
Peutergroep Nederweert 1 2-4 jaar | 16 1tot2
Peutergroep Nederweert 2* 2-4 jaar | 8 1

* Peutergroep Nederweert 2 is alleen geopend op donderdagochtend van 08:30 uur - 12:30 uur.

Deze groepsgrootte en groepssamenstelling voldoet aan de wettelijke voorwaarden. De
stamgroepen hebben een eigen, vaste groepsruimte met vaste beroepskrachten.

Gebruik stamgroepruimtes

Uit interview met de beroepskrachten blijkt dat een kind gedurende de week gebruik maakt van
ten hoogste twee verschillende stamgroepruimtes. Kinderen van peutergroep Nederweert 1 kunnen
op donderdag opgevangen worden op peutergroep Nederweert 2. Dit wordt vooraf met ouders
besproken en schriftelijk vastgelegd. De babydreumesgroep blijft altijd in de eigen
stamgroepruimte.
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Mentor

Aan ieder kind is een mentor toegewezen, dit is gezien in een overzichtslijst op de locatie. De
mentor is het eerste aanspreekpunt voor ouders om de ontwikkeling en het welbevinden van het
kind te bespreken. De mentoris direct betrokken bij de opvang en ontwikkeling van het kind en
volgt het kind en rapporteert waar nodig. Tevens kan er door overleg met ouders worden
afgestemd hoe aan wensen en behoeften van het kind tegemoet kan worden gekomen.

Vaste gezichten criterium

Op een kinderdagverblijf mogen kinderen jonger dan één jaar, maximaal twee vaste
beroepskrachten toegewezen krijgen. Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of
meer beroepskrachten tegelijkertijd gewerkt wordt dan worden er ten hoogste drie vaste
beroepskrachten toegewezen aan een kind in de leeftijd tot één jaar. Van deze vaste
beroepskrachten dient er minimaal één aanwezig te zijn op de dagen dat het kind naar de opvang
komt. Dit wordt ook wel het‘vaste gezichten criterium’ (VGC) genoemd. Voor kinderen die ouder
zijn dan één jaar geldt dat ze aan ten hoogste drie vaste beroepskrachten (of vier, als er met drie
beroepskrachten tegelijk wordt gewerkt) worden toegewezen, waarvan per dag ten minste één
beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat kind.

Aan de hand van de presentielijsten en personeelsroosters van week 24,27 en 36 — 2026 en het
locatiebezoek op 31-08-2026 is geconstateerd dat er volgens het vaste-gezichtencriterium gewerkt
wordt. Er wordt zoveel mogelijk gewerkt met een vast personeelsrooster. Hierdoor is voor ouders
en kinderen duidelijk welke beroepskrachten op welke dagen aanwezig zijn in de stamgroep van
het kind.

Uit interviews met de beroepskrachten blijkt dat ouders tijdens het intakegesprek geinformeerd
worden over tot welke stamgroep het kind behoort, wie de vaste beroepskrachten zijn en op welke
dag(en) deze werkzaam zijn. Er werken vaste beroepskrachten in de groepen volgens een vaste
planning. Bij de dagopvanggroepen hangen foto's bij de ingang welke beroepskrachten betreffende
dag werkzaam zijn.

Gebruikte bronnen

e Gespreklocatieverantwoordelijke (per mail 01-09-2026, 15-09-2026)
e Gesprekberoepskracht(en) (op locatie 31-08-2026)

e Observatie (op locatie 31-08-2026)

e Pedagogisch beleidsplan (2025 Fluks opvang - pedagogisch beleid)
e Pedagogisch werkplan (2026 Locatiejaarplan dagopvang)

e Bewijs gevolgde babyscholing

e Diploma/kwalificatie beroepskracht(en)

e Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en)

e Opleidingsplan BBL

e Begeleidingsplan

e Personenregister Kinderopvang

e Overzicht personen die over een VOG moeten beschikken

e VOG-verificatie houder

e Presentielijst (week 24,27 en 36 - 2026)

e Personeelsrooster (week 24,27 en 36 - 2026)

e 2 kindcontracten

e 2 Opvang tweede stamgroepverklaring
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.
(art1.491id 1 en2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houdervan een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de voor het kindercentrum
kenmerkende visie op de voorschoolse educatie en de wijze waarop deze visie is te herkennen in
het aanbod van activiteiten.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van
het jonge kind wordt gestimuleerd, in het bijzonder op de gebieden taal, rekenen, motoriek en
sociaal-emotionele ontwikkeling.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van
peuters wordt gevolgd en de wijze waarop het aanbod van voorschoolse educatie hierop wordt
afgestemd.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder c Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ouders worden
betrokken bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder d Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, op zo concreet en toetsbaar mogelijke wijze, de inrichting van een
passende ruimte waarin voorschoolse educatie wordt verzorgd en de wijze waarop passend

m ateriaal voor voorschoolse educatie beschikbaar wordt gesteld.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder e Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houdervan een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop vorm wordt gegeven
aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan een zorgvuldige
overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder f Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, hoe het aanbod voorschoolse educatie
zodanig is ingericht dat een kind vanaf de dag dat het tweeéneenhalf jaar oud wordt in anderhalf
jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan ontvangen.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder g Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)
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De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop invulling wordt
gegevenaan de verplichting tot inzet van een pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse
educatie, en hoe daarmee de kwaliteit van de voorschoolse educatie wordt bevorderd.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder h Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie )

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden geeft uitvoering
aan het pedagogisch beleidsplan wat de aanvullende onderwerpen voor voorschoolse educatie
betreft, evalueert de uitvoering jaarlijks, en stelt het plan zo nodig aan de hand hiervan bij.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

Het aanbod voorschoolse educatie is zodanig ingericht dat een kind vanaf de dag dat het
tweeéneenhalf jaar oud wordt in anderhalf jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan
ontvangen. Voor zover het gerealiseerde aanbod voorschoolse educatie meer dan zes uur per dag
omyvat, blijft dat daarbij buiten beschouwing.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2 lid 1 en 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie )

De verhouding tussen het aantal beroepskrachten voorschoolse educatie en het feitelijk aantal
aanwezige kinderen in de groep bedraagt ten minste één beroepskracht voorschoolse educatie per
acht kinderen.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 en 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

De groep bestaat uit ten hoogste 16 feitelijk aanwezige kinderen.
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 3 lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houdervan een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt geboden draagt er zorg voor
dat beroepskrachten voorschoolse educatie in het bezit zijn van:

Een getuigschrift van een opleiding zoals opgenomen in de meestrecent aangevangen cao
Kinderopvang.

OF

Een erkenning van beroepskwalificaties als bedoeld in artikel 5 van de Algemene wet erkenning EU-
beroepskwalificaties, verleend ten aanzien van de door hen te verrichten beroepswerkzaamheden.
(art1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 1, 5 en 7 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie; art 10c Regeling Wet kinderopvang)

Onderdeel van een beroepsopleiding vormt ten minste een met gunstig gevolg afgesloten
keuzedeel dat is gericht op het ontwikkelingsgericht werken in de voorschoolse educatie en dat ten
minste kennis en vaardigheden omvat met betrekking tot:

a. het werken metprogramma’s voor voor- en vroegschoolse educatie,

b. het stimuleren van de ontwikkeling van het jonge kind, in het bijzonder op de gebieden taal,
rekenen, motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling,

c. het volgen van de ontwikkeling van peuters en het hierop afstemmen van het aanbod van
voorschoolse educatie,

d. het betrekken van de ouders bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen, en

e. het vormgeven aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan
een zorgvuldige overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie.
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In afwijking hiervan is het keuzedeel niet vereist indien de genoemde kennis en vaardigheden al
onderdeel zijn van de beroepsopleiding waarop de kwalificatie is gericht.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 2 en 3 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit
voorschoolse educatie)

OF

De bezitter van een getuigschrift dat niet een keuzedeel voorschoolse educatie in de
beroepsopleiding omvat, maakt aantoonbaar dat met gunstig gevolg scholing is afgerond,
bestaande uit ten minste 12 dagdelen, die specifiek is gericht op het verwerven van kennis en
vaardigheden met betrekking tot voorschoolse educatie als genoemd in het Besluit
basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

De beroepskracht voorschoolse educatie beheerst aantoonbaar ten minste niveau 3F op de
onderdelen Mondelinge Taalvaardigheid en Lezen.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden, stelt jaarlijks
voor elke locatie voorschoolse educatie een opleidingsplan vast dat in elk geval tot uitdrukking
brengt op welke wijze de kennis en vaardigheden (als genoemd in het Besluit basisvoorwaarden
kwaliteit voorschoolse educatie) van de beroepskracht voorschoolse educatie worden onderhouden.
De houder geeft op concrete en toetsbare wijze uitvoering aan het opleidingsplan, evalueert het
plan jaarlijks en stelt het plan aan de hand van de evaluatie zo nodig bij.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

Voor de voorschoolse educatie wordt een programma gebruikt waarin op gestructureerde en
samenhangende wijze de ontwikkeling wordt gestimuleerd op het gebied van taal, rekenen,
motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 5 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden zet een
pedagogisch beleidsmedewerker in voor de verhoging van de kwaliteit van de voorschoolse
educatie.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 1 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie )

De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker ten behoeve van de verhoging van de kwaliteit
van voorschoolse educatie betreft de totstandkoming en implementatie van beleidsvoornemens
met betrekking tot voorschoolse educatie of coaching van beroepskrachten voorschoolse educatie.
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie )

De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker ten behoeve van de verhoging van de kwaliteit
van voorschoolse educatie omvat per kindercentrum een minimaal aantal uren per jaar, dat
jaarlijks wordt bepaald door het aantal kinderen waaraan in het kindercentrum op 1 januari van het
betreffende jaar voorschoolse educatie wordt aangeboden te vermenigvuldigen met tien uur.
Hierbij worden slechts kinderen meegeteld die tussen tweeéneenhalf en vier jaar oud zijn en

behoren tot de vastgestelde doelgroep, zoals bepaald in de Wet op het primair onderwijs.
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(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie; art 167 lid
1 onder a sub 2 Wet op het primair onderwijs)

De houderlegt vast aan hoeveel doelgroep-peuters op 1 januari voorschoolse educatie wordt
aangeboden.
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie )

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst metde houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personendie uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen atoten metf
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wetin het
personenregister kinderopvang en na koppeling metde houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet
kinderopvang)

De houder van een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat
een Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK.

(art1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; ; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 3 Regeling
Wet kinderopvang)
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De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het
aantal aanwezige kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels. Indien
een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep, wordt de verhouding tussen het minimaal
aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de gecombineerde groep
bepaald op grond van de rekenregels.

Gedurende de dagopvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding of stagiairs. Daarbij mag maximaal een derde
van het totaal aantal benodigde beroepskrachten bestaan uit stagiairs.

(art1.491id 1, 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art7lid 1, 2, 3, 4, 7, 9, 11 en bijlage 1
onderdeel a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang)

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één
stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel
a van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de
gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit
kinderopvang.

(art1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art9lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houdervan een kindercentrum deelt de ouders en het kind mee tot welke stamgroep het kind
behoort en welke beroepskracht dan wel beroepskrachten op welke dag aan de desbetreffende
stamgroep zijn toegewezen.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 9 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang )

Aan een kind in de leeftijd tot één jaar worden ten hoogste twee vaste beroepskrachten
toegewezen, waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat
kind, tenzij de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel
9a rechtmatig is afgeweken.

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd
gewerkt wordt dan worden er ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind in
de leeftijd tot één jaar.

Een binnen de formatie ingezette beroepskracht in opleiding kan na afronding van het eerste
leerjaar van de opleiding op basis van een opgesteld begeleidingsplan gelden als vaste
beroepskracht.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 4, 9a, 9b en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang )

Aan een kind van één jaar of ouder worden ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen,
waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat kind, tenzij
de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel 9a
rechtmatig is afgeweken.

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd
gewerkt wordt dan worden er ten hoogste vier vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind
van één jaar of ouder.

Een binnen de formatie ingezette beroepskracht in opleiding kan na het eerste jaar van de
opleiding op basis van een vastgesteld begeleidingsplan gelden als vaste kracht.
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(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 5, 9a, 9b en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kind maakt gedurende de week gebruik van ten hoogste twee verschillende stamgroepruimtes.
(art1.501id 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 6, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentoris een beroepskracht van het kind en
bespreekt de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders. Tevens is de mentor voor de
ouders aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind.
(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet Kinderopvang; art 9 lid 11 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening

Website
Vestigingsnummer KvkK

Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

:Ja

: IK-O0K
: https://fluksopvangenonderwijs.nl
: 555883520000
1 40

*

* De inhoud van dit rapport wordt gedeeld met de Inspectie van het Onderwijs. De Inspectie van

het Onderwijs houdt toezicht op de kwaliteit van de voorschoolse educatie op de

kinderdagverblijven (voorscholen) en kan onder andere op basis van het GGD-rapport besluiten tot
een onderzoek. Tevens bekijkt de Inspectie van het Onderwijs of erin de gemeente afspraken zijn

gemaakt over de voor-en vroegschoolse educatie (artikel 1.63 lid 6 Wet kinderopvang).

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
Website

KvK hummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)

Naam GGD
Adres
Postcode en plaats

Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naam gemeente
Adres

Postcode en plaats

: Stichting ik OOK!

: Provincialeweg 74
: 5503 HJ Veldhoven
: www.ik-ook.nu

: 55588352

:Ja

: GGD Limburg-Noord
: Postbus 1150

: 5900 BD Venlo

: 088-1191200

: G van der Meulen

: Nederweert
: Postbus 2728
: 6030 AA NEDERWEERT
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Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

Verzenden inspectierapport naar houder

Verzenden inspectierapport naar
gemeente

Openbaar maken inspectierapport
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: 31-08-2026
1 21-09-2026
1 22-09-2026
1 22-09-2026
1 22-09-2026
1 22-09-2026

1 29-09-2026
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

Wij zijn tevreden met de bevindingen in het rapport en herkennen onze dagelijkse werkwijze in de
beschreven observaties. Wij waarderen het dat de inzet en betrokkenheid van onze pedagogisch
professionals en de wijze waarop wij uitvoering geven aan ons pedagogisch beleid en de
voorschoolse educatie, zichtbaar zijn in de bevindingen van de inspectie.

Wij danken de toezichthouder voor de prettige samenwerking en de zorgvuldige wijze waarop de
inspectie is uitgevoerd en hetrapport tot stand is gekomen.
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