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 الرسالة الشهرية 
  

 
 

ة   2024يونيو  27 – 230نشر

 

 
 

 رسالة شهرية 
 

ة بشكل   يل أو طباعة نشر ز ي أنه من الممكن تنز
ز
كمدرسة ، نود أن نبقيك على اطلاع بجميع التطورات داخل مدرستنا. هذا هو السبب ف

نت  منتظم عنر موقعنا على   !  www.rendierhof.nlالإننر
 :  JL-Rendierhofموقع لأطفال 

https://oefensite.rendierhof .nl 
 

 
 تواري    خ مهمة.  

 
 8مجموعة الوداع   يوليو  2
 صباح التغيي   يوليو  3
   12:00التلاميذ مجانا الساعة  يوليو  3

ي المدرسة  يوليو   4
 
 آخر يوم ف

 أغسطس.  18الصيفية حتى العطلة  يوليو  5
 25-24اليوم الأول من السنة الدراسية  أغسطس  19

  

 من مجلس الإدارة 
 

 نتائج مدرستنا
ي محلها. 

 انتهى العام الدراسي تقريبا ، لذا فإن نظرة إلى الوراء فز
: السلوك والقراءة والحساب.  ز على ثلاثة أشياء هذا العام الدراسي كن 

نا النر  كفريق ، اخنر
ز تماما عن الاتفاقيات على مستوى المدرسة والامتثال لها ورأينا أن هذا   ي الانخفاض ، ولم نكن راضي 

لقد رأينا أن نتائجنا آخذة فز
ي مدرستنا. 

وري لجميع الأطفال لتحقيق تعلم جيد فز  الأساس ضز
ز وم ي الدعم( ، تمكنا من العمل  من خلال دعم نفس الرؤية عدة لحظات دراسية خلال العام ومع الفريق بأكمله )المعلمي 

وظفز
 كوحدة واحدة. 

 
ي صفوف ، ويرحب المعلم بالتلاميذ عند الباب(  

ي الممر ، والتحرك فز
ي بهدوء فز

 السلوكي )المشر
ز لقد تم إبلاغك بانتظام عن الروتي 

ي وضعناها ونرى أنها تعمل. 
 التر

 هناك سلام وهدوء وهذا أساس جيد لبدء يوم الدروس. 
ي 
ي وقت لاحق. إن وضع أهداف واضحة وقابلة للتحقيق لكل مجموعة  العديد من التدخلات فز

 مجال القراءة والحساب أثمرت فز
 وضمان التكرار )المتكرر ولكن عالىي الجودة( يوفر أساسا. 

 ٪. 80٪ إلى أكنر من  40ونتيجة لذلك، ارتفعت نسبة الطلاب الذين أظهروا نموا واضحا هذا العام الدراسي من أقل من  
 من الطلاب وأعضاء الفريق بجد من أجل هذا وسيوفر أساسا جيدا للسنوات القادمة. لقد عمل كل  

 
ي الفريق

 
ات ف  التغيي 

ي الجانب التعليمي من مركز رينديرهوف للأطفال.   70مع 
 شخصا، نعمل أسبوعيا فز

ي الفريق.   20لرعاية الأطفال ، سيتم إضافة ما يقرب من  
 عضوا فز

http://www.rendierhof.nl/
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ز مدرسة أخرى داخل مؤسسة  ضمن هذا الفريق الكبن  ، نرى  . يختار بعض المعلمي  ي نهاية العام الدراسي
ز
ات ف دائما عددا من التغين 

Kinderstad  الخاصة بنا ، بينما يختار البعض الآخر وظيفة خارجKinderstad  .أو خارج التعليم تماما 
ي تلقيت توزي    ع المجموعة الجديد. يقدم المعلمون الجدد أنفسهم 

ي الأسبوع الماضز
ز
ي جميع الحالات  ف

ز
لك عنر الرسالة الشهرية وف

ي صباح التغين  للتعرف على الأطفال. 
ز
ون ف  تقريبا ، من الممكن أن يكون هناك زملاء جدد حاضز

ي ، قمنا بملء جميع الأماكن ونبدأ العام الدراسي دون أي وظائف شاغرة!   على الجانب الإيجابر
 

ز الذين لم ي وقت سابق.   تم بالفعل إبلاغ آباء وأطفال المعلمي 
ز
 يعودوا يعملون هنا ف

ك المعلم كيم   التعليم ويبحث عن تحد جديد خارجه.    3من المجموعة   ييى
ي المجموعة   لم تعد الآنسة تابيثا 

ز
ي هذه المدرسة ولكنها تنتقل إلى أوتريخت.   2-1تعمل ف

ز
 ف

ا ة أطول من الوقت لكنها لن تعمل معنا بعد الصيف.   حلت محلها الآنسة شاكي   لفنر
ي مدرسة زميلة.  والآنسة تتبادل الآنسة كارلي   

ز
ي المدرسة العليا بمجموعة ف

ز
 مجموعتهما ف

 من مدرسة زميلة وعاد إلى هناك و   جاء السيد بنيامي   
 ملء المدارس.  اختار السيد ماركو 
ا ، السيد ليو  بتقاعده.   للموسيفر ، سيستمتع بالفعل أخي 

 
ي مكان جديد! 

ز
ة زمنية أقصر أو أطول وأتمتز لكم حظا سعيدا ف  شكرا جزيلا لجميع الزملاء الذين عملوا هنا لفنر

 
 وداعا السيد جان بيي  

ي هذه المدرسة الجميلة من نهايتها أيضا!  9بعد  
ز
ي كمدير ف

ة ولايتر ب فنر  سنوات ، تقنر
 ء الأسبوع المقبل. مدرسة حيث سأقول وداعا للأطفال والآباء والزملا 

ي المجتمع وبالتالىي يمكن تسميتها ديناميكية. 
 مدرسة تشارك بشكل كامل فز

ز لتكافؤ الفرص للأطفال وحيث يمكن إعطاء الأطفال أساسا جيدا لمواصلة   مدرسة يمكنك فيها إحداث فرق إذا كان لديك عي 
 حياتهم المهنية وحياتهم. 

 
ي 
.   Jan Ligthartschool Rendierhofلقد استمتعت بالعمل فز  لسنوات عديدة واستمتعت بالتنوع الهائل الذي يقدمه عملىي

 قد أتحدث إلى بعضكم الأسبوع المقبل عندما يكون الأسبوع الأخن  حقا. 
ز فليجنثارت كمدير جديد وأسلم المدرسة له بفخر!   بعد ذلك ، سأسلم العصا إلى جاسير

 
 اخلاص

 جان بين  فان دير هورست 
 مدير 

 

 سلوك
 

 عزيزي الوالد )الوالدين( / الوضي )الأوصياء( ، 
العمل معا لضمان   المهم  أنه من  ". نعتقد  ي الحربة "السلوك الإيجابر ي ، عملنا بجد كفريق واحد على رأس 

الماضز الدراسي  العام  ي 
فز

 ببيئة تعليمية آمنة وأن طلابنا يمكنهم تحقيق أقصى استفادة من أنفسهم.   Rendierhofتمتع  
 ءات مهمة قواعد وإجرا 

 بداية روتينية لليوم •
ي الساعة  

 صباحا ، يكون كل معلم عند باب الفصل ويتم استقبال جميع الطلاب.    8:20فز
ي الساعة  

 صباحا ، يغلق المعلم الباب ويبدأ الدرس.   8:30فز
ي الصفوف  •

ي فز
 المشر

ي صفوف مع معلمهم. 
ي صمت وفز

 يتحرك التلاميذ عنر المدرسة فز
 إشارة الصمت  •

ي كل فريق  
ي المجموعات لجذب انتباه الفصل بأكمله. فز

ي يتم استخدامها فز
كة ، والتر  تعليمي ، تم الاتفاق على علامة صمت مشنر

ز   •  ٪ 100روتي 
ز بعد إعطاء الطلاب مهمة. يتوقع من جميع الطلاب )   ٪( إكمال المهمة بشكل صحيح.  100يتم استخدام هذا الروتي 

 فريق لحظات الدراسة 
ز والتلاميذ. تمت مناقشة الموضوعات   ي لكل من الموظفي  ركزت أيام الدراسة هذا العام الدراسي بشكل أساسي على السلوك الإيجابر

 التالية:  
ز  •   المدرسي  تطوير الروتي 
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ي ردود الفعل.  •
 إعطاء وتلفر

؟  • ي
 ما هو السلوك المهتز

؟  • ي
 ما هو التواصل المهتز

 الحفاظ على النظام ووضع الحدود.  •
 

 2025-2024العام الدراسي 
 . العام الدراسي  الحالىي مهما منذ بداية 

ز العام الدراسي الجديد. تظل القواعد والروتي  ي 
ز
ي أيضا رأس الحربة ف سيكون السلوك الإيجابر

.  ب ي  الإضافة إلى ذلك ، سنبقيك على اطلاع بالتطورات المتعلقة بالسلوك الإيجابر
  

 

 صباح التغيي  
 

 يوليو ، يمكن للأطفال التعرف على معلمهم )معلميهم( الجدد.  3خلال صباح يوم 
" للعديد من الأطفال!    إنه صباح "مثن 

 

 8مجموعات الوداع 
 

ي المجموعات  2يوم الثلاثاء 
ي المدرسة الابتدائية.   8يوليو ، ستقصىز

 آخر يوم دراسي لها فز

 
ي المدرسة 

 
 آخر يوم ف

 
ي المدرسة هو يوم الخميس 

 مساء.  2:15يوليو. إنه يوم كامل من الفصول الدراسية حتر الساعة  4آخر يوم فز
 أغسطس، سيتم إغلاق المدرسة بسبب العطلة الصيفية.    18يوليو إلى الأحد  5من الجمعة 

 
 
 

 نهاية العام الدراسي 
 

ي الأفق. الخميس المقبل )
.   4نهاية العام الدراسي تلوح فز  يوليو( هو آخر يوم دراسي هذا العام الدراسي

ي الفصل من خلال معلم ابنك / ابنتك. 
 ربما سمعت المزيد عن قول وداعا فز

 نود أن ننتهز هذه الفرصة لنشكرك جزيل الشكر على كل مساعدتك ومشاركتك داخل مدرستنا. 
ز ،   الهدايا بانتظام لشكرنا. مثل الشوكولاتة أو الزهور أو  كمعلمي  اليوم الأخن  من المدرسة ، يتم إحضار جميع أنواع  ي 

نلاحظ أنه فز
 هدايا الشكر الأخرى. 

وريا حقا.   نود أن نعلمك أن هذا ليس ضز
ل المثال من خلال المساعدة خلال  بالإضافة إلى ذلك ، نشعر بهذا التقدير أكنر إذا أظهرت مشاركتك خلال العام الدراسي ، على سبي 

ة أو القيادة / التوجيه أثناء نزهة.  ة ما بعد الظهن 
 فنر

 سنجعلها الأيام القليلة الماضية رائعة ونتمتز لك عطلة لطيفة للغاية. 
   

 
 المفقودات والمعثورات

 

ها من الأشياء   ج الكثن  من الملابس وحقائب الصالة الرياضية وصناديق الغداء وغن  ي الكونسن 
يوجد فز

ي تم العثور عليها.  
 التر

سيتم عرض كل هذه العناض على الطاولة تحت الدرج الكبن  خلال الأسبوع الأخن  من المدرسة. سيتم 
ي لم يتم جمعها بحلول 

 يوليو.   3يوم الأربعاء إعادة استخدام جميع العناض التر

 
 

 

 أي معلم سيكون مسؤولا عن أي مجموعة العام المقبل:
 
 أ ملكة جمال إستن    1-2
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 ب ملكة جمال كلوديا  1-2
ز   1-2  ج الآنسة أنيميكي والآنسة مارلي 
1-2d  اي وملكة جمال أنوك  . v.Nملكة جمال من 
ي وملكة جمال ريبيكا.  1-2  ملكة جمال إنجر
1-2f   أنوك س. ملكة جمال 
 جرام ملكة جمال أنيكي وملكة جمال إيلونا   1-2
 ساعة ملكة جمال جيل 1-2
 أ الآنسة روين والآنسة إستن   3

3b  ملكة جمال إندي 
3c  ملكة جمال موريل 
3D ملكة جمال ماريك وملكة جمال ماري 
ز   4  أ ملكة جمال مارلي 
ز  4 سير  ب ملكة جمال كن 
4c  ي والآنسة فاطمة

 الآنسة دافتز
 ملكة جمال كارلا والآنسة لوبك. أ  5
ز   5 ي والآنسة إلي 

 ب الآنسة هيتر
5c  ملكة جمال جوديث والآنسة فيليسيا 
ز 6  )أ( السيد رينيه والسيد غلي 
 ب الآنسة كارين والسيد  6
6c  ز  الآنسة ماريت والسيد جلي 
ز والآنسة مورين  7  أ الآنسة إيلي 
 ب السيد توين والآنسة إيلونكا  7
7c   ز ملكة جمال  بولي 
 أ ملكة جمال يمكه  8
 ب الآنسة سيمون  8
 ج السيد باتريك  8
 

 

 JLRendierhofموظفون آخرون 
 

ي 
 :  JLRendierhofمن يعمل أيضا فز
ز   مدير     السيد جاسير

 8إلى  KC 5مجموعة    ملكة جمال جت 
   4إلى  KC 1مجموعة   الآنسة ماريك 
 قائد فريق المدرسة العليا   الآنسة مورين

 قائد الفريق المدرسة المتوسطة    ملكة جمال ساسكيا 
 مدرسة قائد الفريق الإعدادية   ` الآنسة أنوك  
 بديل دائم    السيد هان 

 الإسبانية    الآنسة آنا ماريا 
 تفعيل اللغة    الآنسة جانيكي  
 مؤيد  الآنسة باتريشيا 

 مؤيد  الآنسة ويليميجن  
 مؤيد  يث الآنسة مارجر 
 مؤيد   الآنسة كلن  

 مؤيد  الآنسة ماريت 
 مؤيد  الآنسة دانيك  
 مؤيد  الآنسة راشيل

 مؤيد  الآنسة جانيكي ك. 
 مؤيد   الآنسة كيم 

ا   مؤيد   ملكة جمال فن 
 مؤيد  السيد إيفو 

 مؤيد  السيد
ز  ي   السيد جلي   الوافد الجانتر

 تيهاتكس    الآنسة ترودي 
 تيهاتكس     الآنسة ريان 

 موسيفر    الآنسة أليسون 



 4670809-013هاتف  م تيلبورغ. 5037،  5جان ليغثارت سكول رينديرهوف ، البروفيسور فيربيرنيلان 

 

 موسيفر    السيد
 الجمنازيوم   السيد نوح 
 الجمنازيوم   السيد تيمو 

 سكرتن     الآنسة مارجريت  
يام   مساعد اداري    الآنسة من 
 بواب   السيد روب
ز   السيد بول  ج المتطوعي   كونسن 

 
 

 شكرا!! 
 

الأمور الأوصياء وأولياء  نود أن ننتهز هذه الفرصة لنشكر جميع أولياء 
أمور لجنة أولياء الأمور وبول وستيفان وجميع الآباء المساعدين الآخرين  

امهم ومشاركتهم مع الأطفال ومدرستنا.  ز  على النر
 بدونك ، سيكون العام الدراسي مختلفا تماما! 

 نأمل أن نتمكن من الاستمتاع بجهودك مرة أخرى العام المقبل! 
 

 شكرا لك متطوع! 
 
 

 المفقودات والمعثورات
 

ها من الأشياء   ج الكثن  من الملابس وحقائب الصالة الرياضية وصناديق الغداء وغن  ي الكونسن 
يوجد فز

ي تم العثور عليها.  
 التر

سيتم عرض كل هذه العناض على الطاولة تحت الدرج الكبن  خلال الأسبوع الأخن  من المدرسة. سيتم 
ي لم يتم جمعها بحلول يوم الأربعاء إعادة استخدام جميع العناض ا
 يوليو.   3لتر

 
 

 
 
 

 محطة ديسكفري
 

ي قاعة مصنع صناعية باردة حيث يمكنهم فعل ما يريدون. صياغة أو بناء أو إنشاء بودكاست أو تسجيل الفيديو  
يكتشف الأطفال فز

ي يمكنك  
اء ، على سبيل المثال. وهل الطقس لطيف؟ ثم هناك أيضا الكثن  من الأشياء الرائعة التر الخاص بك بمساعدة شاشة خصرز

ي الخارج
ي الحديقة المائية.  القيام بها وتجربتها فز

 ، على سبيل المثال فز
ي حديقة ديسكفري الخاصة بنا. 

 
ها على الفور ف  مع هذا الصيف على وجه الخصوص: بناء طائرة ورقية خاصة بك! واختير

 هل أنت قادم لاكتشاف بحرية هذه العطلة الصيفية؟ نزهة عائلية مع ضمان أحمر الخد! 
 لمزيد من المعلومات، راجع الملحق. 

 
 

 مرفق 
 

 محطة اكتشاف الطيارة 
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 أتمت  لك عطلة صيفية سعيدة 
وم رينديرهوف بأكمله،   نيابة عن فريق كيندسنيى

 جان بيي  فان دير هورست,
 مدير 


