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Voorwoord  
 
Beste ouder(s) /verzorger(s),  
 
In deze schoolgids voor schooljaar 2018-2019 willen we u informeren over een aantal ontwikkelingen met be-
trekking tot het onderwijs op de Jan Ligthartschool Rendierhof. 

 

Voor wie is de schoolgids bedoeld?  
 

Uiteraard is de gids bedoeld voor ouders van kinderen van onze school. We geven een verantwoording van ons 
onderwijs en ouders kunnen lezen over de plannen die we de komende jaren willen gaan uitvoeren. Daarnaast 
bevat de schoolgids informatie over actuele en organisatorische zaken zoals vakanties, groepen, ouderhulp, etc. 
 
Naast de informatie in deze schoolgids vinden wij het belangrijk  om met belangstellende ouders te praten en 
de school ñaan het werkò te laten zien. 
 
De schoolgids is verdeeld in twee hoofdonderdelen: 
¶ Een algemeen deel met inhoudelijke informatie 
¶ Het praktische deel met informatie over het schooljaar (dit is de ouderkalender) 
 
Het schoolplan voor de periode van 2015 tot 2019 is op-
gesteld en in te zien op de website van de school. 
De schoolgids is aangepast en actueel gemaakt, waarbij 
de activiteiten voor dit schooljaar zijn meegenomen.  
Op de website van de school is de schoolgids te bekijken 
en te downloaden. Ouders die geen toegang tot internet 
hebben kunnen een papieren versie ophalen op school. 

 
Via onze maandbrief en het praktische deel van de school-
gids (ook wel ouderkalender genoemd) zullen we ouders 
en belangstellenden op de hoogte houden. Daarnaast 
communiceren we via de basisschoolapp en zal de web-
site van de school (www.rendierhof.nl ) steeds zo actueel 
mogelijk worden gehouden.  
 
 
De oudercommissie en de medezeggenschapsraad (MR) zullen ons ook dit schooljaar weer behulpzaam zijn. 
De MR zal de schoolgids en het schoolplan evalueren. 
 
Als er na het lezen van de schoolgids nog vragen of suggesties mochten bestaan, zijn de directeur en het team 
graag bereid deze te bespreken en toe te lichten. 
 
 
 
Met vriendelijke groet,   
 
namens het team, 
 
Jean-Pierre van der Horst,  
Directeur 
 

 

 

 

http://www.rendierhof.nl/
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Zakelijke gegevens  
 
Naam:    Jan Ligthartschool Rendierhof 
Adres :   Prof. Verbernelaan 5 
  5037 AD Tilburg 
Telefoon:  013 ï 4670809 
Fax:   013 ï 4680530 
Email:   jean-pierre.vanderhorst@janligthart.nl  
Website : www.rendierhof.nl   
 
 

 Korte situering van de school  
 
Basisschool Jan Ligthartschool Rendierhof ligt in Tilburg West in de wijk De Reit nabij het station Tilburg  Uni-

versiteit. De kinderen die onze school bezoeken komen niet alleen uit de wijk, maar komen ook verspreid uit 
andere wijken van Tilburg of daarbuiten.  
 
Alle lokalen zijn even groot en grenzen aan een grote open middenruimte. Het geheel is heel licht en kleurig op 
elk van de verdiepingen. 
De BSO van Kinderstad Rendierhof heeft hier een afdeling die o.a. kinderen van onze school de kans biedt om 
van voor- en naschoolse opvang te genieten. Tevens is er een peuterspeelzaal van Kinderstad inpandig aanwe-
zig en vanaf november 2018 een kinderdagverblijf.  
 
Leerlingaantal van Jan Ligthartschool Rendierhof: 
 
Het aantal leerlingen per 01-10-2015: 646 
Het aantal leerlingen per 01-10-2016: 651 
Het aantal leerlingen per 01-10-2017: 634 
Het aantal leerlingen per 01-10-2018: 603 

 
In het schooljaar 2018-2019 zijn de kinderen verdeeld over 26 groepen en bestaat het schoolteam uit 60 per-
sonen. Daarnaast zijn nog 14 collegaôs als pedagogisch medewerker verbonden aan Kindcentrum Rendierhof. 

 

 

mailto:jean-pierre.vanderhorst@janligthart.nl
http://www.rendierhof.nl/
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Het komende jaar zal het aantal leerlingen ongeveer stabiel blijven en telt de school aan het eind van het 
schooljaar ruim 650 leerlingen. De afgelopen twee jaar is er gewerkt met een  startgroep vanaf de meivakantie, 
voor kinderen van vier jaar. In het nieuwe schooljaar stromen deze leerlingen in de reguliere groepen 1-2 in. 
Ons team bestaat uit : een directeur, intern beg eleiders, onderwijskundige teamleiders en (vak)leerkrachten 
voor muziek, TeHaTex (tekenen, handvaardigheid en textiele werkvormen), Spaans, Hoogbegaafdheid en licha-
melijke opvoeding. 
Daarnaast hebben enkele collegaôs een functie als: onderwijsassistente, administratief medewerksters, pedago-
gisch medewerkster en conciërge. 
 
Bestuur en raad van t oezicht  
Onze school maakt deel uit van Stichting Jan Ligthartgroep Tilburg. 
Onder deze stichting vallen de volgende scholen: 

Jan Ligthartschool Rendierhof 
Jan Ligthartschool Huibeven 
Jan Ligthartschool Driecant 

 
Stichting Jan Ligthartgroep Tilburg  

 
Onze school is een Jan Ligthartschool, geïnspireerd op de ideeën van de pedagoog Jan Ligthart.  
Jan Ligthart was een onderwijsvernieuwer die ook nu nog veel scholen inspireert.                   
Jan Ligthartscholen van nu baseren hun onderwijs op de vernieuwingsideeën van deze pedagoog, maar ze 
zorgen er natuurlijk wel voor dat die worden aan gepast aan de wereld waarin we nu leven.  
De scholen van Jan Ligthartgroep Tilburg zijn scholen voor bijzonder neutraal onderwijs.  
Het is een óneutraleô school, omdat wordt uitgegaan van de gelijkwaardige betekenis van godsdienstige, le-
vensbeschouwelijke en andere maatschappelijke overtuigingen in een multiculturele samenleving. Op onze 
scholen wordt iedere levensbeschouwing geaccepteerd en gewaardeerd, mits daarbij geen sprake is van dis-
criminatie. Kinderen kunnen er in alle vrijheid en in overeenstemming  met de opvattingen van thuis opgroeien 
en zich ontwikkelen. Daarbij willen we ze ook leren een open oog en respect te hebben voor het anders zijn.  
 

Het motto van onze stichting is:  ñ Betrokken onderwijs, bijzonder voor ieder kindò 
 
 

 
Personele Unie  
 
Sinds 1 augustus 2016  werkt de stichting Jan Ligthartgroep Tilburg, waar wij onderdeel van zijn, samen met 
stichting Opmaat binnen een personele unie.  

Stichting Opmaat bestaat uit 15 openbare basisscholen en 1 AZC-school. Stichting Jan Ligthartgroep Tilburg 
bestaat uit 3 scholen. Om nog krachtiger en beter op de toekomst te zijn toegerust, bundelen beide stichtin-
gen hun krachten in de vorm van een Personele Unie. 
 
De missie van de Personele Unie is: Samen maken we het verschilééen dat doen we met jou!  
 
Wij nodigen u van harte uit om onze website www.janligthartgroeptilburg.nl  te bezoeken. 
Het bestuur van Stichting Jan Ligthartgroep Tilburg en Stichting Opmaat wenst u en uw kinderen een heel 
prettig schooljaar toe! 
 
Met hartelijke groet,  
 
Marius Liebregts,  
Voorzitter College van Bestuur  
Stichting Jan Ligthartgroep Tilburg en Stichting Opmaat 

  

http://www.janligthartgroeptilburg.nl/
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Scholen op de Kaart  
We vinden het belangrijk dat u goed geïnformeerd bent over onze school. Dat doen we op verschi llende ma-
nieren: de nieuwsbrief, in gesprekken, de schoolgids en dergelijke. Een informatiebron waar u veel kunt vin-
den over onze school is de website ñScholen op de kaartò. Dit is een site waarop u van alle basisscholen van 
Nederland informatie kunt vinden. Hoe is de school georganiseerd? Hoeveel kinderen zitten er in de groepen? 
Hoe wordt de school door de inspectie beoordeeld? Hoe zijn de opbrengsten? Wat vindt de school belangrijk? 
Allemaal vragen waar u antwoord op krijgt. Surf dus eens naar www.scholenopdekaart.nl. U vindt er veel over 
onze school en andere scholen! 
 
Wet op de Privacy   
 
Op onze school wordt zorgvuldig omgegaan met de privacy van onze leerlingen. In verband met het geven 
van onderwijs, het begeleiden van onze leerlingen, en de vastlegging daarvan in de administratie van de 
school, worden er gegevens over en van leerlingen vastgelegd. Deze gegevens worden persoonsgegevens 
genoemd. Het vastleggen en gebruik van deze persoonsgegevens is beperkt tot informatie die strikt noodza-
kelijk is voor het onderwijs. De gegevens worden beveiligd opgeslagen en de toegang daartoe is beperkt. De 
school maakt ook gebruik van digitaal leermateriaal. De leveranciers van die leermaterialen ontvangen een 
beperkt aantal leerlinggegevens. De school heeft haar leveranciers strikte afspraken gemaakt over het gebruik 
van persoonsgegevens, zodat misbruik wordt voorkomen. Leerlinginformatie wordt alleen gedeeld met andere 
organisaties als ouders daar toestemming voor geven, tenzij die uitwisseling verplicht is volgens de wet.    
In het privacyreglement op de website van de school wordt beschreven hoe de school omgaat met haar leer-
linggegevens, en wat de rechten zijn van ouders en leerlingen.   
  
 
Passend onderwijs op onze sc hool  
 
Het bestuur waar onze school onder valt, werkt met vijftien andere schoolbesturen in de regio samen in het 
samenwerkingsverband Plein 013. Dit is het samenwerkingsverband waarin de schoolbesturen afspraken ma-
ken over Passend onderwijs. De afspraken die in Plein 013 worden gemaakt gelden voor alle aangesloten 90 

scholen, dus ook voor onze school. Daarnaast adviseert en ondersteunt Plein 013 onze school bij het vormge-
ven van Passend onderwijs.  
 
Wat is Passend onderwijs?  
Heel veel kinderen in onze school leren en ontwikkelen op een manier zoals de ouders/verzorgers en de 
school verwachten. Er is dan niet veel reden tot zorg. Maar soms gaat het leren moeilijk, mist een kind de uit-
daging of is er sprake van een beperking of een probleem met het gedrag. D e leraar kan een signaal geven 
dat het minder gaat op school. De leraar neemt dan contact met u op. Maar ook u als ouder/verzorger kunt 
een signaal afgeven dat het niet goed gaat met uw kind. Het is belangrijk dat u dat samen met de leraar be-
spreekt. Misschien is extra zorg of begeleiding noodzakelijk. 
Passend onderwijs wil graag bereiken dat elk kind de ondersteuning krijgt die nodig is. En u als ouder/verzor-
ger bent daarbij een belangrijke partner.  
Onze school kan vaak prima passend onderwijs bieden. Maar soms is hulp daarbij nodig. Partners helpen ons 
daarbij. Er is ook een consulent van het samenwerkingsverband die ons helpt bij het in beeld brengen van het 
probleem en bij het bespreken van de oplossingen. We betrekken daarbij ook jeugdhulpverlening als dat voor 
het kind of gezin noodzakelijk is. Natuurlijk wordt u daar nauw bij betrokken. We maken dan samen een ar-
rangement dat past bij de ondersteuningsbehoefte van het kind. Ouders/verzorgers zijn wel verplicht daaraan 
mee te werken, bijvoorbeeld door i nformatie beschikbaar te stellen.  
 
Wat kan de school bieden?  
Wat onze school kan bieden aan extra ondersteuning staat beschreven in het ondersteuningsprofiel van de 
school. Dat profiel is door onafhankelijke deskundigen in schooljaar 2015-2016 herijkt. I n dit profiel is te lezen 
wat onze school aan extra ondersteuning kan bieden en wat de ambities zijn voor de komende jaren. Het on-
dersteuningsprofiel van onze school is opgenomen in het overzicht van het samenwerkingsverband. U kunt dit 
vinden op de website www.plein013.nl  
 
Samen met ouders  
Om Passend onderwijs te kunnen realiseren is samenwerking van het grootste belang. U als ouders/verzor-
gers bent daarbij voor ons de belangrijkste partner. U kent het kind in de thuissituatie, wij kennen het kind in 

de schoolsituatie. Samen vullen we elkaar aan.  
Samenwerken betekent elkaar als partner zien. Het betekent ook dat we van elkaar verwachten dat we elkaar 
steunen, afspraken nakomen en informatie met elkaar delen. Communicatie met elkaar over uw kind is heel 
belangrijk.  
 
Naar een andere school  

http://www.scholenopdekaart.nl/
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Voor sommige kinderen moet de school vaststellen dat ze, ondanks al de extra hulp, het kind niet kan bieden 
wat het nodig heeft. Dan moet de school besluiten om een andere passende plek voor het kind te zoeken. De 
school doet dit altijd in overleg met de ouders/verzorgers en houdt daarbij rekening met de wensen van de 
ouders/verzorgers.  
Het samenwerkingsverband Plein 013 heeft daar regels voor opgesteld die passen binnen de wet op Passend 
onderwijs. Het kan betekenen dat het beter is voor het kind om geplaatst te worden op een andere basis-
school die wel de ondersteuning kan bieden of dat het kind geplaatst wordt op een school voor speciaal basis-
onderwijs of een school voor speciaal onderwijs. De school heeft de taak om deze passende plek voor het 
kind te vinden.  
 
Toelaatbaarheidsverklaring  
Voordat deze keuze definitief gemaakt wordt, moet de school een Toelaatbaarheidsverklaring vragen bij het 
samenwerkingsverband. Dit is wettelijk verplicht.  
 
Ondersteuning door het sa menwerkingsverband  
Het samenwerkingsverband helpt de scholen bij deze stappen. Zo is in elke school een consulent aanwezig die 
de school ondersteunt bij het opstellen van arrangementen. Ook bij het vinden van een passende school kun-
nen wij de hulp inschakelen van een zogenaamde onderwijs makelaar van samenwerkingsverband Plein 013.  
Voor kinderen die nog niet op de basisschool zitten maar wel te maken hebben met extra zorg, (bijvoorbeeld 
GGZ, Jeugdzorg, Medisch Kinderdagverblijf) heeft het samenwerkingsverband een apart loket ingericht waar 
ouders terecht kunnen.  
 
Aanmelden door ouders  
Zodra de school, in samenspraak met de ouders/verzorgers, een passende plek gevonden heeft, kunnen de 
ouders hun kind op de nieuwe school aanmelden.  
 
Bezwaar maken  
Het kan voorkomen dat u het niet eens bent met de ondersteuning die onze school biedt aan uw kind. Mocht 
u besluiten tot een formeel bezwaar dan kunt u zich richten tot het bestuur van onze school.  

Als u het niet eens bent met de keuze van de Toelaatbaarheidsverklaring van het samenwerkingsverband of 
met de keuze van een andere school dan kunt u een bezwaarprocedure starten bij de landelijke geschillen-
commissie www.onderwijsgeschillen.nl  
Verder verwijzen we naar de paragraaf Klachtenregeling in deze schoolgids.  
 
 
Informatievoorziening aan (gescheiden) ouders  
 
In de Wet op het Primair Onderwijs is een aantal zaken geregeld met betrekking tot de informatievoorziening 
aan ouders. Informatie is óbelangrijke feiten en omstandigheden, die de persoon van het kind of diens verzor-
ging of opvoeding betreffenô. Het gaat om informatie over de ontwikkeling van de eigen kinderen, verslagen, 
verslaggesprekken/ouderavonden of elke andere vorm waarbij mét ouders over het kind gesproken wordt.  
Hetzelfde geldt voor informatieverstrekking aan gescheiden ouders: Als beide ouders zijn belast met het ou-
derlijk gezag, moet de school beide ouders actief informeren. De school heeft echter ook informatieplicht naar 
de ouder zonder ouderlijk gezag. Hierop kan slechts een uitzondering gemaakt worden als het belang van het 
kind zich hiertegen verzet en/of als dit niet is toegestaan (b.v. via een gerechtelijke uitspraak). In dat laatste 
geval moet het schriftelijk bewijs hiervan aan de directie worden overlegd. Soms is het noodzakelijk dat be ide 
ouders toestemming geven middels een handtekening. U kunt hierbij denken aan aanmelding voor onderzoek 
of aanmelding bij een speciale school. Ook in dit geval ligt de informatieplicht bij de school. Als beide ouders 
het niet eens worden over de aanmelding of hulpverlening kan de school niet overgaan tot aanmelding of 
hulpverlening. Als de school van mening is dat het belang van het kind daardoor ernstig wordt geschaad, kan 
de school besluiten contact op te nemen met Veilig Thuis. 
 
 
Schorsing, verwijderi ng en time out  

 
Schorsing  
Soms is het noodzakelijk om even afstand te scheppen tussen een leerling en zijn of haar klasgenoten of de 
school. De directeur kan een kind met toestemming van het bevoegd gezag dan voor ten hoogste 1 week 
schorsen. De beslissing wordt schriftelijk kenbaar gemaakt en besproken met de ouders. Het bestuur, de in-
spectie en de leerplichtambtenaar van de gemeente worden op de hoogte gebracht van de schorsing. Tijdens 
de schorsingsperiode heeft de directeur de gelegenheid om in overleg met ouders, leerkracht, leerplichtamb-
tenaar en eventuele andere partijen te zoeken naar een oplossing voor het ontstane probleem.  
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Verwijdering  
Bij hoge uitzondering wordt een leerling van de school verwijderd. Het gaat dan om herhaaldelijk, ernstig of 
onjuist gedrag van kinderen of één van beide verantwoordelijke personen. Ook kan een kind worden verwij-
derd, wanneer de school aantoonbaar niet kan voldoen aan de zorgbehoefte van het kind. Dit kan alleen door 
het bevoegd gezag; de bestuurscommissie van de stichting Jan Ligthartgroep. Voordat besloten word tot ver-
wijdering hoort het bevoegd gezag altijd de betrokken leerkracht, de directeur en de ouders. De ouders wor-
den vervolgens schriftelijk in kennis gesteld van de beslissing van het bevoegd gezag. Ook wordt er overleg 
gepleegd met de ambtenaar leerplichtzaken en de inspecteur van het basisonderwijs. Een leerling wordt niet 
definitief verwijderd voordat het bevoegd gezag ervoor gezorgd heeft, dat een andere school voor basisonder-
wijs, een school/instelling voor speciaal of voortgezet speciaal onderwijs bereid is de leerling toe te laten. Ook 
hierbij geeft de leerplichtambtenaar ondersteuning.  
 

Time out  

Een ernstig incident leidt tot een onmiddellijke time out. De ouders/verzorgers worden dan door de direct ie 

verzocht hun kind voor de rest van de schooldag te komen halen. De time out maatregel mag maximaal één 
dag duren. Bij een time out van één dag is er sprake van schorsing. In dit geval moet deze schorsing ook ge-
meld worden aan bestuur, inspectie en leerplichtambtenaar. De ouders/verzorgers worden bij een time -out/ 
schorsing uitgenodigd voor een gesprek. Hierbij is de groepsleerkracht en een lid van de directie aanwezig. 
Van het wangedrag en het gesprek wordt een verslag gemaakt. Dit wordt aan de ouders/ve rzorgers aangete-
kend gezonden c.q. persoonlijk uitgereikt en door de ouders/verzorgers voor gezien getekend en in het leer-
lingdossier opgeslagen. 

 

Klachtenregeling  

 

Onze leerlingen hebben recht op goed onderwijs in veilige omgeving als ze naar school gaan. Pesten, seksuele 
intimidatie, agressie en geweld worden op onze school actief tegengegaan. Ook besteden wij veel aandacht 
aan de kwaliteit en organisatie van ons onderwijs en aan de communicatie met de ouders.  
 
Als er problemen zijn, ligt het voor de han d deze te bespreken met de groepsleerkracht van uw kind, de in-
terne begeleider (IBôer) of de directie. We willen graag klachten voorkomen of zo snel mogelijk aanpakken. 
Daarom doen we een dringend beroep op u om contact op te nemen met de leerkracht als u van mening bent 
dat bepaalde zaken niet goed of afdoende geregeld zijn. U helpt ons daar erg mee. Soms kan dat niet, omdat 
er juist problemen zijn met deze personen. Er zijn dan andere mogelijkheden.  
 
U of uw kind kan contact opnemen met één van onze inter ne vertrouwenspersonen. Dat zijn Carry van Rijs-
wijk voor de onderbouw, Wendy Dulos voor de middenbouw en Hanneke Tijssen voor de bovenbouw. Zij kun-
nen en zullen u bij een klacht adviseren over de te nemen stappen. 
U kunt contact opnemen met het bestuur van  de Stichting Jan Ligthartgroep Tilburg met Wim van der Ven 
(hoofd bedrijfsvoering) en/of Hanneke Klerks (beleidsmedewerker Onderwijs & Kwaliteit). Ze zijn telefonisch 
en per email te bereiken via tel: 013 -4630 300 en per e-mail:  
wim.vanderven@opmaat-scholen.nl; hanneke.klerks@opmaat-scholen.nl.  
 
Zij zullen proberen door bemiddeling samen met u en de school tot een oplossing te komen.  
U kunt contact opnemen met de externe vertrouwenspersoon van de stichting; mevrouw Irma van Hezewijk. 
U kunt haar bereiken op telefoonnummer 06 5464 7212 of via e -mail: irmavanhezewijk@vertrouwenswerk.nl. 
Op www.vertrouwenswerk.nl  kunt u terecht voor meer informatie over de werkzaamheden van de externe 
vertrouwenspersoon. Zij zal samen met u kijken welke vervolgstappen er nodig of wenselijk zijn. De eerste 
insteek is meestal een bemiddelend gesprek tussen ouders en school. De stap naar de klachtencommissie (zie 
hieronder) is ook een optie. De externe vertrouwenspersoon kan u daarbij desgewenst ondersteunen. 
Wanneer u het idee heeft dat uw klacht door de school of het  bestuur niet adequaat wordt afgehandeld, kunt 
u contact opnemen met de klachtencommissie. Stichting Jan Ligthartgroep Tilburg is aangesloten bij de lande-
lijke klachtencommissie van KOMM. Regio west, Postbus 2086, 4800 CB Breda, 076-5245500 Meer informatie 
vindt u op de website www.komm.nl . 
 
De klachtencommissie onderzoekt uw klacht door hoor en wederhoor en geeft een gemotiveerde uitspraak of 
de klacht wel, niet of gedeeltelijk gegrond is. Aan de uitspraak is meestal een advies voor het bestuur gekop-
peld. 
Indien er sprake is van klachten op fysiek of psychisch gebied, dan wel seksuele intimidatie, pesten, discrimi-
natie e.d., dan kan desgewenst contact worden opgenomen met de vertrouwensinspecteur. Hij/Zij zal aan-
dachtig naar de klachten luisteren en u eventueel adviseren over de te nemen stappen.  

mailto:wim.vanderven@opmaat-scholen.nl
mailto:hanneke.klerks@opmaat-scholen.nl
mailto:irmavanhezewijk@vertrouwenswerk.nl
http://www.vertrouwenswerk.nl/
http://www.komm.nl/
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De vertrouwensinspecteur is onder kantooruren (ook in de schoolvakanties) bereikbaar op telefoonnummer 
0900 111 3 111. Overigens kunt u voor dergelijke klachten ook terecht bij he t bestuur of de externe vertrou-
wenspersoon (zie hierboven). 
 
Als er sprake is van een vermoeden van een zedenmisdrijf door een volwassene op school jegens een minder-
jarige leerling is het personeel wettelijk verplicht dit te melden bij het bestuur. Het bes tuur moet dit melden 
bij de vertrouwensinspectie en wordt eventueel verplicht om aangifte te doen van een mogelijk zedenmisdrijf 
bij politie/justitie (Meld - en Aangifteplicht voor het Onderwijs 1999).  
 
Nadere informatie omtrent de klachtenregeling is op school aanwezig. Hierin staat aangegeven hoe u kunt 
handelen in het geval u een klacht wilt indienen. Informatie kunt u ontvangen via de interne vertrouwenscon-
tactpersoon, de directie van de school, de uitvoerend bestuurder van Stichting Jan Ligthartgroep Ti lburg of de 
externe vertrouwenspersoon. 
 
 
 
Advies voortgezet onderwijs  
 
Aan het einde van de basisschool willen we dat uw kind op een voor hem passende vorm van voortgezet on-
derwijs terecht komt. Twee zaken zijn belangrijk:  
Å De wens van het kind en de ouders;  
Å Het advies van de school. 
 
Ons advies komt tot stand naar aanleiding van acht jaar werken met uw kind. Ons advies en de wens van u 
en uw kind zijn meestal gelijk: samen met u hebben we immers de ontwikkeling van uw kind begeleid. Dit 
schooladvies is leidend bij de schoolkeuze. Alle schoolverlaters moeten wel een eindtoets maken met uitzon-
dering van de zeer moeilijk lerende leerlingen, de meervoudig gehandicapte leerlingen en leerlingen die korter 
dan vier jaren in Nederland verblijven en de Nederlandse taal niet voldoende beheersen. De toets wordt afge-
nomen in april of mei. De toetsen zijn een hulpmiddel voor leerkracht, leerlingen en ouders om na te gaan of 

het schooladvies klopt. Scholen kunnen kiezen uit meerdere eindtoetsen. Alle schoolverlaters moeten dezelfde 
toets doen. Mocht het zo zijn dat de uitslag hoger is dan het schooladvies, dan gaan we met u in gesprek. Als 
we samen goede redenen zien om het advies aan te passen, dan bestaat daar de mogelijkheid toe. 

 

 
 
 
 
 

Schooltijden  
 
Als school hanteren we een zogenaamd continurooster. Dit betekent dat de kinderen van  8.30 uur tot 14.05 
uur (groep 1-2) en 14.15 uur (groep 3 t/m 8) o p school zijn. Alle vijf dagen zijn bij ons gelijk.  
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Waar onze school voor staat  
 

 
Onze visie  

 
Kindcentrum Rendierhof: kindgericht, creatief en uitdagend  

                  
 

                                          
 
 
Het team van Jan Ligthartschool Rendierhof staat voor het verzorgen van onderwijs dat  gebaseerd is op de 
volgende pijlers: kindgericht, creatief en uitdagend 
 
Missie en visie: Missie: de JLR onderscheidt zich door Kindgericht, Creatief en Uitdagend te zijn. Kindgericht: de 
norm bij elke activiteit en verandering is gericht op de vraag: is het goed voor kinderen? Wel bevinden van 
kinderen, begrip voor elkaars verschillen en samenwerking zijn enkele van onze kernwaarden. Creatief: de JLR 
heeft een naam hoog te houden op het gebied van creatieve ontwikkeling (kwaliteitsaanbod TeHaTex en mu-
ziek) en cultuur en ontwikkelt z ich naar creatief denken en vormen als drama en dans. Uitdagend: de JLR zorgt 
voor een uitdagend aanbod voor meerbegaafden, een breed aanbod dat schooloverstijgend is binnen het kind-
centrum en alle kinderen uitdaagt tot persoonlijke prestaties. De visie va n de JLR is om tijdens de schoolplan-
periode 15-19 te komen tot  hoge leerresultaten, een collectieve identiteit met betrekking tot normen en waarden 
te scheppen, een volwaardig kindcentrum te zijn voor 0 -13 jarigen en gezien wordt als een ontwikkelcentrum 
voor talent.  
 
 
 
Het motto van Jan Ligthart is : óDe hele opvoeding is een kwestie van liefde, geduld en wijsheid, waarbij de 
laatste twee groeien waar de eerste heerst.ô  
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In onze moderne samenleving gaat het niet alleen maar om overdragen van kennis door leerkrachten, maar is 
het ook noodzakelijk dat leerlingen leren zelf informatie te verzamelen. Moderne communicatiemiddelen en 
kennistechnologie vormen een nieuwe uitdaging maar ook een opdracht voor de inhoud van het onderwijs en 
de inrichting ervan. Dit houdt in dat we in toenemende mate willen investeren in het actief leren van kinderen. 
Voor de komende jaren is nadrukkelijk gekozen voor het concept Ontwikkelingsgericht Onderwijs voor het jonge 
kind en Coöperatief Leren voor het oudere kind.  We gebruiken daarvoor instructievormen die activerend werken 
op het leren van kinderen.  
In het onderwijs op onze school willen we ook rekening houden met verschillen in ontwikkeling tussen leer-
lingen. Deze verschillen worden door de school niet als hinderlijk ervaren. Sterker nog, de school vindt het 
vanzelfsprekend als kinderen afwijken van het gemiddelde. Door het geven van passend onderwijs willen we 
op dit gegeven aansluiten om zodoende alle kinderen zo optimaal mogelijk te begeleiden.  
 

 
 
Jan Ligthartschool Rendierhof is een bijzonder neutrale school.  
Wij vinden het van belang gemeenschappelijke waarden en normen over te dragen aan onze leerlingen die 
opgroeien in een pluriforme samenleving. Deze gemeenschappelijke waarden en normen vormen de basis van 
onze democratische samenleving. Samenleven en samenwerken kan niet zonder consensus over fundamentele 
waarden. Waarden als begrip voor elkaar, gelijkwaardigheid, samenwerking en veiligheid zijn uitgangspunten 
die we van harte onderschrijven en over willen dragen aan onze leerlingen. We vinden het van belang dat 
kinderen leren het evenwicht te bewaren tussen hun individuele belangen en de belangen van de ander. Door 
onze omgang met en opvoeding van kinderen willen we een bijdrage leveren aan de morele medeverantwoor-
delijkheid voor de inrichting van onze samenleving. 
Vieringen en activiteiten door de school georganiseerd behoren hier ook toe. Alle leerlingen nemen hieraan 
deel. 
 
De school schept een klimaat waarbinnen de kinderen kunnen werken vanuit een gevoel van veiligheid en 
zekerheid, daarnaast zorgen we voor voldoende uitdaging voor cognitieve, sociale, emotionele, motorische en 
creatieve ontwikkelingen. 
Wij stellen als team hoge verwachtingen aan de leerprestaties van leerlingen. Hierbij gaan we uit van de indi-
viduele mogelijkheden. Gegevens vanuit het leerling- en onderwijsvolgsysteem, observaties en toetslijngesprek-
ken zijn mede richtinggevend. 
 
De ontwikkeling van persoonlijkheid is ook van groot belang. Een goede voorbereiding op deelnemen aan de 
samenleving vereist naast kennis ook vaardigheden op gebieden als: samenwerken, sociale contacten, zelfstan-

digheid en omgaan met gevoelens. Vooral respect voor anderen is van groot belang. De drie kapstokregels 
gebruiken we om een positief onderwijsleefklimaat in de school te bevorderen (zie pag. 24). 
We hanteren daarnaast een preventieve manier ten aanzien van discriminatie, pesten en seksuele intimidatie. 
 
Jan Ligthartschool Rendierhof gaat uit van een jaarklassensysteem, waarbij we in de kleutergroepen een hete-
rogene samenstelling hebben. Binnen dit systeem maken we in de onderbouwgroepen gebruik van het Ontwik-
kelings Gericht Onderwijs (OGO) en vanaf groep 3 gebruiken we werkvormen binnen het Coöperatief Leren 
(CL). 
 
De grote spil in het schoolklimaat is de leerkracht. 
De leerkracht doet ertoe. Hij of zij is persoonlijk betrokken bij de kinderen en de ouders. De leerkracht ac cep-
teert de uniciteit van ieder kind, geeft voldoende ruimte aan een zelfstandige ontwikkeling en spreekt de kin-
deren aan op hun verantwoordelijkheden. Daardoor is het vooral de leerkracht die, samen met de ouders, 
ervoor zorgt dat onze kinderen met plezier naar school gaan, zich veilig en geaccepteerd voelen, zichzelf kunnen 
zijn en belangstelling kunnen hebben voor elkaar! 
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Wij zijn ervan overtuigd dat onze leerlingen vol-
doende bagage krijgen om uit te groeien naar men-
sen die zich later positief en actief opstellen in een 
snel bewegende en veranderende maatschappij. 
Het kindgerichte aspect, de kwaliteit en creativiteit 
proberen we in alle facetten van ons onderwijs terug 
te laten komen. 

  

 

Visie op relatie en samenwerking school 
en ouders  
 
Ouders zijn welkom op school, we hebben een ge-
meenschappelijk belang: het kind. 
De visie van de school is helder: ouders die vragen 

stellen, zijn betrokken bij  hun kind.  
 
 

De rol van school en ouders en ieders verantwoordelijkheden  
 
Het beroep van leerkracht heeft in de afgelopen jaren een enorme ontwikkeling doorgemaakt en blijft in bewe-
ging. Het is een uitdagend beroep. Daarom is het noodzakelijk voor leerkrachten te blijven investeren in de 
eigen professionaliteit. Iedere individuele leraar heeft zijn eigen bijzon dere identiteit en opvatting over het 
beroep. Binnen de Jan Ligthartschool Rendierhof hebben we in overeenstemming met de visie op opvoeden en 
kind, de overtuiging dat een leerkracht een individu is met eigen mogelijkheden en ontplooiingskansen. We 
vinden het belangrijk dat er een zodanige sfeer is op onze school dat wij als teamleden met elkaar open kunnen 
praten over het dagelijks werk, over de eigen mogelijkheden en moeilijkheden, over gewenste nascholing en 
over de eigen loopbaanontwikkeling.  
 
 
De leerkracht, IB (Intern Begeleider) , RT (Remedial teacher), consulenten en directie zijn onderwijsprofessio-
nals. Zij kennen het kind het best  in de onderwijssituatie. De begeleiding van onze professionals in deze onder-
wijssituatie heeft vooral betrekking op zelfstandig werken, taal, lezen, rekenen, omgaan met andere kinderen, 
hun sociaal-emotionele functioneren op school, etc. Onderwijs geven is de primaire verantwoordelijkheid van 
de school. De school is verantwoordelijk voor de inhoud en de kwaliteit van  het onderwijs en de ñopvoedingò 
binnen de school. Het is de school die keuzes maakt ten aanzien van het curriculum, methodes, instructie, 
feedback, plaats van leerling in de groep, omgangsregels en overgang van leerlingen van de ene groep naar de 
volgende. 
 

De ouders zijn ervaringsdeskundigen. Zij kennen hun kind het langst en het best. Zij zien hun kind in uiteenlo-
pende situaties, zoals thuis, buiten spelend, bij familie, op de sportclub, etc. Opvoeden is de primaire verant-
woordelijkheid van ouders. Het zijn de ouders die zaken bepalen als religie, voeding, kleding, tijdstip van naar 
bed gaan, tv-kijken, computergebruik, sport en hobbyôs, etc.  
 
We gaan ervan uit dat ouders hun kinderen op school voorbereiden en dat zij zorgen voor een thuissituatie die 
gunstig is voor het leren en gedrag van hun kinderen op onze school:  
¶ Voorwaardenscheppend: op tijd naar bed gaan, goed ontbijten, op tijd naar school, zo min mogelijk 

verzuim, gedragsregels die passen bij de regels op school. 
¶ Aanmoedigend gedrag: belangstelling tonen voor schoolwerk, schoolinzet belonen, positief over school 

praten. 
¶ Ontwikkelingsondersteunend: helpen bij huiswerk, samen spelletjes doen, voorlezen, naar de biblio-

theek gaan, oefenen met lezen/rekenen, etc. 
 
Ouderbetrokkenheid blijkt sterker  te zijn in scholen die een duidelijke visie hebben op de samenwerking met 
ouders, die hier hoge verwachtingen van hebben en er doelgericht aan werken. In de uitwerking van deze visie 
willen we de komende jaren investeren. Vanuit onze verantwoordelijkheid als school is het van belang de regie 
en de ñtoon te zettenò in de communicatie met ouders. We willen daarbij uitdragen dat het van belang is dat 
ouders zich realiseren dat niet alleen de school, maar ook zijzelf het schoolsucces van hun kind kunnen bevor-
deren. 
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Natuurlijk kunnen wij als school ouders suggesties geven voor de opvoeding en kunnen ouders ons suggesties 
geven voor het onderwijs aan hun kind. Maar de school beslist of ze er iets mee kan en doet in haar onderwijs, 
en de ouders beslissen of ze er iets mee doen in hun opvoeding. Dat uitgangspunt willen we aan ouders helder 
maken. We vinden het belangrijk ouders aan te spreken op hun verantwoordelijkheid als opvoeder, zeker als 
hun opvoeding directe gevolgen heeft voor het gedrag en leren van hun kin d op school.  
Bij het aanmeldingsgesprek wordt aan ouders informatie verstrekt over de visie van de school, het schoolplan 
en de organisatie, inhoud en kwaliteit van het onderwijs. Wij vragen daarbij naar de verwachtingen van ouders 
en we geven hen een reëel beeld van dat wat we als school kunnen waarmaken en wat niet. We geven ook  dui-
delijk aan hoe we willen samenwerken met ouders, wat we daarbij van hen verwachten en wat ouders van ons 
als school mogen verwachten.  
We hanteren daarbij enkele richtlijnen:  
¶ Wij willen graag een school zijn voor kinderen wiens ouders zich primair verantwoordelijk voelen voor de 

opvoeding van hun kinderen en hun voorschoolse ontwikkeling; 
¶ Wij kunnen onze onderwijstijd effectief besteden  als ouders de opvoeding voor hun rekening nemen; 
¶ Wij willen elkaar kunnen aanspreken op ieders verantwoordelijkheid;  

¶ Ouders mogen van ons goed eigentijds en kwalitatief goed onderwijs verwachten.  
¶ Wij verwachten van ouders dat we ons op bovenstaande volledig kunnen toeleggen, omdat zij ervoor 

zorgen dat hun kinderen hebben geleerd waarden en normen te hanteren die het mogelijk maken goed in 
een groep te functioneren.  

 
Als ouders deze opvatting delen kunnen we goede partners in opvoeding en ontwikkeling zijn.  

 
 

OGO en Coöperatief leren  
 
De visie en missie van Ontwikkelings Gericht Onderwijs (OGO) op de JLR in groep 1-2 is vastgelegd. Op basis 
daarvan wordt in de groepen 1-2 met OGO een basis gelegd voor het toekomstig leren . Met name het thema-
tisch werken, waarbij de inbreng van de leerlingen een gr ote rol speelt en waarbij de leerkracht afwisselend 
een begeleidende en sturende rol heeft. 
Vanaf groep 3 tot en met 8 nemen de werkvormen van coöperatief leren een belangrijke plaats in  in de dage-
lijkse lespraktijk.  

 
De leerkrachten gebruiken de gevarieerde instructievormen om iedere leerling de vaardigheden bij te brengen. 
Zo nemen de leerlingen in toenemende mate steeds meer verantwoordelijkheid voor de planning en evaluatie 
van hun eigen leerproces. 
 
Dit betekent voor het team  dat er constante scholing op deskundigheid zal zijn, dat we zoeken naar geschikte 
leermiddelen en dat we onderwijs op maat moeten presenteren om de ingeslagen weg mogelijk te maken.  
 

 

Ontwikkeling van onze school  
 

Ontwikkeling van onze school  
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Onze visie op de het onderwijs en ontwikkeling van kinderen is, evenals in voorgaande jaren, bepalend geweest 
voor de veranderingsthemaôs die als doel hebben ons onderwijs aan uw kind zo goed mogelijk vorm te geven. 
Ieder schooljaar stellen we daartoe een veranderingstraject op waarin we  aangeven wat onze beleidsvoorne-
mens zijn. We formuleren daarbij de doelen, de activiteiten, de planning en de evaluatie. (Dit verandertraject 
is ter inzage op school.)  
In het afgelopen schooljaar hebben we:  
¶ Vanuit de groepsoverzichten LOVS en de  interne rapportage data verzameld op basis waarvan de leerlingen 

in één van de drie arrangementen kunnen worden  ingedeeld voor de domeinen technisch lezen, begrijpend 
lezen, spelling en rekenen en wiskunde. Loep op de Groep wordt ingevuld waarbij inhoud, aanpak,  organi-
satie en evaluatie wordt geformuleerd voor leerlingen die extra onderwijsbehoeften hebben bovenop het 
basisarrangement.  

¶ ZIEN vragenlijsten ingevuld door alle leerkrachten van de groepen 3 t/m 8 en door de leerlingen van de 
groepen 6 t/m 8. Al deze gegevens hebben we geanalyseerd en op basis daarvan ons pedagogisch groeps-
plan ingevuld en uitgevoerd. 

¶ Een tweetal inspiratiesessies gevolgd van TEACH LIKE A CHAMPION en deze aanpak weer verder verweven 
in het dagelijks lesgeven.  

¶ Het IKC verder doorontwikkeld met de partners JLRendierhof, Kinderstad en NulVier. De gezamenlijke 
partners hebben een locatieplan opgesteld waarin de wijk als uitgangspunt is genomen (wie zijn onze 
kinderen, wat is ons voedingsgebied, wat biedt de wijk voor kansen en bedreigingen ). Vervolgens is in het 
locatieplan ingezoomd op ambities, waarbij de nadruk is komen te liggen op  
Ą Taal  
Ą Een rijk naschools aanbod 
Ą Organisatievorm toekomst 

¶ Flink ingezet op de begeleiding van (hoog)begaafde leerlingen, signalering en een op hen afgestemd aan-
bod zowel in de groep als daar buiten. Ook leerkrachten hebben een studiemiddag gevolgd rondom het 
thema hoogbegaafdheid en mindset. In het afgelopen jaar zijn we als school positief beoordeeld als hoog-
begaafdheidsprofielschool. Het certificaat begaafdheidsprofielschool ontvangen van de vereniging  BPS (be-
gaafdheidsprofielscholen) in schooljaar 2018-2019. Voor ons een mooi erkenning van de wijze waarop we 
ons onderwijs ook voor deze groep leerlingen hebben ingericht. 

¶ Nadat de pedagogische visie en missie van de Jan ligthartschool-Rendierhof is herijkt, zijn we vandaaruit 
gekomen tot een keuze voor een methode voor sociaal emotionele ontwikkeling. De methode moest in 
iedere geval aan een aantal belangrijke zaken aandacht besteden:  
ü Zelfvertrouwen en weerbaarheid  
ü Gevoelens van zichzelf en anderen  
ü Inleven in de ander  
ü Waarden en normen  
ü Conflictsituaties oplossen  
ü Relaties en seksualiteit 

De digitale lesmethode KWINK bleek voor onze wensen de meest geschikte methode te zijn die ook vel aandacht 
besteed aan burgerschapsvorming en mediawijsheid en door zijn digitale karakter steeds weer kan inspelen op 
de actualiteit.  
 
 
In schooljaar 2018-2019 staat de volgende ontwikkelagenda voor de JLR centraal: 
 
VISIE OP LEREN 
In schooljaar 2017-2018 hebben we onze pedagogische missie en visie herijkt en vastgesteld. In schooljaar 
2018-2019 maken we een start met een herijking van onze  op de visie op leren en ontwikkeling van kinderen.  
 
 
OPSTELLEN SCHOOLPLAN  2019-2023 
Het schoolplan beschrijft het beleid met betrekking to t de kwaliteit van het onderwijs dat binnen de school 
wordt gevoerd, en omvat in elk geval het onderwijskundig beleid, het personeelsbeleid en het beleid met be-
trekking tot de bewaking en verbetering van de kwaliteit van het onderwijs.  
 
CYCLISCHE EVALUATIE VAN ONDERWIJSPROCESSN 
Leraren gaan op zoek naar goede pedagogische en didactische aanpakken die werken bij leerlingen. De focus 
ligt daarbij op het verbeteren van het leren van leerlingen. Essentieel in dit proces van collectief leren in teams 
is dat mogelijke oplossingen worden besproken na grondige analyse, dat een keuze voor een aanpak evidence 
based gemotiveerd is en dat de gemaakte afspraken bindend zijn.  
 
HANDELINGS-EN OPBRENGSTGERICHT WERKEN 
Ieder jaar vindt er op twee momenten een schoolzelfevalu atie plaats op basis van CITO resultaten. Opbrengsten 
worden op leerlingniveau, op groepsniveau en op schoolniveau geëvalueerd. Vooraf aan de studiedag hebben 
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de leerkrachten vanuit de groepsoverzichten, het leerlingvolgsysteem ende  interne rapportage data verzameld 
op basis waarvan ze de leerlingen in de drie arrangementen kunnen indelen voor de domeinen technisch lezen, 
begrijpend lezen, spelling en rekenen en wiskunde.  ñLoep op de Groepò wordt ingevuld waarbij inhoud, aanpak, 
organisatie en evaluatie wordt geformuleerd voor leerlingen die extra onderwijsbehoeften hebben bovenop het 
basisarrangement.  
 
ZIEN 
ZIEN vragenlijsten worden ingevuld door alle leerkrachten van de groepen 3 t/m 8 en door de leerlingen van 
de groepen 6 t/m 8. Al deze gegevens worden geanalyseerd en op basis daarvan wordt het pedagogisch groeps-
plan door leerkrachten ingevuld en uitgevoerd.  
 
CREATIVITEITSONTWIKKELING EN MUZIEK 
In schooljaar 2018-2019 staan de volgende doelen centraal: 
¶ Bewustwording en vervolgens bevorderen van creatief denken bij kinderen   
¶ Kwaliteit muziekonderwijs borgen en uitbreiden binnen het team, met gebruik maken van een methode als 

aanvullend middel.  
¶ Oriëntatie op en afstemming met disciplines als dans en drama.  
 
AANBOD IN DE GROEP VOOR (HOOG)BEGAAFDE LEERLINGEN 
Afgelopen schooljaar is het traject van de certificering van HoogbegaafdheidsProfielscholen, BPS, positief afge-
rond. 
In oktober/november 2018 moeten wij ons meerbegaafdheidsonderwijs presenteren in een pitch waarna we 
het predicaat echt ontvangen. 
We werken dit jaar aan de ontwikkelpunten die voortkomen uit de visitatie van de BPS.  
Op teamniveau heeft er afgelopen juni 2018 een scholing plaatsgevonden waarbij het doel was dat iedereen 
meer bekend was met het begrip mindset en dat dit een onderdeel wordt  van ons aanbod in de klas voor alle 
kinderen. Voor dit schooljaar geven we dit een vervolg door een studiemiddag te organiseren over mindset en 
de praktische invulling in de klas.. 
 

INTEGRAAL KINDCENTRUM  
Met de bouw en inrichting van 3 groepen KDV ontstaat een doorlopende ontwikkelingslijn in leeftijd van 0 tot 
13 jaar. In 18 -19 wordt het aanbod van  taal geborgd en afgestemd binnen VVE-verband voor kinderen van 0-
6 jaar. Er ontstaat een doorgaande ontwikkelingslijn, die wordt beschreven in een taalbeleidsplan, waarin het 
aanbod van taalactivering, taaltuin, VVE themaôs, aanvankelijk leesmethode en voortgezet lezen een rol spe-
len in de onderlinge afstemming. Leesmotivatie en informatieverwerking zijn daarin het sluitstuk voor de oud-
ste leerlingen, terwijl e r ook plaats is voor een tijdelijk aanbod in de vorm van de zomerschool.   
 
Rijk naschools aanbod: Veel kinderen maken gebruik van naschoolse opvang. Voor die kinderen, maar ook 
voor andere leerlingen of zelfs kinderen uit de wijk, streven we naar een rijk naschools aanbod op twee ma-
nieren: bij een ñverlengde lesdagò kunnen themaôs als mediawijsheid, burgerschap, aansluiten bij het kunste-
naarsproject/cultuur en projecten vanuit sociaal emotionele ontwikkeling en themaôs uit de vakken wereldori-
entatie zorgen voor een verdieping of differentiatie. Een andere insteek is een aantrekkelijk aanbod creëren 
voor kinderen (BSO is vrije tijd!), waardoor zij hun talenten kunnen ontdekken en ontplooien. Door middel 
van workshops en projecten kan het aanbod variëren van koken tot techniek en van sport tot  natuur.Ko-
mend jaar wordt het aanbod van typlessen en  rots&water doorgezet.  

Structuur organisatie:  

In 2018-2019 zal er sprake zijn van een samenwerkingsverband als kindcentrum, met de partners JLR en Kin-
derstad onder een gezamenlijk logo, met fysiek 3 KDV-groepen, een BSO en een basisschool.  Doel is om te 
komen tot een gelijke pedagogische aanpak voor kinderen van 0-13 jaar (+structureel organiseren van een 
gezamenlijk zorgteam) en bij het didactisch (onderschreven visie op leren en ontwikkelen) en organisatorisch 
aanbod (vieringen)zo veel mogelijk te streven naar gezamenlijke meerwaarde. Met partner Norlandia is sprake 
van een inhoudelijk partner op VVE-gebied (afstemming van themaôs en aanbod voor kinderen van 0-6 jaar)   

 
 

OGO en congres jonge Kind 
Alle leerkrachten van de groepen 1-2 bezoek dit jaar het Congres het jonge kind.  
Daarnaast vindt scholing plaats voor leerkrachten van groep 1-2 over de mogelijkheden qua ICT voor kleuters. 
In het kader van VVE (Vroeg en- Voorschoolse Educatie) staat woordenschatontwikkeling centraal waarbij aan-
sluiting wordt gezocht met de peuterspeelzalen om een aansluitend aanbod te bieden. 
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DE OPBRENGSTEN VAN DE SCHOOL  
 
INSPECTIEBEZOEK AAN ONZE SCHOOL 
(Uit de onderzoeksverslag van de inspectie juni 2017)  
Basisschool Jan Ligthart Rendierhof heeft een aanvraag ingediend voor het 
traject Excellente Scholen 2017. Om in aanmerking te komen voor deelname 
aan dit traject dient eerst onderzocht te worden of de school in aanmerking  
komt voor de waardering 'goed'. Om deze reden hebben wij dit  
kwaliteitsonderzoek uitgevoerd. 
De kwaliteit van het onderwijs op basisschool Jan Ligthart Rendierhof is goed. 
De basis hiervoor ligt bij een betrokken, ambitieus en professioneel team. 
Gezamenlijk streven ze, vanuit een duidelijke visie, naar steeds beter onderwijs  
voor de kinderen. Die focus zorgt ervoor dat op belangrijke onderdelen van het  
onderwijs sprake is van goede kwaliteit en dat de school duidelijke eigen 
accenten legt. Dat geldt in ieder geval voor de creatieve ontwikkeling, maatwerk 
voor meerbegaafden en intensieve begeleiding van leerlingen met dyslexie. 
 
Hoofdconclusie 

Eindoordeel Zeer zwak onvoldoende voldoende goed 

Eindoordeel    ¶  

 
We zijn er trots op dat  inzet van het gehele team, de betrokkenh eid die wij bij onze leerlingen voelen, de 
professionaliteit waarmee we ons werk dagelijks uitvoeren herkend en gewaardeerd is door de inspectie.  
De inspectie geeft verder het advies om ons de komende jaren te verder te ontwikkelen op vaststellen van een 
aanbod voor het stimuleren van sociale competenties bij leerlingen, burgerschap en het stellen van concrete 
doelen rond veiligheid. 
 
Burgerschapsvorming laat kinderen kennismaken met begrippen als democratie, grond- en mensenrechten, 
duurzame ontwikkeling, conflicthantering, sociale verantwoordelijkheid, gelijkwaardigheid en het omgaan met 

maatschappelijke diversiteit 
Binnen onze aanpak van het pedagogisch klimaat op school, de waarden en normen die we voorstaan, het 
coöperatief leren, de leerlingenraad die we op school hebben ingesteld, maar ook binnen het domein wereld-
oriëntatie, besteden we hier veel aandacht aan. We realiseren ons dat het doelgerichte aanbod kan daarbij 
scherper worden geformuleerd, daarbij aangetekend  dat over de invulling van burgersc hap verschillende me-
ningen in onderwijsland bestaan.  De overheid, adviesorganen en het Platform Onderwijs 2032 pleiten voor een 
gemeenschappelijke basis. We houden aanbevelingen daaromtrent scherm in de gaten. 
Het advies om een cyclisch systeem te hanteren om  de kwaliteit van het onderwijs zo objectief mogelijk te 
evalueren nemen we op in ons jaarlijks verandertraject.  
 
We hebben het bezoek ervaren als verrijkend en stimulerend zoals dat door beide inspecteurs werd uitgevoerd. 
Zij hebben lessen bezocht maar ook uitgebreid gesproken met leerlingen, ouders, leerkrachten met manage-
mentteam. 
 

 
EINDTOETS BASISONDERWIJS 
Ieder jaar menen we deel aan de eindtoets basisonderwijs. De resultaten van de laatste 3 jaren worden getoond 
in onderstaande tabel 
 

Schooljaar Landelijk gemiddelde Standaardscore 
JLR 

2015- 2016 534.5 537.1 
2016- 2017 535.1 535.2 

2017-2018 534.9 536.2*  

 
¶ Standaardscore JLR na correctie volgens rekenregels overheid 

 
Ieder jaar wordt er een uitgebreide analyse gemaakt van de eindtoets basisonderw ijs van CITO op basis waar-

van we indien nodig verbeterpunten formuleren.  
De analyse van het afgelopen schooljaar laat zien dat: 
o We scoren ruim boven het landelijk gemiddelde scoren. 
o We behalen de norm voor het fundamentele niveau (1F) voor lezen, taalverzorging en rekenen ruimschoots 

met respectievelijk100%, 97% en 100%  
o Het 2F niveau voor lezen werd door 75% van onze leerlingen bereikt en voor taalverzorging door 67%.  
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o Het 1S niveau voor rekenen (vergelijkbaar met 2F) werd door 31% van onze leerlingen bereik t.  
 
De leerlingen die de school verlaten gaan over het algemeen naar scholen voor voortgezet onderwijs binnen 
Tilburg. In onderstaande tabel worden de adviezen weergegeven voor uitstroom naar verschillende typen voort-
gezet onderwijs.  
 

schooljaar 2017-2018 

VMBO Basis 0 

VMBO Basis-Kader 0 

VMBO Kader 8 

VMBO kader- theoretisch 3 

VMBO theoretisch 15 

VMBO-T/HAVO 14 

HAVO 11 

HAVO/VWO 10 

VWO 11 

Totaal 72 

 
Onze leerlingen uit schooljaar 2017-2018 gaan naar de volgende scholen voor voortgezet onderwijs 
 

Scholen voor VO 2018-2019 

Rooi Pannen 7 

ót  Ruiven 1 

2 College Jozef 5 

Willem II college  11 

Odulphus 9 

Theresia 16 

Beatrix college 15 

De Keijzer 1 

De nieuwste school 1 

Reeshofcollege 5 

Graaf Engelbert  (Breda) 1 

Totaal 72 

 
 
TUSSENOPBRENGSTEN 
De inspectie hanteert geen normen meer voor tussentijds opbrengsten (behalve voor risicoscholen). Wij han-
teren ze nog als ijkpunt voor alle groepen die nog geen gebruik maken van 3.0 toetsen. (vernieuwde toetsen) 
Voor de groepen die wel gebruik maken van de 3.0 toetsen hanteren we onderstaande tabel als ijkpunt.  
 

 
DMT 
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 Landelijk Gem. M 
versie  

JLR Gem. M ver-
sie  

Landelijk Gem. E 
versie  

JLR Gem. E versie  

3  toets 3.0  Nog niet bekend  14.8  
(niveau D)  

Nog niet bekend  27.0  
(niveau B)  

 

DMT 

2017 -2018  Ondergrens M  
versie  

Score JLR  Ondergrens  E 
versie  

Score JLR  

groep  Insp. norm  JLR Insp. norm  JLR 

4 48  55.4  56  59.2  

5 66  69.9  71  71.5  

 

Begrijpend lezen  

2017 -2018  Landelijk Gem. M 

versie  

JLR Gem. M ver-

sie  

Landelijk Gem. E 

versie  

JLR Gem. E versie  

3  toets 3.0  x x 117 (114 -120)  117.8  

4  toets 3.0  133 (131 -136)  133.4  138 (136 -141)  142.1  

5  toets 3.0  154 (152 -157)  158.8  159 (157 -162)  159.6  

 

2017 -2018  schoolgroep  Ondergrens  M 
versie  

JLR Gem. M 
versie  

groep   Insp. norm  JLR 

6 < 15% gewogen leerlingen  32  30.7  

Ó 15% gewogen leerlingen 26   

7 
< 15% gewogen leerlingen  45  45.3  

Ó 15% gewogen leerlingen 38   

8 
< 15% gewogen leerlingen  55  53.5  

Ó 15% gewogen leerlingen 47  
 

Groepen 6,7,8 hebben geen E versie begrijpend lezen  
 

Rekenen en wiskunde  

2017 -2018  Landelij k Gem. M 
versie  

JLR Gem. M ver-
sie  

Landelijk Gem. E 
versie  

JLR Gem. E versie  

3  toets 3.0  115 (111 -118)  118.9  138 (135 -142)  141.9  

4  toets 3.0  162 (159 -164)  161.6  181 (179 -184)  180.7  

5 toets 3.0  202 (200 -204)  211.6  214 (212 -216)  218.9  

6 toets 3.0  227 (2 26 -229)  225.5  239 (237 -242)  236.3  

 

2017 -2018  schoolgroep  Ondergrens  
M versie  

JLR Gem. 
E versie  

Ondergrens  E 
versie  

JLR 
Gem. E 
versie  

7 
< 15% gewogen 

leerlingen  

98  100.2  x x 

8 
< 15% gewogen 
leerlingen  

110  111.4  x x 

Groep 7 en 8 hebben geen E versie r ekenen en wiskunde  
 

Spelling  

2017 -2018  Landelijk Gem. M 
versie  

JLR Gem. M ver-
sie  

Landelijk Gem. E 
versie  

JLR Gem. E versie  

3  toets 3.0  145 (140 -151)  152.5  198 (193 -203)  200.7  

4  toets 3.0  237 (233 -241)  246.3  263 (259 -267)  272.1  

5 toets 3.0  295 (291 -30 0)  310.7  311 (307 -314)  325.5  
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Cultureel onderwijs  
 
Vorige schooljaren hebben we erfgoedthemaôs, gekoppeld aan leerinhouden, geïmplementeerd en vastgelegd, 
zodat ze ieder jaar verdiept aan bod komen, indien mogelijk gekoppeld aan een bijbehorende excursie. Wij 
hebben als school gekozen om een samenwerking aan te gaan met het Regionaal Archief Tilburg/ Stadsmuseum 
Tilburg. In dit schooljaar za l, zoals hierboven vermeld, muziek centraal staan, met dans en drama als subdoelen. 
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D e organisatie van de school  
 

Organisatieschema  

 

Groepen  
 
De kinderen in de groepen 1 en 2 zitten bij elkaar in heterogene kleutergroepen. Wij kennen vanaf groep 3 het 
jaarklassensysteem. 
Onderbouw: groepen 1 - 2 
Middenbouw: groepen 3 en 4 en 5 
Bovenbouw: groepen 6 en 7 en 8 
 

Dit loopt gelijk aan de verdeling van de groepen over de drie etage s van het schoolgebouw.  
 
 

Schoolomgeving: gebouw en speelplaats  
 
Aan de oostzijde van het gebouw ligt de speelplaats. Hier spelen de kinderen van de groepen 1 t/m 8.  
De speelpauzes zijn gescheiden voor de drie verschillende etages. De speelplaats wordt afgesloten door een 
hekwerk. 
 
Binnen de school heeft elke etage een eigen vloerkleur. Groen voor de onderbouw, geel voor de middenbouw 
en blauw voor de bovenbouw. De hele middenruimte per laag straalt de schakering van deze kleur ook uit.  
 
De middenruimte wordt gebruikt voor groepsoverstijgende activiteiten, maar ook als werkplek,  computerruimte, 
tentoonstellingsruimte, gemeenschapsruimte en ruimte voor extra begeleiding.  
Rondom deze middenruimte zijn de lokalen gesitueerd. Zo kijkt elk lokaal uit op di e middenruimte.  
De kleutergroepen hebben één grote speelzaal die in twee delen kan worden verdeeld, een gymzaal en een 
speel/danszaal. Vanaf groep 3 worden de gymlessen gegeven in de grote zaal die op de eerste verdieping is 
gesitueerd. 
Daarnaast heeft de school een groot TeHaTex-lokaal (tekenen, handvaardigheid en textiel)  en een muzieklokaal. 
Een grote deelbare personeelskamer maakt alles compleet. 
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Kinderdagverblijf  Rendierhof  en BSO Rendierhof   
 

Binnen ons gebouw bevinden zich BSO Rendierhof, een peutervoorziening en 
twee kinderdagverblijfgroepen. Deze vallen onder stichting Kinderstad.  
Samen vormen we Kindcentrum Rendierhof.  
Mocht u behoefte hebben aan informatie over de diverse vormen van opvang, 
dan kunt u contact opnemen met Ingrid van Asten of Corrie Noorlander, beiden 
directeur kinderopvang binnen Kindcentrum Rendierhof, via telefoonnummer 

06-830 134 08. 
 
 

Integraal Kindcentrum ( IKC )  
 

De Jan Ligthartschool Rendierhof is volop in ontwikkeling om te komen tot een I ntegraal Kindcentrum (IKC). 
Sinds oktober 2005 is de samenwerking tussen Jan Ligthartschool Rendierhof (JLR) en BSO Rendierhof (Kin-
derstad) gestart door gezamenlijke huisvesting. Na een uitbreiding van de BSO in 2012 is er ruimte ontst aan 
voor een peuterspeelzaal. Met de verbouwing in de zomer van 2018 is er tevens een kinderdagverblijf voor 
babyôs en peuters. 
Op loopafstand is er samenwerking met KDV Norlandia Zonnehof Tilburg. Het VVE-beleid (vroeg en voorschoolse 
educatie) wordt samen met hen vormgegeven, bijvoorbeeld door het werken met dezelfde themaôs voor peuters 
en kleuters. 
 
 
Hierdoor is er een bijna naadloze overgang van de ene naar de andere voorziening, voor zowel kinderen als 
ouders. We proberen ons aanbod op elkaar aan te laten sluiten. Er wordt gewerkt vanuit gemeenschappelijke 
pedagogische en educatieve kaders en afspraken. Betrokkenen die van buiten binnen het IKC aan de slag gaan 
met de kinderen, moeten werken volgens afspraken die binnen Kindcentrum Rendierhof gelden.  

        

OUDERS  
 
 
 

 KIND        

 
 
PROFESSIONALS            AANBIEDERS   
 
  ONTWIKKELING                 ZORG 
       SCHOOL              WELZIJN 
      OPVANG              CULTUUR  

              SPORT 

 
Alle betrokken partijen doen hun best  het kind in de gelegenheid te stellen zich optimaal te ontwikkelen. Het 
belang van de kinderen staat dus altijd centraal.  
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Het schoolteam  
 
Aan het hoofd van het team staat de directeur. Hij heeft de uiteindelijke verantwoordelijkheid voor het school-
beleid. De taken van de directeur zijn vooral gericht op de schoolorganisatie, personeelsbeleid, financiën en 
beheer en de onderwijsvernieuwingen. 
 
Leerkrachten verzorgen het onderwijs in de groepen. In een aantal groepen werken de leerkrachten in een 
duobaan. Kinderen krijgen dan les van twee leerkrachten. Samen zijn deze leerkrachten verantwoordelijk voor 
de groep. 
 
Daarnaast heeft ons team 2 vakleerkrachten voor TeHaTex, twee vakleerkrachten muziek en een leerkracht 
Spaans. Sinds 2018 is het team ook aangevuld met een vakleerkracht voor gym. 
 
De JLR heeft twee interne begeleiders (IBôers) die verantwoordelijk zijn voor de leerlingenzorg. De IBôers leveren 

een belangrijke bijdrage aan de onderwijsinnovatie. De IBôer van de groepen 1 t/m 4 voert tevens de intakege-
sprekken met ouders die hun kind(eren) komen aanmelden. Zij wordt hierin bijgestaan door de VVE-coördinator. 
Deze laatste verzorgt de intakes met de ouders van wie de kinderen van NulVier en PSZ Rendierhof komen.  
Daarnaast hebben we nog twee remedial teachers. Zij dragen zorg voor individuele en groepsbegeleiding van 
leerlingen met specifieke leerbehoeften. 
Tevens verzorgt een van de RTôers de activiteiten rondom de pilot ñTaaltuinò. Dit betreft e en taalproject waarbij 
de uitbreiding van de woordenschat centraal staat.  
 
In de onderbouw zijn twee onderwijsassistenten toegevoegd aan de groep leerkrachten. Zij ondersteunen met 
name de kleutergroepen en de leerlingen die taalachterstand hebben. Een derde onderwijsassistente onder-
steunt in de midden- en bovenbouw. 
 
Er zijn binnen onze school 3 Onderwijskundig teamleiders. Deze OTLôers organiseren het overleg en coördineren 
allerlei onderwijskundige zaken in de betreffende groepen en zijn tevens eerste aanspreekpunt voor ouders en 
leerkrachten. We hebben een OTLôer voor groep 1-2, voor groep 3 t/m 5 en voor groep 6 t/m 8.  
 
Onze school heeft een coördinator informatie- en communicatietechnologie (de ICTôer). Deze heeft als voor-
naamste taak ervoor zorgen dat de computers in het netwerk, die steeds belangrijker worden in ons onderwijs, 
zo effectief mogelijk worden ingezet.  
 
Daarnaast zijn er een cultuurcoördinator, VVE-coördinator (Coördinator van de Voor- en Vroegschoolse Educa-
tie), een gedragsspecialist en een hoogbegaafdheidsspecialist aanwezig. 
 
De directeur, IBôers, OTLôers en de leerkrachten worden ondersteund door twee administratieve medewerksters 
en twee conciërge(s).  
 
 

Personeelsbeleid  
 
Voor een goede ontwikkeling van onze school is het van belang dat het personeel met plezier werkt, zich 
uitgedaagd voelt en als team kan functioneren. Als leerkrachten zich goed kunnen ontplooien, zal dat ten goede 
komen aan het onderwijs en dus aan de kinderen. 
 
De taken die steeds omvangrijker worden, moeten uitgevoerd kunnen worden  binnen de organisatie. Daarom 
krijgen alle leerkrachten taken en proberen we zoveel mogelijk rekening te houden met de individuele omstan-
digheden van de leerkrachten. Zo zal bijvoorbeeld een beginnend leerkracht op onze school meer tijd nodig 
hebben om zich in te werken in de lesprogrammaôs. Daarbij wordt de startende collega gecoacht door een meer 
ervaren collega. 
 
De nascholing wordt in samenspraak met het managementteam ( directeur, OTLôers en IBôer) jaarlijks in een 
scholingsplan opgenomen. De teamscholing vindt over het algemeen plaats onder schooltijd, de kinderen zijn 
deze (mid)dag vrij.  

 
 

Vervanging  
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Op het moment dat een leerkracht afwezig is vanwege ziekte of een andere oorzaak, wordt hij of zij vervangen. 
We hebben een contract met een invallerspool. Soms is het moeilijk om een invaller op korte termijn te vinden. 
Mede hierdoor hebben we als school een protocol opgesteld rondom de vervanging. 
 
1.  Bij kortdurende vervanging proberen we dat op te vangen met deeltijd werkers of ambulante leerkrachten 

en middels de vervangingspoule van het regionaal transfercentrum (RTC). 
2.  Kan er geen vervanging gevonden worden, dan zijn er enkele oplossingen: 
¶ Leerkrachten die geen groepstaken hebben gaan voor de klas staan; 
¶ De groep die zonder leerkracht zit, wordt verdeeld over de parallelgroepen;  
¶ In een uiterst geval kan het voorkomen dat een groep een dag moet thuisblijven. Uiteraard worden de 

ouders hierover geïnformeerd. Tot nu toe heeft  het nooit zover hoeven komen. 
 
De maatregelen onder 2 beschouwen we als noodmaatregelen voor één dag. We willen zoveel mogelijk voor-
komen dat we de kinderen moeten verdelen of naar huis moeten sturen.  
 
 

Opleiden  in de school  
 
Voor het onderwijs in het algemeen is het van het grootste belang dat meer jongeren kiezen voor het beroep 
van leraar. Met ingang van schooljaar 2016-2017 is onze school een officiële opleidingsschool. Wij willen 
jonge enthousiaste onderwijsmensen graag de kans bieden om zich te ontwikkelen, daarom zijn er o.a. sta-
giairs van de pabo en de opleiding pedagogiek aanwezig. Een van de kenmerken is dat een groot aantal 
studenten ook met elkaar samenwerkt onder begeleiding van een interne basisschoolcoach. Ook dit schooljaar 
zijn er weer maatschappelijke stages vanuit het voortgezet onderwijs. 
 
 
 
 
 
 
 

Veiligheidsbeleid  
 
Fysieke veiligheid  
Het veiligheidsbeleid wordt in 2017-2018 verder ontwikkeld. 
In het kader van de veiligheid wordt er  viermaal per jaar een algehele ontruiming geoefend. Dit gebeurt twee-
maal aangekondigd en tweemaal onaangekondigd. 
Om de veiligheid van onze kinderen bij in- en uitgaan van de school te optimaliseren, zijn we steeds in overleg 
met de wijkagent en de gemeente. 
 
Tevredenheidspeilingen  
Tweejaarlijks worden er tevredenheidspeilingen bij ouders, kinderen en personeel afgenomen. De resultaten 
van ouders en kinderen worden naar de ouders, kinderen en team gecommuniceerd. Indien nodig worden er 
actiepunten uitgezet. 
 
Er is een werkgroep verkeersveiligheid. Deze werkgroep bestaat uit enkele ouders, de wijkagent(en), de wijk-
regisseur team ñWijken Veiligheid & Wijken / Gemeente Tilburgò en de directeur. Met behulp van een plan van 
aanpak streven zij ernaar om de verkeersveiligheid te optimaliseren.  
 
Sociale veiligheid  
In het schooljaar 2015-2016 is een collega opgeleid tot antipestcoördinator. Het pestprotocol zal indien nodig 
aangepast en/of uitgebreid worden. Collegaôs en ouders worden hier nader over geµnformeerd. Ook de kinder-
gesprekken en/of -lijsten vanuit de methode ñZIENò kunnen aanleiding zijn tot aanpassingen van het pestpro-
tocol of een methodekeuze. Er is een sociaal veiligheidsplan en sinds het begin van dit schooljaar een methode 
voor sociaal-emotionele ontwikkeling: Kwink!  
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Het onderwijs  
 

Het jonge kind  
 
Onze school onderkent dat spelend en ontdekkend leren eigen is aan en kenmerkend voor het jonge kind. Jonge 
kinderen leren het meest wanneer ze actief bezig zijn en al spelend leren door te ervaren. De leerkrachten in 
de onderbouw scheppen situaties die de leerling in staat stelt om tot een hoger ontwikkelingsniveau te komen. 
De inhoud wordt bepaald vanuit de themaôs. Vanuit de principes van ontwikkelingsgericht onderwijs worden de 
kinderen voorbereid op lezen, rekenen en schrijven. Leerlingen die in groep 2 al belangstelling hebben voor 
letters en woordjes krijgen de ruimte om daar mee te werken. Er wordt ook in ruime mate aandacht geschonken 
aan de sociale, emotionele, motorische en creatieve ontwikkeling. 
Veel kinderen zitten twee à drie jaar in de kleutergroep voordat zij naar groep 3 gaan. Dat is afhankelijk van 
hun eigen ontwikkeling. 
 
 

Nederlandse taal  
 
Taal is bij uitstek het instrument om met elkaar in contact te komen en boodschappen te geven en te ontvangen. 
Natuurlijk besteden we veel aandacht aan foutloos schrijven, maar ook aan leren praten, luisteren naar wat 
anderen zeggen en daarop antwoorden. We leren kinderen hun eigen mening onder woorden te brengen.  
 
We vinden het belangrijk dat leerlingen Nederlands leren 
door de taal te gebruiken. We zien hier een duidelijke relatie 
met het leergebied wereldoriëntatie.  Voor de taalactivering 
in groep 1-2 maken we gebruik van ñSil op schoolò. 
 
In groep 1-2 wordt thematisch gewerkt waarbij taalontwik-
keling veel aandacht krijgt. We stemmen onze activiteiten 
af op de SLO-doelen van groep 1-2. Vanaf groep 3 werken 
we aan de hand van methodes. 
 
In groep 3 is dat ñVeilig Leren Lezenò en in groep 4 t/m 8 
werken we met de laatste versie van ñTaalactiefò. Voor spel-
ling gebruiken we de methode ñStaalò. 
 
 
 
 
 
 
 

Lezen  
 
In groep 1 -2 worden er vanuit de themaôs betekenisvolle 
activiteiten bedacht waarbij de kinderen op eigen niveau 
aan beginnende geletterdheid kunnen werken, bijvoor-
beeld een recept schrijven of boodschappenlijstje maken. 
Bij sommige kinderen begint de leesontwikkeling al voor-
dat ze in groep 3 zitten. K inderen die eraan toe zijn, kun-
nen kiezen voor lees-schrijfactiviteiten. Een aantal kin-
deren is begin groep 3 zover gevorderd dat zij op hun ei-
gen niveau (de ñzon-versieò van ñVeilig Leren Lezen)ò ver-
der kunnen. 
 
 
 
De kinderen beginnen in groep 3 met de leesmethode ñVeilig Leren Lezenò (de Kim-versie). Als blijkt dat kin-
deren veel moeite hebben met het leerproces krijgen ze meer instructie en leestijd op hun eigen niveau.  
Plezier in lezen vinden we belangrijk. Vandaar ook dat we standaard per dag zoôn 10 tot 15 minuten de kinderen 
zelfstandig laten lezen in de groepen 4 t/m 8.  






















































